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Mitteilung des CEO
Steve Hasker

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Thomson Reuters ist auf einem spannenden Weg, das
fGhrende inhaltsorientierte KI-Technologieunternehmen zu
werden, und liefert Fachleuten auf der ganzen Welt
wegweisende Informationen.

Doch auch in Zeiten des Wachstums und Fortschritts muss eines konstant bleiben: die
Verpflichtung, unsere Geschéafte nach den héchsten Standards an Ethik und Integritat zu
fUhren. Wir halten uns alle an die Standards unserer Vertrauensgrundsatze: Integritat,
Unabhangigkeit und Vorurteilsfreiheit. So wie wir unseren Kunden dabei helfen, sich fur
Gerechtigkeit, Wahrheit und Transparenz einzusetzen, missen wir auch unsere Mitarbeiter in
gleicher Weise behandeln. Vertrauen ist unser wertvollstes Gut und wir mUssen uns stets
bemihen, dieses zu schitzen.

Die hohen ethischen Standards fir die Art und Weise, wie wir unsere Geschéfte flihren, sind im
Verhaltens- und Ethikkodex von Thomson Reuters dargelegt. Er gilt fur alle Direktoren,
FUhrungskrafte, Mitarbeiter und Zeitarbeitskrafte. Dritte, die im Namen von TR handeln, missen
auf ihre Verpflichtung zur Einhaltung des Kodex hingewiesen werden. Es ist Ihre Verpflichtung,
sich mit dem Kodex vertraut zu machen. Die darin enthaltenen Grundsatze dienen als
Richtlinien zur Beantwortung schwieriger ethischer Fragen, die wahrend Ihrer beruflichen
Laufbahn auftreten kénnen.

Wenn Sie ein Fehlverhalten vermuten, melden Sie dies |hrem Vorgesetzten, der
Personalabteilung, unserem Chief Compliance Officer oder Uber die Ethik-Hotline, ohne
Repressalien fUrchten zu mussen.

Vielen Dank, dass Sie jeden Tag mit Integritat handeln.

JHeve

Steve Hasker
President und CEO
Thomson Reuters
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Vertrauen ist wichtig bei
Thomson Reuters

Die Vertrauensgrundsatze

Unsere Kultur

Unser Verhaltenskodex

Unsere Verantwortung

Hilfe suchen und Bedenken auf3ern

Thomson Reuters wurde auf dem Grundsatz von Integritat und Leistung aufgebaut. Wir Gbermitteln
seit Uber 150 Jahren bedeutende Informationen und Fachwissen, um Kunden weltweit zu
unterstltzen. Unsere wichtigste Starke liegt jedoch in einer besonderen Qualitat, die uns starker
miteinander verbindet, unterstitzt und definiert, als alle anderen: Vertrauen.

Vertrauen ist der Eckpfeiler unserer Identitat, es verbindet uns mit unseren Kunden und definiert
unser Handeln als Einzelpersonen und als Team. Gemeinsam mit unseren Kunden gestalten wir die
Zukunft und erkennen die gegenseitige Abhangigkeit, die unserem Erfolg zugrunde liegt.

Unsere Verpflichtung, aus den richtigen Griinden das Richtige zu tun, ist die treibende Kraft unseres
Handelns. Dabei erkennen wir die Auswirkungen auf andere an und sind bestrebt, positive
Ergebnisse zu erzielen. Dieser Verhaltens- und Ethikkodex spiegelt unsere Werte wider und betont,
dass Vertrauen wichtig ist. Er hilft uns dabei, hohe Erwartungen zu erflllen, Innovationen zu férdern
und einen anhaltenden Erfolg sicherzustellen.

Die Vertrauensgrundsatze

Bei der Einhaltung dieses Kodex mussen wir immer daran denken, dass die Vertrauensgrundsatze
von Thomson Reuters das Verhalten jedes Einzelnen innerhalb des Unternehmens bestimmen.
Diese Grundséatze sind nicht einfach nur eine Reihe von Leitlinien, sondern ein unschéatzbares Gut,
das definiert, was Thomson Reuters ausmacht, einen einheitlichen Rahmen fur unsere Inhalte
vorgibt und das Fundament fur die vertrauenswurdigen Antworten legt, nach denen unsere Kunden
suchen. Die Vertrauensgrundsatze lauten wie folgt:

1. Reuters soll zu keiner Zeit in die Hande eines Interessenten, einer Interessengruppe oder
Interessensfraktion Ubergehen.

2. Die Integritat, Unabhangigkeit und Vorurteilsfreiheit von Thomson Reuters muss jederzeit
vollstandig gewahrt werden.

3. Reuters stellt Nachrichtendiensten, Zeitungen, Nachrichtenagenturen, Rundfunkanstalten und
weiteren Konsumenten von Medien sowie Unternehmen, Regierungen, Institutionen,
Einzelpersonen und anderen Parteien, mit denen Thomson Reuters Vertrage schliel3t oder
schlieBen kénnte, vorurteilsfreie und zuverlassige Nachrichten zur Verfligung.

4. Neben denen der Medien bertcksichtigt Thomson Reuters auch alle weiteren Interessen, die
es zu beachten gilt. Und:

5. Es werden keine Muhen gescheut, um die Nachrichten und anderen Dienste und Produkte
von Thomson Reuters zu erganzen, weiterzuentwickeln und anzupassen, damit wir unsere
fUhrende Position im internationalen Nachrichtensektor und der Informationsbranche
beibehalten.

Die Vertrauensgrundsatze
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Unsere Kultur

Zweck

Unser Unternehmenszweck ist es, wegweisende Informationen zu liefern, was unsere Verpflichtung
widerspiegelt, Fachleuten zu dienen, kritische Institutionen voranzubringen und durch unsere
Produkte und unser Handeln Vertrauen aufzubauen.

In unserem Zusammenhang geht Zweck Uber das Gewinnstreben hinaus. Er vereint unseren
kommerziellen Wert und unsere gesellschaftliche Wirkung, pragt den Wesenskern unserer Existenz
und beeinflusst jeden Aspekt unseres Geschafts. Dieses Leitprinzip bestimmt unsere Strategie,
inspiriert unser Team, bindet unsere Kunden und die Community ein und ist tief in unserer
Unternehmenskultur verankert.

Unsere Produkte und unser Geschaft spielen eine zentrale Rolle fur die Art und Weise, wie wir
wegweisende Informationen liefern, indem wir die am besten informierten Fachleute der Welt mit
Informationen versorgen. Durch die Zusammenarbeit mit unseren Kunden erweitern wir unser
Wissen, handeln mutig und integer und setzen uns fur Gerechtigkeit, Wahrheit und Transparenz
ein — Werte, die den Fortschritt unterstitzen und Werte schaffen.

Wegweisende Informationen liefern auf TR.com
Wegweisende Informationen liefern im Intranet

Einstellungen und Verhaltensweisen

Die Einstellungen und Verhaltensweisen von Thomson Reuters formulieren die grundlegenden
Denkweisen (wie wir denken) und Verhaltensweisen (wie wir handeln) und sind die entscheidende
Triebkraft, die das Unternehmen voranbringt und daflr sorgt, dass die Kunden zufrieden sind. Dies
sind die gemeinsamen, unerschutterlichen Wesenszige, die flr uns Prioritat haben und die
gemeinsam zu unserem Erfolg beitragen.

G
@ A U

Vom Kunden Herausfordern Fokus auf

besessen und Wachstum
unterstitzen

Einstellungen und Verhaltensweisen im Intranet
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Unser Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex gilt fur alle Mitarbeiter, Fihrungskrafte und Direktoren der Thomson Reuters
Corporation und unserer mehrheitlich gehaltenen oder kontrollierten Tochtergesellschaften sowie
fUr Berater, Auftragnehmer und Zeitarbeitskrafte. Alle Dritten oder Vertreter (wie z. B.
Geschaftspartner), die in unserem Namen handeln oder Dienstleistungen flr uns erbringen, missen
auf ihre Verpflichtung zur Einhaltung des Kodex hingewiesen werden.

Ein weltweit gultiger Kodex

Mit Tausenden Mitarbeitern weltweit agiert Thomson Reuters unter vielen Gesetzen und Richtlinien.
Unabhangig vom Ort, an dem wir geschéftlich tatig sind, a&ndern sich unsere Werte und
Vertrauensgrundséatze nicht. Dieser Kodex unterstreicht diese Werte und Prinzipien und dient bei
unseren Beziehungen zu Kunden, Geschéaftspartnern (wie Dienstleistern, Lieferanten, Vertretern
usw.), Kollegen und den Gemeinschaften, in denen wir leben und arbeiten, als Orientierungshilfe.
Dieser Kodex ist auBerdem eine praktische Ressource, mit der Richtlinien Uberpruft und
Entscheidungen untermauert werden kénnen. Er unterstitzt Mitarbeiter und andere auch dabei zu
verstehen, wann und wie sie um Hilfe bitten sollten.

Der Kodex gilt in allen Landern, in denen wir tatig sind. Sollte ein Konflikt zwischen diesem Kodex
und lokalen Gesetzen und/oder zusatzlichen Richtlinien, die fUr unsere Arbeit gelten, auftreten,
mussen wir stets die strengere Richtlinie einhalten. Falls wir Fragen zur Umsetzung des Kodex
haben, mussen wir um Hilfe bitten.

Regulierte Organisationen

Regulierte Organisationen innerhalb von Thomson Reuters unterliegen méglicherweise eigenen
Richtlinien und Prozessen, die fUr Mitarbeiter gelten, die in deren Namen handeln. Diese Richtlinien
haben Vorrang vor das gleiche Thema betreffenden Richtlinien von Thomson Reuters. Gehen Sie zu
um Hilfe bitten fir weitere Informationen.

Journalisten von Reuters

Bedingt durch die Natur ihres Berufs unterliegen Journalisten von Reuters Richtlinien, die in einigen
Fallen strenger (z. B. in Bezug auf persdnliche politische Aktivitaten) und in anderen Fallen weniger
streng sind als die allgemeinen Unternehmensrichtlinien (z. B. in Bezug auf die Meldung von
Informationen, die von Dritten als vertraulich angesehen werden). Journalisten von Reuters missen
mit dem Handbuch flr Journalismus vertraut sein und um Hilfe bitten, wenn sie weitere
Informationen bendtigen.

Ausnahmeregelung

Im unwahrscheinlichen Fall, dass jemand eine Ausnahmeregelung zu einer bestimmten Richtlinie
des Kodex bendtigt, sollten Sie den Chief Legal Officer von Thomson Reuters kontaktieren. Nur der
Vorstand von Thomson Reuters oder ein ernannter Ausschuss des Vorstandes kénnen
Ausnahmeregelungen fur Flhrungskrafte oder Direktoren des Unternehmens beschlieBen. Alle
gewahrten Ausnahmen mussen entsprechend geltender Gesetze, Vorschriften oder geman
Bdrsenanforderungen offengelegt werden.

<+’ Thomson
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Unsere Pflichten

Verantwortlichkeit von allen

Alle Mitarbeiter von Thomson Reuters sind dazu verpflichtet, sich selbst und andere in die
Verantwortung zu nehmen und unsere Richtlinien sowie die hohen ethischen Standards einzuhalten,
die in diesem Kodex beschrieben werden. Das bedeutet, dass von uns erwartet wird, diesen Kodex
und alle Zusatzmaterialien, die fur uns gelten, zu lesen und zu verstehen und entsprechend zu
handeln. Wenn Sie sich in Bezug auf den Kodex oder die Zusatzmaterialien unsicher sind oder nicht
wissen, wo diese zu finden sind, sollten Sie um Hilfe bitten.

® Gesetze, Vorschriften und Richtlinien, die flr unsere jeweiligen Arbeitsstellen gelten, zu
kennen, zu verstehen und einzuhalten

® um Hilfe zu bitten, wenn wir Fragen zur Anwendbarkeit oder Auslegung von Gesetzen,
Regeln, Regularien oder Richtlinien haben

® eszu melden, wenn wir ethisch inkorrektes Verhalten oder einen Versto3 gegen das Gesetz,
Richtlinien oder diesen Kodex bemerken oder vermuten

® die verpflichtenden Compliance-Schulungen abzuschlieBen

® |okale Gebrauche der Lander zu respektieren, in denen wir geschaftlich tatig sind, solange
dies nicht gegen Gesetze oder diesen Kodex verstoit

® im Intranet zu bestatigen, dass wir diesen Kodex erhalten und gelesen sowie unsere
Verpflichtung zu dessen Einhaltung verstanden haben

Wenn wir auf uns zutreffende Gesetze, Regeln oder Vorschriften, diesen Kodex oder andere
Richtlinien und Anforderungen von Thomson Reuters nicht einhalten, kann dies jeweils
DisziplinarmaBnahmen bis hin zur Kiindigung und rechtlichen Schritten zur Folge haben.

Besondere Verantwortung der Fuhrungskrafte

Von Fuhrungskraften, einschlief3lich Managern und Vorgesetzten, von Thomson Reuters wird
erwartet, dass sie die gleichen hohen Standards einhalten, die sie von ihren Teams erwarten.
Fuhrungskrafte spielen bei der Schaffung einer transparenten Kultur mit offener Kommunikation und
Vertrauen zwischen Kollegen, Kunden und externen Geschaftspartnern eine bedeutende Rolle. Um
dies zu erreichen, sollten FUhrungskrafte:

zuhdren und handeln, wenn Teammitglieder Bedenken auBern, egal ob grof3 oder klein
Gesetze, Vorschriften und Richtlinien sowie die Richtlinien, die fUr das jeweilige Team gelten,
kennen

® sich persoénlich um Compliance-Probleme kimmern oder sie entsprechend an die
nachsthdhere Instanz eskalieren

® Entscheidungen, die unsere Werte in Ehren halten, sowie langfristigen Erfolg vor kurzfristigen
Nutzen stellen, hervorheben und anerkennen

® Verantwortungsbewusstsein sowie die Bereitschaft, allen Standpunkten zuzuhéren,
demonstrieren

® sich Zeit nehmen, die Bedeutung von Ethik und Compliance regelmaRig mit ihren Teams zu
besprechen

® Kollegen und andere dazu ermutigen, bei Fragen oder Problemen ihren Vorgesetzten, die
Personalabteilung oder die Abteilung fur Enterprise Compliance um Hilfe zu bitten sowie
unethisches oder illegales Verhalten oder Compliance-Probleme zeitnah und offen
anzugehen

<+’ Thomson
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Ethische Entscheidungen treffen

Selbst wenn wir mit diesem Kodex und unseren Richtlinien genau vertraut sind, kann es
vorkommen, dass wir uns in einer Situation befinden, in der wir nicht wissen, was wir tun sollen. In
diesen Fallen kdnnen wir um Hilfe bitten.

Bevor Sie handeln, stellen Sie sich daher die folgenden Fragen:

Befolge ich geltende Gesetze und Vorschriften? Ist diese Handlung ethisch?

Befolge ich den Kodex, die Vertrauensgrundsétze und andere Unternehmensrichtlinien?
Habe ich die langfristigen Folgen meiner Entscheidungen bedacht?

Wie wirde ich mich fahlen, wenn meine Entscheidung publik gemacht wurde?

® Berlcksichtigt meine Entscheidung alle Interessengruppen?

Wenn die Antwort auf eine dieser Fragen ,,Nein“ lautet oder Sie nicht sicher sind, bitten Sie um Hilfe,
bevor Sie handeln.

Bedenken auf3ern und um Hilfe bitten

Wir alle sind dazu verpflichtet, uns zu auBBern und unethisches oder illegales
Verhalten sowie mdégliche VerstdBe gegen diesen Kodex anzusprechen oder zu
melden. Unsere Bereitschaft, um Hilfe zu bitten und die Situation akkurat,
wahrheitsgeman und zeitnah anzusprechen, ist von gréiter Bedeutung. — = n.

Thomson Reuters schatzt offene Kommunikation. ‘QR-Code der
Ethik-Hotline

Wenn Sie Fragen oder Bedenken haben, ermutigen wir Sie, um Hilfe zu bitten.

AuBern Sie sich auch dann, wenn noch nichts Problematisches geschehen ist. DafUr stehen |hnen
mehrere Optionen zur Verfugung: Ihr Vorgesetzter, die Personalabteilung, das General Counsel’s
Office (GCO), die Abteilung fur Enterprise Compliance oder die betriebliches Verhaltens- und Ethik-
Hotline (Ethik-Hotline).

Melden von Betrug oder mutmaBlichem Betrug

Melden Sie mutmafliche betrlgerische Aktivitaten durch derzeitige oder ehemalige Mitarbeiter,
Direktoren, leitende Angestellte, Vertragsunternehmen oder Drittparteien der Abteilung fur interne
Revision. Des Weiteren sollten der Abteilung fur interne Audits auch Versuche gemeldet werden,
externe Auditoren auf unangemessene Weise zu beeinflussen.

Anonymitat und Geheimhaltung

Es kann Situationen geben, in denen Sie sich nicht wohl dabei flihlen, Inren Vorgesetzten direkt zu
kontaktieren (z. B. wenn das Problem lhren Vorgesetzten betrifft). In solchen Fallen kénnen Sie sich
an die betriebliche Verhaltens- und Ethik-Hotline wenden, indem Sie sich unter
https://www.compliance-hotline.com/ThomsonReuters.jsp anmelden. Dort finden Sie auch eine
Anleitung zur Meldung per Telefon oder Uber die Website.

Die Hotline wird von einem unabhangigen Anbieter betreut und steht Ihnen rund um die Uhr zur
Verfugung. Wenn Sie méchten, kdnnen Sie eine Meldung anonym einreichen. Nachdem Sie lhre
Frage oder Ihr Anliegen gemeldet haben, kdnnen Sie sich erneut anmelden und Statusmeldungen
zu lhrer eingereichten Meldung erhalten. Die Vertraulichkeit wird so weit wie mdglich gewahrt und
Informationen werden nur wie bendtigt weitergegeben.

In bestimmten Landern schranken die lokalen Gesetze und Vorschriften die Arten von Meldungen
ein, die Uber die Ethik-Hotline erfolgen kénnen, oder erfordern moéglicherweise lhre Zustimmung zur

“»*-% Thomson
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Offenlegung lhrer Identitat. Wenn Sie sich in einem solchen Land befinden und versuchen, Meldung
zuU erstatten, bitten Sie um Hilfe. AuBerdem kénnen Sie die Hotline-Informationen im Intranet
konsultieren.

An keiner Stelle im Kodex wird Ihnen verboten, potenzielle GesetzesverstdBe an eine nationale,
bundesstaatliche, staatliche oder lokale Regierungsbehdrde zu melden oder sich an Ermittlungen
einer solchen Behdrde zu beteiligen, darunter auch nach geltendem Recht anerkannte
Selbstregulierungsorganisationen.

Repressalien sind verboten

Thomson Reuters verbietet Repressalien gegen jeden, der einen Vorfall in gutem Glauben meldet
oder hinterfragt oder an einer Ermittlung beteiligt ist. ,In gutem Glauben® bedeutet nicht, dass Sie
richtig liegen oder unwiderlegbare Beweise haben. Es bedeutet lediglich, dass Sie Grund zu der
Annahme haben, dass die Situation, die Sie anzeigen, der Wahrheit entspricht. Wenn Sie wissen
oder vermuten, dass jemand VergeltungsmaBnahmen gegen Sie oder eine andere Person ausuben
mochte oder entsprechende Plane hegt, bitten Sie um Hilfe.

Untersuchungen

Untersuchungen werden umgehend und griindlich durchgefuhrt und die Vertraulichkeit wird so weit
wie moglich geschutzt. Informationen in Bezug auf Beschwerden oder Berichte werden
gegebenenfalls von der Personalabteilung, dem General Counsel’s Office oder der Abteilung fur
Interne Revision aufbewahrt. Die entsprechende Abteilung wird die entsprechenden Daten dieser
Berichte oder Beschwerden aufbewahren sowie deren Erhalt, die Untersuchung und die Lésung
nachverfolgen.

Fairer Prozess und DisziplinarmaBBnahmen

Es werden angemessene Bemuhungen unternommen, um die relevanten Tatsachen hinter einem
gemeldeten VerstofR zu bestimmen und die Untersuchungen zeitnah abzuschlieBen. Alle von einer
Untersuchung betroffenen Mitarbeiter haben die Pflicht, bei diesen Untersuchungen zu kooperieren.

Mangelnde Kooperation bei den Untersuchungen kann DisziplinarmafRnahmen nach sich ziehen,
einschlieBlich Entlassung und/oder Gerichtsverfahren. Mangelnde Kooperation umfasst:

® die wissentliche Angabe falscher oder irrefUhrender Informationen
die Verweigerung der Teilnahme an Meetings oder Gesprachen wahrend der Untersuchung
® das wissentliche Verschweigen, Zerstéren oder Loschen sachbezogener Informationen
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Vertrauen ist wichtig fur unsere
Mitarbeiter

Chancengleichheit ermdéglichen

Vielfalt und Integration fordern

Einen von Respekt gepragten Arbeitsplatz fordern
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz bewahren

Chancengleichheit ermoglichen

Menschen vertrauen darauf, dass . ..

.. wir gleiche Beschéftigungschancen und qualifizierten Personen angemessene Anpassungen
bieten.

Wir verpflichten uns Uberall, wo wir geschaftlich tatig sind, zur Einhaltung der entsprechenden
Antidiskriminierungsgesetze, -regeln und -richtlinien. In Bezug auf Einstellungen, VergUutung,
Befoérderung, Einstufung, Schulung, Ausbildung, Empfehlungen und andere einstellungsbezogene
Themen bieten wir allen Personen Chancengleichheit, unabhangig von der im Abschnitt fiir
Antidiskriminierung dieses Kodex angegebenen Klassifizierung.

Wir bemUhen uns auBerdem darum, fur qualifizierte Personen, die Behinderungen haben oder einen
Glauben praktizieren, angemessene Anpassungen vorzunehmen. Unter ,angemessenen
Anpassungen“ werden Anderungen oder Modifizierungen von Aufgaben oder der Arbeitsumgebung
verstanden, die dem Mitarbeiter ermdglichen, die wesentlichsten Funktionen der Arbeit
auszufuhren, und fur Thomson Reuters nicht unzumutbar wéaren. Kontaktieren Sie lhren
Vorgesetzten oder die Personalabteilung, wenn Sie der Meinung sind, Anpassungen zu bendtigen,
um die wesentlichen Funktionen lhrer Stelle auszutben, wenn Sie religidse Anpassungen bendétigen
oder Fragen haben.

Arbeitsplatzrichtlinien im Intranet

In der Praxis

F ICH MUSS MICH ZWISCHEN ZWEI BEWERBERN MIT AHNLICHEN QUALIFIKATIONEN ENTSCHEIDEN.
Einer hat eine kérperliche Behinderung, die es erschweren kénnte, sich im Biiro zu bewegen. Darf
ich diesen Faktor bei der Bewertung der beiden Bewerber einbeziehen?

A Sie dirfen nicht davon ausgehen, dass eine Behinderung die Fahigkeit einer Person zur Austbung
ihrer Aufgaben behindert. Wenn Sie jedoch Grund zur Annahme haben, dass die Behinderung die
Fahigkeit dieser Person zur Austibung wichtiger Kernaufgaben negativ beeinflussen wuirde, sollten
Sie die Personalabteilung kontaktieren, um zu erértern, ob Anpassungen vorgenommen werden
kénnten.
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Vielfalt und Integration fordern

Menschen vertrauen darauf, dass . ..

.. wir einen vielféltigen, integrativen Arbeitsplatz férdern, der die Vielfalt unserer Kunden und der
Gemeinden, in denen wir arbeiten, widerspiegelt

Warum es eben nicht egal ist

Gemeinsam sind wir starker. Wenn unsere Belegschaft eine breite Vielfalt von Fertigkeiten,
Fachwissen und Erfahrungen hat, erweitert dies unsere Fahigkeit, miteinander und mit unseren
Kunden zusammenzuarbeiten. Je mehr Standpunkte wir vertreten kdnnen, desto mehr
Innovationspotenzial bieten wir. Je wertgeschatzter sich Mitarbeiter fUhlen und je starker sie das
Gefuhl haben, ihr volles Potenzial entfalten zu kénnen, desto mehr Vertrauen kann sich zwischen
uns allen entwickeln.

Zusammengefasst: Wenn wir uns zu Vielfalt und Integration verpflichten, wird dies nicht nur unseren
Werten gerecht, sondern starkt auBerdem unsere Wettbewerbsposition in einem globalen Markt.

Die Umsetzung

Wir fordern ein integrationsfreundliches Arbeitsumfeld, in dem sich alle Kollegen wertgeschatzt
fihlen und die Gelegenheit haben, ihr volles Leistungspotenzial auszuschopfen.

Wir fordern Vielfalt jeder Art, einschlieBlich Gedanken-, Erfahrungs- und Stilvielfalt. Wir wissen, dass
dadurch Innovation geférdert und unser Wettbewerbsvorteil gestarkt wird.

Informationszentrum zu globaler Vielfalt und Integration im Intranet

Einen von Respekt gepragten Arbeitsplatz fordern

Menschen vertrauen darauf, dass ...

.. wir eine Arbeitsumgebung férdern, in dem die Mitarbeiter hoflich und respektvoll miteinander
umgehen.

Warum es eben nicht egal ist

Werden Diskriminierung, Belastigung und Mobbing nicht von Anfang an am Arbeitsplatz
unterbunden, verhindern sie Kommunikation und mindern die Produktivitat. Es ist fUr uns als Team
nicht moglich, Ideen und Bedenken miteinander zu teilen, wenn sich ein Mitglied unseres Teams
oder einer unserer Partner angegriffen oder unsicher fuhlt. Diese Handlungen setzen uns als
Einzelpersonen und Unternehmen auBerdem dem Risiko von Geldstrafen, Prozessen, Zivil- und
Strafverfahren aus.

Wenn wir hohen Wert auf Fairness, Gleichheit, Respekt und Wurde legen und Diskriminierung,
Belastigung und Mobbing nicht zulassen, sollten sich alle an unserem Arbeitsplatz sicher fuhlen und
in der Lage sein, ihr volles Potenzial zu entfalten.
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Die Umsetzung

Antidiskriminierung

Wir tolerieren keine Diskriminierung. Das bedeutet, dass wir keine ungleiche Behandlung zulassen
auf Grundlage von:

® Hautfarbe und ® sexueller Orientierung ® Behinderung
ethnischer e Alter ® Kriegsteilnehmerstatus
Zugehorigkeit ® Geschlechtsidentitat ® anderen durch Gesetze

¢ Religion e Familienstand oder Vorschriften

® Geschlechtszugehorigkeit e nationaler Herkunft geschutzten

® Schwangerschaft ® Staatsangehérigkeit Zugehdrigkeiten

Belastigung und Mobbing

AuBerdem werden an unserem Arbeitsplatz Belastigungen jeglicher Art, einschlieBlich sexueller
Belastigung und Mobbing, unter keinen Umstanden toleriert. Wir férdern eine wirdevolle
Behandlung am Arbeitsplatz, unabhangig davon, ob die betroffene Person ein Mitarbeiter, Manager,
Anbieter, Lieferant, Kunde, Auftragnehmer, Berater oder Besucher ist. Das bedeutet, dass wir:

® kein Verhalten zulassen, das den Zweck oder die Absicht verfolgt, eine einschlchternde,
feindselige oder offensive Arbeitsumgebung zu schaffen, oder das die
Beschaftigungsmdglichkeiten einer Person negativ beeinflusst
® nicht zulassen, dass die Duldung von Belastigung eine ausdrickliche oder stillschweigende
Voraussetzung fur eine Anstellung ist oder bei einer Beurteilung oder Entscheidung im
Arbeitsverhaltnis eine Rolle spielt
Thomson Reuters duldet keine Belastigung, Diskriminierung oder Mobbing am Arbeitsplatz. Auch
wenn lokale Gesetze diese Handlungen nicht ausdricklich verbieten, verlangen wir von unseren
Mitarbeitern héhere Standards.

Beispiele fur sexuelle Beladstigung sind u. a.:

® unerwunschte sexuelle Forderungen, Annadherungsversuche oder Antrage

® unerwunschte Berthrungen, wie Umarmungen, Kusse, Anfassen, Zwicken, Streicheln oder enger
Kérperkontakt

® unerwlnschte oder unangemessene Bemerkungen zum Koérper oder Erscheinungsbild einer Person,
sexuelle Gesten oder Kommentare oder unerwinschte verbale oder physische Handlungen sexueller
Art

® unerwulnschte vulgére oder obszéne Gesten, Sprache oder Kommentare

Beispiele fur Mobbing sind: Beispiele fiir Beldstigung sind:
¢ Demutigungen, Bedrohungen oder * Verleumdungen, abfallige Bemerkungen,
Beschimpfungen anzigliche Witze, Beleidigungen, vulgére
® aggressives Verhalten Sprache, Beinamen und Hénseleien
¢ Hanseleien oder Scherze * das Zeigen beleidigender Poster, Symbole,
® jemanden unter Druck dazu zu bringen, Cartoons, Zeichnungen, Computerbilder oder
etwas gegen den eigenen Willen zu tun E-Mails

-'.:'.'7.'-_ Thomson
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In der Praxis

F Mirist aufgefallen, dass einer unserer Kunden sexuelle Andeutungen macht, bei denen sich
einer meiner Kollegen unbehaglich fiihlt. Wenn sich dieser Kollege niemals beim Unternehmen
beschwert, kann ich dann etwas tun? Miissen wir dieses Verhalten tolerieren, um die
Kundenbeziehung zu erhalten?

A Selbst wenn sich das Opfer nicht beschwert, fuhlt sich die Person vielleicht dennoch unwohl. Sie
sollten mit der Personalabteilung sprechen. Obwohl Thomson Reuters Kundenbeziehungen wichtig
sind, méchten wir nicht, dass sich unsere Mitarbeiter in einer unbehaglichen Arbeitsumgebung

befinden. Das Unternehmen wird angemessene MafBBnahmen ergreifen, um dieses Verhalten
anzugehen.

Sich fur einen sicheren Arbeitsplatz einsetzen

Wenn Sie am Arbeitsplatz unangemessenes Verhalten beobachten, schauen Sie nicht weg, sondern
melden Sie den Vorfall. Dabei spielt es keine Rolle, ob es sich bei den beteiligten Personen um
Manager, Kollegen, Anbieter, Lieferanten, Kunden, Auftragnehmer, Berater oder Besucher handelt.
Wenn Sie sich wohl dabei fuhlen, kdnnen Sie Probleme zunachst direkt mit den beteiligten Personen
besprechen, sie missen dies jedoch nicht tun. Auf jeden Fall sollten Sie die Personalabteilung
kontaktieren oder um Hilfe bitten (und das Security Operations Center (SOC) kontaktieren, wenn
Sie der Meinung sind, dass es in dieser bestimmten Situation einbezogen werden sollte).

Bei VerstdéBen wird Thomson Reuters umgehend angemessene MaBBnhahmen einleiten, was
DisziplinarmaBnahmen bis hin zur Kindigung zur Folge haben kann.

Flhrungskréfte

Von Fuhrungskraften erwarten wir die Einhaltung noch héherer Standards und verlangen, dass sie
unangemessenes Verhalten am Arbeitsplatz melden, selbst wenn sie nur indirekt dariber Kenntnis
erlangen oder keine spezifische Beschwerde erhalten haben.
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Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz bewahren

Menschen vertrauen darauf, dass . ..

.. wir eine Arbeitsumgebung schaffen, in der Gesundheit und Sicherheit an erster Stelle stehen.

Warum es eben nicht egal ist

Ein sicherer Arbeitsplatz schiutzt uns nicht nur, sondern schafft auch Vertrauen, beugt kostspieligen
Unfallen vor und verbessert unseren Ruf als verantwortungsvolles Unternehmen.

Die Umsetzung
Gesundheit und Sicherheit

Um den Geschaftsbetrieb und geschéftliche Aktivitdten so durchzuflihren, dass Verletzungen und
gesundheitliche Beeintrachtigungen fur Mitarbeiter, Kunden, Besucher und Auftragnehmer
verhindert, die Umwelt geschutzt und naturliche Ressourcen geschont werden und wir uns als
verantwortungsbewusster Nachbar zeigen, werden wir:

® den Wortlaut und den Inhalt geltender Gesetze und Vorschriften zum Umwelt- und
Arbeitsschutz einhalten

® Richtlinien, Verfahren und Leitlinien entwickeln, umsetzen, kontinuierlich verbessern und
befolgen, um die Einhaltung geltender Vorschriften sicherzustellen und unsere Werte,
Verpflichtungen und Erwartungen zu unterstutzen

® Mitarbeitern von TR und allen Personen, die Arbeiten an unseren Standorten ausfuhren, die fir
ihre Rolle und Verantwortlichkeiten relevanten EHS-Schulungen, -Anleitungen, -Informationen
sowie effektive Kommunikation bereitstellen

® Managementprozesse und -lésungen entwickeln, die Risiken mindern, unsere Mitarbeiter und
unsere Umwelt schutzen und unseren Kunden und Stakeholdern einen Mehrwert bieten.

® von allen Vertragsunternehmern, Lieferanten und Kollegen die Einhaltung von Sicherheits-
und Umweltvorschriften verlangen

® Bewertungen durchfUhren, um Sicherheitsrisiken oder potenzielle Verstd3e gegen
Vorschriften zu ermitteln, und AbhilfemaBnahmen fUr diese Situationen ergreifen

® Sicherheits- und Umweltaufzeichnungen korrekt und aktuell fihren
Sicherheit
Wir tragen unseren Teil dazu bei, die Sicherheit am Arbeitsplatz zu gewahrleisten, indem wiir:
® alle erforderlichen Sicherheitsprozesse und Zugangskontrollen in unseren Einrichtungen
beachten

uns auBern, wenn wir etwas Auffalliges oder Bedrohliches bemerken
an sicherheitsbezogenen Ubungen und Schulungen teilnehmen

s~ Thomson
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Bedrohungen, Gewalt am Arbeitsplatz und Waffen

Wir

tolerieren keine Gewalt, Einschlchterung oder Anfeindung am Arbeitsplatz, ganz gleich ob von

Kollegen, Anbietern, Lieferanten, Kunden oder Besuchern. AuBerdem nicht erlaubt sind:

e Waffen oder geféahrliche Gerate in allen angemieteten oder sich im Besitz von Thomson
Reuters befindlichen Einrichtungen, in von Thomson Reuters geférderten Einrichtungen oder

Geschéften, auBer dies ist rechtlich zulassig oder wurde vorab schriftlich vom Global/Regional

Head of Security genehmigt

Verhalten, das andere verletzt oder wahrscheinlich verletzt
belastigende oder bedrohende Aussagen (unabhangig davon, wie diese Uberbracht werden)
Verhalten, das Eigentum beschadigt oder wahrscheinlich beschadigt
~Stalking® oder die Uberwachung einer anderen Person

das Begehen oder die Androhung gewalttatiger Handlungen

Dies gilt moglicherweise auch flr auBerbetriebliche Aktivitaten, die den Ruf oder die Interessen des
Unternehmens oder die Sicherheit unserer Mitarbeiter negativ beeinflussen kdnnten. Wenn Sie das
Gefuhl haben, dass jemand bedroht wird, Opfer von Gewalt ist, Sie Bedenken haben, dass sich
jemand selbst Schaden zufligen kénnte, oder Sie etwas Verdachtiges sehen, ziehen Sie sich aus der
Situation zurtck, rufen Sie die Polizei, befolgen Sie die Anweisungen des Notdienstes und rufen Sie
das Security Operations Centre (SOC) und die Personalabteilung an. Rufen Sie bei
lebensbedrohlichen Notfallen zuerst die lokale Polizei oder den Notdienst und anschlieBend das
SOC und die Personalabteilung an.

=

=
=
=

Unternehmensformular von TR zur Meldung von Sicherheitsvorféllen
Globale Sicherheit im Intranet
Richtlinie zur Verhinderung von Gewalt am Arbeitsplatz auf Workday

Richtlinie fiir Umwelt, Gesundheit und Sicherheit

In der Praxis

F

Ich habe Schwierigkeiten zu Hause, die meine personliche Sicherheit beeinflussen. Muss ich diese
Situation auf der Arbeit offenlegen?

A Wenn Sie hausliche oder persoénliche Probleme haben, die die Sicherheit am Arbeitsplatz beeinflussen

kénnten (z. B. ein gerichtliches Kontaktverbot oder eine einstweilige Verfiigung) sollten Sie dies der
Personalabteilung und der Personalabteilung und dem SOC melden. Dies ist die beste
Vorgehensweise, um sowohl Ihre Sicherheit als auch die Ihrer Kollegen sicherzustellen. Sehen Sie sich
auBerdem die globale Richtlinie zur Verhinderung von Gewalt am Arbeitsplatz an.
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Drogen und Alkohol

Drogen und Alkohol am Arbeitsplatz kdnnen eine Gefahr fur alle darstellen. Thomson Reuters
verbietet den Besitz, den Gebrauch, den Verkauf, den versuchten Verkauf, den Vertrieb, die
Herstellung oder den Einfluss illegaler Drogen am Arbeitsplatz. AuBerdem ist der Missbrauch von
Alkohol, verschreibungspflichtigen Medikamenten und anderen schadlichen Substanzen am
Arbeitsplatz, sowohl bei der Arbeit im Blro als auch auBBerhalb des Unternehmens, oder bei der
AusUlbung von Aufgaben im Namen des Unternehmens verboten. Das bedeutet, wir:

® erscheinen niemals unter dem Einfluss von Drogen oder Alkohol zur Arbeit

® Dbesitzen oder konsumieren auf dem Geladnde von Thomson Reuters oder wahrend der Arbeit
keinen Alkohol ohne vorherige Genehmigung von Thomson Reuters

® nutzen beim Konsum von Alkohol auf Veranstaltungen von Thomson Reuters,
Kundenveranstaltungen oder von uns geférderten Veranstaltungen unser gesundes
Urteilsvermégen

Fur Mitarbeiter, die dagegen versto3en, kann dies Disziplinarmafnahmen bis hin zur Kindigung zur
Folge haben. VerstdBe kdnnen auBerdem zu Haftstrafen und Strafverfolgung fihren, wenn sie
illegale Drogen oder unrechtmaBige Aktivitdten umfassen. Soweit dies gesetzlich zuldssig ist, behalt
sich Thomson Reuters das Recht vor, entsprechende Schritte zur Untersuchung von Verstéen
gegen den Verhaltenskodex und andere anwendbare Richtlinien einzuleiten, u. a. Drogen- und/oder
Alkoholtests durch geschultes medizinisches Personal und Arbeitsplatzdurchsuchungen.

Wenn Sie glauben, dass jemand am Arbeitsplatz ein Problem mit Drogenmissbrauch haben oder
betroffen sein kdnnte, kontaktieren Sie lhren Vorgesetzten oder die Personalabteilung.

In der Praxis

F Bietet das Unternehmen Hilfe an, wenn ich ein Problem mit dem Missbrauch von Alkohol und
Drogen habe?

A Thomson Reuters bietet zur UnterstUtzung vielfaltige Mitarbeiterprogramnme an. Bitte kontaktieren Sie
die Personalabteilung, um mehr Uber die verfigbaren Méglichkeiten an lhrem Standort zu erfahren.
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Vertrauen ist wichtig in unserer
Branche

Erkennen und Vermeiden von Interessenkonflikten
Fair und ehrlich handeln
Arbeit in unseren weltweiten Markten

Erkennen und Vermeiden von Interessenkonflikten

Menschen vertrauen darauf, dass . ..

... Wir im Interesse von Thomson Reuters handeln und Situationen vermeiden, die unser
Urteilsvermbgen tatsdchlich oder dem Anschein nach beeinflussen kénnten.

Warum es eben nicht egal ist

Ein Interessenkonflikt kann entstehen, wenn unsere privaten Interessen sich stérend auf die
Interessen des Unternehmens auswirken (oder dies den Anschein hat). Ein Interessenkonflikt kann
auch entstehen, wenn wir Handlungen vornehmen oder Interessen haben, die es schwierig machen
kédnnten, unsere Arbeit objektiv und effektiv auszuiben. Wenn Beziehungen zu Kunden und
Partnern erst einmal beschadigt sind, ist es schwierig, sie wieder zu reparieren. Wenn wir wissen,
wie wir mogliche Konflikte erkennen und offenlegen oder vermeiden, schitzen wir unseren Ruf und
unsere Fahigkeit, Geschafte effektiv zu fuhren.

Die Umsetzung
Wir vermeiden scheinbare oder tatsachliche Interessenkonflikte zu jeder Zeit. Das bedeutet, wir:

® Ubernehmen die Verantwortung fur die Identifizierung von Situationen, die unser
Urteilsvermodgen tatsachlich oder dem Anschein nach beeintrachtigen kénnten
wir bitten um Hilfe, wenn wir einen moéglichen Konflikt vermuten
® legen den entsprechenden Fuhrungskraften oder der Personalabteilung alle moglichen
Konflikte schriftlich dar, um den Konflikt zu l6sen, und/oder beraten uns schriftlich mit der
Abteilung fur Enterprise Compliance und handeln anschlieBend konsequent entsprechend
der getroffenen Entscheidungen
® stellen die Interessen des Unternehmens bei Geschéaftstransaktionen tGber unsere
persénlichen Interessen
Denken Sie jedoch daran, dass nicht alle Konflikte untersagt sind. Manche Interessenkonflikte sind
zuldssig, sofern sie offengelegt und genehmigt werden. Hier sind einige Bereiche, in denen Konflikte
auftreten kénnen.
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Verwandte und Freunde

Ein Konflikt kann auftreten, wenn jemand, zu dem Sie ein enges Verhéltnis pflegen, wegen |hrer
Position bei Thomson Reuters in den Genuss persodnlicher Vorteile kommt (z. B. Bargeld, Geschenke,
Bewirtungen, Dienstleistungen, Rabatte, Kredite oder Garantien) oder von Thomson Reuters als
Lieferant, Berater oder Geschéaftspartner ausgewahlt wird.

Wir miussen unbedingt vermeiden, uns selbst in eine Position zu begeben, in der das Interesse derer,
zu denen wir eine enge Beziehung pflegen, unsere Entscheidungen unsachgeman beeinflussen
kdénnte.

Das bedeutet, dass wir es vermeiden:

Kollegen direkt oder indirekt Ubergeordnet zu sein, zu denen wir ein enges Verhaltnis haben
an der Einstellung oder Beférderung von Personen teilzunehmen, zu denen wir ein enges
Verhaltnis haben; dies betrifft auch deren Bezahlung, Boni oder Aufstiegsmaoglichkeiten,
sollten sie in unserem Unternehmen arbeiten

an Transaktionen zwischen Thomson Reuters und Unternehmen teilzunehmen, die einen
Mitarbeiter haben oder im Besitz einer Person sind, zu der wir ein enges Verhaltnis haben.
Wenn eine Person, zu der Sie ein enges Verhaltnis haben, einen Unternehmensanteil von 1 %
oder mehr an einem Kunden, Lieferanten oder Wettbewerber halt, kbnnte dies einen
Interessenkonflikt darstellen

In der Praxis

F
A

Wie definiert dieser Kodex ein ,enges® Verhaltnis?

Im Sinne dieses Kodex sind Personen, mit denen Sie ein ,,enges” Verhaltnis pflegen, jede Person, die
Ihr Urteilsvermdgen beeinflussen oder diesen Eindruck erwecken kénnte, beispielsweise:

® ein Ehepartner, Partner, Elternteil oder eine Person, mit der Sie ausgehen oder eine Beziehung haben
® nahe Angehdrige (Eltern, Kinder, Geschwister, GroBeltern oder Enkel)

® Schwiegermutter und -vater, Schwiegertéchter und -séhne, Schwagerinnen und Schwager

® Cousins, Cousinen, Onkel, Tanten, Nichten, Neffen

® jede Person, die im gleichen Haushalt wie Sie lebt

Ich glaube, dass meine Fiihrungskraft und ein Kollege eine Beziehung miteinander haben. Ist das
erlaubt?

Es ist unangemessen, wenn eine Flhrungskraft eine romantische Beziehung zu einem ihr direkt
unterstellen Mitarbeiter oder einer anderen untergebenen Person aus ihrer/seiner Gruppe hat. Selbst,
wenn die Beziehung einvernehmlich erscheint, kdnnte sie in einem Interessenkonflikt enden, weil sich
eine Person in einer Machtposition befindet. Jegliche Bedenken sollten an die Personalabteilung
gerichtet werden.

Geschaftschancen

Wir durfen ohne Einwilligung des Unternehmens keine Moglichkeiten ausnutzen, die wir durch die
Verwendung von Eigentum, Ressourcen oder Informationen des Unternehmens oder unserer
Position erlangt haben. Das bedeutet, wir:

.
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® nutzen Unternehmenseigentum, Unternehmensinformationen und unsere Position nur fur
Unternehmensinteressen und nicht zu unserem eigenen Vorteil

® erkennen, wann ein Produkt, eine Dienstleistung, eine Erfindung oder eine
Geschéaftsbeziehung fir Thomson Reuters interessant sein kénnte und teilen es dem
Unternehmen mit

Beschéftigung auBerhalb des Unternehmens

Wir nehmen nur dann eine Nebenbeschaftigung an, wenn diese unsere Arbeit bei Thomson Reuters
oder unser Urteilsvermdgen nicht beeintrachtigt. Es ist erforderlich und wichtig, dass Sie lhre
Vorgesetzten oder die Abteilung fur Enterprise Compliance Uber lhre Nebenbeschaftigung
informieren. Nur so kénnen Sie gewahrleisten, dass die Tatigkeit nicht mit Ihrer Rolle bei TR oder
unserer Arbeit mit einem Partner oder Kunden in Konflikt gerat. Das bedeutet, dass wir im Rahmen
unserer Arbeit fur Thomson Reuters sicherstellen, dass:

® unsere Nebenbeschaftigung bei einem anderen Unternehmen unsere Arbeit bei Thomson
Reuters nicht beeinflusst

® wir keine Beschéaftigung annehmen, durch die wir vertrauliche oder unternehmenseigene
Informationen unzulassig offenlegen mussten

wir nicht mit Thomson Reuters konkurrieren oder mit Konkurrenten zusammenarbeiten

wir keine Unternehmensressourcen oder Arbeitszeit nutzen, um unsere Nebenbeschéaftigung,
private Unternehmen, Vorstandspositionen oder burgerschaftliche Aufgaben auszufihren

Anwaltstéatigkeit im Namen von Thomson Reuters

Thomson Reuters beschéftigt viele Personen mit juristischen Abschlissen, die ebenfalls als
Rechtsanwalt zugelassen sein kdnnen. Es ist wichtig zu beachten, dass nur Anwalte im General
Counsel’s Office (GCO) oder jene, die unter der Leitung und Aufsicht des GCO arbeiten, im Namen
von Thomson Reuters Anwaltstatigkeiten austiben oder Rechtsberatung leisten dirfen.

Dies bedeutet, dass Mitarbeiter und Auftragnehmer, die die oben genannten Kriterien nicht erflllen,
wahrend ihrer Tatigkeit bei Thomson Reuters unter anderem:

kein Anwalt-Mandanten-Verhaltnis im Namen von Thomson Reuters eingehen dirfen
® keine rechtliche Beratung oder Empfehlung anbieten durfen, wenn spezielle juristische
Fahigkeiten erforderlich sind, wenn auf diese Weise der Eindruck von Befugnis oder
Kompetenz zur Austibung von Anwaltstatigkeiten entstehen wirde
® sich nicht als Anwalt von Thomson Reuters ausgeben durfen, was bedeutet, einer anderen
Person in irgendeiner Weise anzudeuten, dass sie die Kompetenz oder Befugnis zur Austbung
von Anwaltstatigkeiten im Namen des Unternehmens haben oder dafur verfugbar sind
Wenn Sie sich nicht sicher sind, ob Sie die Kriterien zur Ausibung von Anwaltstatigkeiten im Namen
von Thomson Reuters erfullen, wenden Sie sich bitte an die Abteilung fur Enterprise Compliance.

Eintritt in den Vorstand eines anderen Unternehmens

Mitarbeitern ist es gestattet, im Vorstand von privaten Familienbetrieben und anderen
Organisationen tatig zu sein, die keine Beziehung zu Thomson Reuters oder unserer
Geschaftstatigkeit haben. Mitarbeiter missen die Genehmigung der Abteilung fir Enterprise
Compliance einholen, bevor sie eine Bestellung in den Vorstand einer Organisation annehmen,
deren Interessen mit den Interessen von Thomson Reuters in Konflikt stehen kdnnten. Kein
Mitarbeiter darf ohne Genehmigung durch den Chief Compliance Officer von Thomson Reuters als
Vorstands-, Verwaltungsrats- oder Aufsichtsratsmitglied eines anderen bérsennotierten
Unternehmens tétig sein.
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Organisatorische Interessenkonflikte

Beim Umgang mit der Regierung vermeiden wir Situationen, die Thomson Reuters zu einem unfairen
Wettbewerbsvorteil verhelfen oder unsere Fahigkeit zur objektiven Ausfihrung unserer Arbeit
behindern konnten. Das bedeutet, wir:

e Dbefolgen alle Anforderungen der Federal Acquisition Regulation (FAR) in den USA und
ahnlicher Vorschriften in den anderen Landern, in denen wir Geschafte tatigen

® versuchen nach bestem Gewissen, unternehmerische Interessenkonflikte anzusprechen und
zu lésen

Denken Sie daran, dass viele tatsachliche oder mdgliche Interessenkonflikte geldst werden kénnen,
wenn sie zeithah gemeldet werden. Unter Ethische Entscheidungen treffen finden Sie Hilfestellung
zum Umgang mit mdglichen Interessenkonflikten. Bitten Sie um Hilfe, wenn Sie sich in Bezug auf
einen mdglichen Konflikt unsicher sind.

Fair und ehrlich handeln

Menschen vertrauen darauf, dass ...

... Wir energisch, aber fair und offen konkurrieren.

Warum es eben nicht egal ist

Wettbewerbswidrige Praktiken schadigen Kunden und verzerren Markte. Diese Praktiken schadigen
unsere Beziehungen zu Kunden und Partnern erheblich, weil sie das Vertrauensfundament
erschuttern. Die Wettbewerbs- und Kartellgesetze verbieten wettbewerbseinschrankende
Vereinbarungen mit Wettbewerbern, Kunden, Lieferanten oder Drittparteien. Obwohl
Wettbewerbsgesetze komplex und dynamisch sind, wird von uns erwartet, die Gesetze in diesem
Bereich zu kennen. Wenn wir nicht gesetzeskonform handeln, kbnnen wir den Ruf des
Unternehmens schadigen. AuBerdem kénnen Thomson Reuters und wir selbst dadurch erhebliche
Geldstrafen erhalten oder strafrechtlich verfolgt werden.

Die Umsetzung

Korrektes Geschaftsgebaren

Wir behandeln unsere Wettbewerber, Kunden, Lieferanten, Partner und Inhaber von Wertpapieren
fair und respektvoll.

Das bedeutet, wir:

halten den Wortlaut und Sinn aller geltenden Gesetze ein

empfehlen nur Produkte, Dienstleistungen und Lésungen, die den Anforderungen des Kunden
entsprechen

sind in allen Vertragsverhandlungen transparent und offen

vergeben Vertrage auf Grundlage von Leistung und klar definierten Benchmarks
bieten genaue und zeitgerechte Dokumentation

halten unsere Versprechen ein

machen ehrliche und wahrheitsgemaBe Werbeversprechen und vermeiden Ubertreibungen,
Fehlinterpretationen und Zweideutigkeit
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® sind besonders vorsichtig mit vergleichenden Aussagen und verunglimpfen oder kritisieren
die Produkte oder Dienstleistungen eines Wettbewerbers nicht unfair

® sammeln Wettbewerbsinformationen nicht auf unrechtméagBige und unethische Art und Weise
(siehe Wettbewerbsinformationen im Verhaltenskodex)

Fragen Sie erst, bevor Sie handeln.

Wir handeln mit Kunden, Lieferanten und Handlern oftmals Vereinbarungen aus. Um kartellrechtliche
Probleme zu vermeiden, lassen Sie sich vom General Counsel’s Office beraten, bevor Sie:

® die Preisstruktur von Wettbewerbern (z. B. Rabatte) oder Lizenzbedingungen nutzen, um die Geschéafte
von Wettbewerbern unrechtmagig zu verhindern

® Produkte unter deren Einkaufspreis verkaufen

® den Verkauf eines beliebigen Produktes, einer Dienstleistung oder einer Reduzierung an ein anderes
Produkt knUpfen

® AusschlieBlichkeitsvereinbarungen zustimmen

® Kunden, Lieferanten oder Handler fur identische Produkte ungleich behandeln

® Handler darin einschrénken, an wen sie was und zu welchem Preis verkaufen durfen, oder &hnlichen
Bedingungen fur Thomson Reuters zustimmen, wenn wir Produkte oder Dienstleistungen von Dritten
weiterverkaufen

® Wettbewerbsklauseln oder ahnliche Einschrankungen auferlegen oder ahnliche Bedingungen fur
Thomson Reuters annehmen

Wettbewerb und Kartelle

Wir befolgen alle Wettbewerbs- und Antikorruptionsgesetze, die auf uns zutreffen, und vermeiden
Situationen, in denen es auch nur so aussehen kénnte, als wirden wir gegen Gesetze verstofRen.
Das bedeutet, dass wir keine Gesprache mit Konkurrenten fuhren, um:

Preise festzulegen

Geschaftschancen oder Markte aufzuteilen

Kunden untereinander aufzuteilen

einen Boykott zu organisieren oder einem bestimmten Kunden, Lieferanten oder Verkaufer ein
bestimmtes Produkt zu verweigern

Angebote zu manipulieren

® unternehmensinterne Informationen zur Preisgestaltung, zu Gewinnen, Kosten, Vertriebs- oder
Kreditbedingungen, Kunden, Rabatten, Angeboten, Marketingplénen oder Strategien,
Zusammenschlissen oder Ubernahmen sowie andere vertrauliche Informationen
weiterzugeben
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Da Wettbewerbs- und Kartellgesetze so komplex sind und es von Land zu Land einige Ausnahmen
und Abweichungen gibt, sollten Sie die Abteilung fur Enterprise Compliance zu Rate ziehen, bevor
Sie MaBnahmen ergreifen, die als wettbewerbswidrig angesehen werden kénnten. Sehen Sie sich
die Richtlinie zu Wettbewerbsinformationen, Wettbewerbsrichtlinien, Hinweise zur besseren
Erstellung von Dokumenten, den Flyer zu fairem Wettbewerb und weitere Hinweise im Intranet
an.

In der Praxis

F Ich habe kiirzlich an einer Konferenz teilgenommen. Eine Mitarbeiterin eines Wettbewerbers
verwickelte mich in ein Gesprach tber ein neues Produkt, das ihr Unternehmen gerade eingefiihrt
hat. Sie sagte nichts zu Preisen oder Gewinnspannen, aber ich habe mich unwohl gefiihlt. Wie
sollte ich mich in so einer Situation verhalten?

A Wenn Sie sich in einem Gesprach mit einem Wettbewerber unwohl fuhlen, ist es empfehlenswert,
dieses Gesprach schnell und héflich zu beenden. Denken Sie daran: Auch, wenn die Mitarbeiterin keine
Preise oder vertrauliche Informationen weitergegeben hat, hat sie vielleicht dennoch etwas gesagt, das
flr einen Zuhorer gegen die Kartellgesetze verstoBt. Kontaktieren Sie das General Counsel’s Office,
wenn Sie weitere Informationen bendétigen oder bestatigen méchten, dass nichts passiert ist, was
einen Verstol darstellt oder darstellen kénnte.

Arbeit in unseren weltweiten Markten

Menschen vertrauen darauf, dass . ..

... wir auf dem weltweiten Marktplatz verantwortungsbewusst handeln. Sie verlassen sich auf unsere
Leistung und Innovationsfahigkeit und darauf, dass wir von Bestechung oder anderen korrupten
Praktiken Abstand nehmen.

Warum es eben nicht egal ist

Bestechung, Korruption und illegale Zahlungen haben verheerende Folgen fur unsere gesamte
Gesellschaft. Sie kdnnen eine Wirtschaft schadigen, Regierungen schwachen und das 6ffentliche
Vertrauen untergraben. Diese Handlungen kénnen dazu fuhren, dass Thomson Reuters von
Submissionen ausgeschlossen wird. AuBerdem kénnen sie zu Geldstrafen fur Einzelpersonen und
das Unternehmen oder sogar zu Freiheitsstrafen fuhren. Mit einem Team von Tausenden von
Experten weltweit haben wir sowohl das Potenzial als auch die Verpflichtung, Bestechung und
Korruption wann immer méglich zu bekdampfen. Wenn wir diese Verpflichtung bei der
Zusammenarbeit mit Geschéaftspartnern, mit denen wir taglich verkehren, wahrnehmen, starken wir
den Ruf von Thomson Reuters. AuBerdem schitzen wir die Gemeinden, in denen wir arbeiten, und
sorgen fur Wettbewerbsgleichheit, weil wir auf Grundlage unserer Leistung als Einzelpersonen und
Unternehmen beurteilt werden sollten.
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Die Umsetzung
Bekampfung von Korruption und Bestechung

Wir sind an keinen Bestechungshandlungen beteiligt und tolerieren keine Form der Bestechung
oder Korruption. Dies gilt sowohl flr den &ffentlichen als auch fur den privaten Sektor. Wir
unternehmen angemessene Schritte, um sicherzustellen, dass die Geschéaftspartner von Thomson
Reuters, einschlieBlich Anbietern und anderen Dritten, nicht an illegalen oder unethischen
Handlungen beteiligt sind, wenn sie in unserem Namen handeln. Wir erwarten von allen unseren
Geschaftspartnern, dass sie diese Standards erflillen und verstehen, dass wir fur ihre Handlungen
zur Verantwortung gezogen werden kdnnen, was sich auf unser Unternehmen sowohl positiv als
auch negativ auswirken kann.

Das bedeutet, wir:

® akzeptieren keine Bestechungen oder

i - : Die vielen Formen von Bestechung
Schmiergelder und bieten keine an

Bestechung umfasst alle geldwerten

® leisten keine Erleichterungszahlungen und Zuwendungen, die im Gegenzug fir eine
bieten keine Schmiergeldzahlungen an, selbst bevorzugte Behandlung angeboten werden.
wenn sie in einem Land legal sind Es gibt geschaftliche Handlungen, die sich von

° Fih kraft und d legitim und rechtméaBig in den korrupten Bereich
erSta.tten urjserer u .rungs ra . un er_ bewegen, wenn das Ziel eine bevorzugte
Abteilung fur Enterprise Compliance Bericht, Behandlung ist, einschlieBlich der Annahme oder
wenn uns ein Bestechungsgeld angeboten wird dem Angebot von Folgendem:
oder wir um eine Schmiergeldzahlung gebeten * Bargeld oder Barmittelaquivalente
werden ® Schmiergeldzahlungen

® bieten nur angemessene BeW'rtunQ?n Unq ® unverhéltnismaBige Geschenke, Bewirtungen
Geschéaftsausgaben an oder akzeptieren sie nur, oder Einladungen
wenn sie angemessen sind ® unerklarliche oder auBergewdhnlich hohe

e verbuchen alle Zahlungen und Quittungen Rabatte oder Provisionen
ehrlich und akkurat ¢ Darlehen

® prifen das Risiko sorgféltig, bevor wir mit einem ¢ Rechnungen fur verschieierte Auslagen
Geschaftspartner zusammenarbeiten Buembeie S RIoCUR SN

. . o Dienstleistungen fur den persdnlichen

® kommunizieren unsere Richtlinie zur Gebrauch
Bekémpfung von Pforruptlon und BeSt.eChU'ng ® die kostenlose Nutzung von Dienstleistungen
gegenuber Geschéftspartnern zu Beginn einer oder Einrichtungen von Thomson Reuters
Geschaftsbeziehung und, nach Bedarf, auch im ® Gefalligkeiten (wie z. B. die Einstellung eines
Anschluss daran Verwandten)

® halten nach Warnsignalen Ausschau, wie vagen ® Spenden fur wohltatige Zwecke
Beschreibungen von Zahlungen oder ® bezahlte oder unbezahlte Praktika
Dienstleistungen, Zahlungen im Austausch fur ¢ Stellenangebote oder Versprechen einer

Genehmigungen oder falschen oder AU i EEEE T L

auBergewohnlich hohen Fakturierungen
® pbeenden Geschaftsbeziehungen oder reduzieren
sie nach Bedarf, wenn bekannt wird, dass ein Geschaftspartner mdéglicherweise gegen unsere
Standards verstof3en hat
® melden bekannte oder vermutete VerstdBe oder Bedenken der Abteilung fur Enterprise
Compliance oder der Ethik-Hotline
Wenn Sie Fragen zu Bestechung oder Korruption haben, wenden Sie sich an die Abteilung
Enterprise Compliance oder bitten Sie um Hilfe.

Richtlinie zur Bekampfung von Korruption und Bestechung
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In der Praxis
F wasisteine Erleichterungs- oder Schmiergeldzahlung?

A Eine Erleichterungs- oder Schmiergeldzahlung ist eine Zahlung an einen Regierungsbeamten, um die
Durchfuhrung einer routinemaBigen Regierungshandlung sicherzustellen, beispielsweise die Bearbeitung
von Visa oder die Bereitstellung von Elektrizitat. Dies umfasst keine offiziellen Zahlungen, wie Zahlungen
auf Grundlage einer 6ffentlichen Preisliste, die allen zur VerflUgung steht und fur die eine Quittung
ausgestellt wird. Thomson Reuters untersagt seinen Mitarbeitern und Vertretern, Schmiergeldzahlungen
zu leisten, selbst, wenn es in dem Land, in dem die Geschéafte getatigt werden, legal ist. Wenn Sie sich
nicht sicher sind, ob es sich bei einer Zahlung um eine Schmiergeldzahlung handelt, oder wenn Sie der
Meinung sind, dass eine solche Zahlung zum Erreichen der Unternehmensziele notwendig ist, mussen Sie
um Hilfe bitten. Wenn Sie eine Schmiergeldzahlung leisten mussen, um lhre Freiheit oder Sicherheit zu
gewahrleisten, mussen Sie Ihren Vorgesetzten so schnell wie mdglich benachrichtigen. Vorfalle dieser Art
werden nicht als Richtlinienverstol3 gewertet.

Erkennen von Regierungsbeamten

Unsere Richtlinie zu Bestechung und Korruption gilt sowohl fur den &ffentlichen als auch fur den privaten
Sektor. Der Umgang mit Regierungsbeamten birgt jedoch wegen der strengen Regeln und Richtlinien in Bezug
auf geldwerte Zuwendungen ein besonders hohes Risiko. Einige Regierungsbeamte sind einfacher zu
erkennen als andere. Zu Regierungsbeamten gehoren:

® Mitarbeiter von Regierungseinrichtungen

® Gewahlte Reprasentanten

® Strafvollzugsbeamte

® Zollbeamte

® Prufer

® Militarangehorige und Unterstitzungsteams
® Mitarbeiter von Stadtwerken

* Mitarbeiter eines staatlichen oder staatlich kontrollierten Unternehmens wie beispielsweise einer
Olgesellschaft, Universitaten oder Medienunternehmen

Richtlinien zu Regierungsvertragen im Intranet

Geschenke und Bewirtungen

Wir nutzen beim Geben und Annehmen von Geschenken unser Urteilsvermdgen, um selbst den
Anschein einer unzulassigen Beeinflussung zu vermeiden. Das bedeutet, wir:

® stellen sicher, dass wir Geschenke, Bewirtungen und Dienstleistungen nicht zu haufig
anbieten oder erhalten und ihr Wert nicht Ubermagig hoch ist

® Uberreichen oder akzeptieren keine Zahlungsmittelaquivalente (z. B. Geschenkkarten,
Geschenkgutscheine und Honorare), die einen Wert von 100,00 USD Uberschreiten, sofern
dies nicht von Ihrem Vorgesetzten, der Personalabteilung oder der Abteilung fur Enterprise
Compliance genehmigt wurde

® (Uberreichen oder nehmen niemals Bargeschenke an
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akzeptieren keine geldwerten Zuwendungen oder bieten diese an, wenn dadurch der
Eindruck entstehen kénnte, dass dadurch eine Gegenleistung verlangt wird, oder wenn eine
der Parteien dadurch &ffentlich bloRgestellt wirde

wissen, dass wir keine Geschenke, Bewirtungen, Dienstleistungen oder anderes ohne
vorherige Genehmigung der Abteilung fir Enterprise Compliance anbieten oder annehmen
durfen, wenn Regierungsbeamte involviert sind

bringen unter keinen Umsténden einen Gegenstand von Wert, einschlieBlich Geschenke und
Reisen, mit einer Entscheidung eines Regierungsbeamten in Verbindung

machen uns mit den flr unsere Geschaftsbereiche relevanten Richtlinien zu Geschenken
(denken Sie daran, dass einige strenger sein kénnten als andere) und den Richtlinien von
Parteien, die von uns moglicherweise Geschenke erhalten kdnnten, vertraut und stellen sicher,
dass nicht gegen diese Richtlinien versto3en wird

machen uns bewusst, dass es in einigen LAndern unhoflich ist, Geschenke abzulehnen oder
zurlickzugeben. In diesen Fallen dirfen wir das Geschenk im Namen von Thomson Reuters
akzeptieren und fragen anschlieBend unseren Vorgesetzten, wie mit dem Geschenk
umgegangen werden soll

halten an allen Orten, an denen wir geschéftlich tatig sind, alle geltenden Gesetze und
Vorschriften ein

Die Bestimmung, was ,,nicht von unangemessenem Wert ist®, erfordert Ihren gesunden
Menschenverstand. Dies kann auch von der Situation abhéngig sein.

Angemessene Geschenke und Einladungen Nicht akzeptable Geschenke und
umfassen normalerweise: Bewirtungen sind:
® Werbeartikel mit Unternehmenslogo ® Bargeld oder bestimmte
* Bewirtungen von moderatem Wert, wenn dabei Zahlungsmittelaquivalente
geschéaftliche Angelegenheiten besprochen werden ® Luxusguter
® normale Tickets fur eine lokale Sport- oder ® Veranstaltungen, Einladungen oder
Kulturveranstaltung Bewirtungen ohne klaren
* Geschenke von geringem Wert, die normalerweise an geschaftlichen Bezug
Feiertagen gemacht werden ® geldwerte Zuwendungen, die an
* Preise, die durch Zufall bei Gewinnspielen, einen Regierungsbeamten Ubergeben
Wettbewerben oder Branchenveranstaltungen oder von diesem angenommen
gewonnen werden werden

Wenn Sie sich nicht sicher sind, ob Sie ein Geschenk annehmen oder anbieten sollen, fragen Sie

sich:

o®e

Welches Ziel steckt hinter dem Geschenk? Erwartet eine der Parteien beispielsweise im
Gegenzug etwas, z. B. einen Vorteil oder eine Gefélligkeit?

Ist es lhnen unangenehm oder peinlich, wenn jemand davon wusste?

Wird das Geschenk auBBerhalb des Arbeitsplatzes Ubergeben, wodurch andere nichts davon
erfahren?

Hat der Empfénger eine Richtlinie, die dies untersagen wirde?
Wird das Geschenk durch Dokumente belegt?
Fuhlt es sich richtig an? Oder fuhlt es sich falsch an?

'.:"-:'-, Thomson
... Reuters® (© 2024 Thomson Reuters 25



Wenn Sie wissen moéchten, ob ein Geschenk, eine Bewirtung oder eine Einladung im Rahmen des
Kodex angemessen ist, wenden Sie sich an die Abteilung fur Enterprise Compliance oder bitten Sie
um Hilfe.

Richtlinie zur Bekampfung von Korruption und Bestechung

In der Praxis

F Wir haben vor Ort einen Vertreter beauftragt, der gute Verbindungen hat und uns dabei helfen
kann, einen 6ffentlichen Auftrag zu erhalten. Er méchte dem Regierungsbeamten, der den Vertrag
unterzeichnet hat, eine Flasche eines teuren Getranks schenken und besteht darauf, dass dies ein
lokaler Gebrauch ist. Kénnten wir dadurch in Schwierigkeiten geraten?

A Ua, Thomson Reuters kann fir die Handlungen des Vertreters verantwortlich gemacht werden. Sie
mussen den Vertreter von Anfang an dartber informieren, dass er einem Regierungsbeamten keine
Geschenke machen darf. Noch wichtiger ist es, vor der Einstellung einer solchen Person sehr
sorgfaltig zu sein und sich vertraglich zusichern zu lassen, dass keine unangemessenen Zahlungen im
Namen von Thomson Reuters getatigt werden.

Sanktionen, Embargos und Exportkontrollen

Sanktionen und Exportkontrollen kénnen kompliziert sein und sich haufig &ndern. Wir sind als
Unternehmen bekannt, das Informationen und Ressourcen zur Verfugung stellt, die unseren
Partnern dabei helfen, schwierige rechtliche Fragen zu beantworten. Deshalb ist es wichtig, dass wir
diese Gesetze und Vorschriften verstehen und einhalten. Aus diesem Grund sind wir verpflichtet, die
fur uns geltenden Compliance-Anforderungen in Bezug auf Sanktionen und Exporte zu befolgen.

Das bedeutet, wir:

® verstehen unsere individuellen Rollen bei der Geschéaftstatigkeit in verschiedenen Teilen der
Welt und mit potenziellen Kunden und Geschéaftspartnern, wozu auch das Verstandnis gehort,
welche Handelsgesetze flur unsere Geschaftsaktivitaten und Geschéaftspartner gelten
® sind uns stets der mit Embargos belegten Lander und Sanktionsanforderungen bewusst
(siehe Handelskontrollen und Sanktionen im Intranet)
e wir flhren bei Kunden, potenziellen Kunden und anderen Geschéaftspartnern eine
Sorgfaltsprufung durch
® Uberprufen Kunden, potenzielle Kunden und andere Geschaftspartner regelmagig anhand
von Sanktionslisten, darunter die Sanktionslisten des Office of Foreign Assets Control (OFAC)
des US-Finanzministeriums (Department of Treasury) (und Listen, die von anderen Landern
unter Verwendung fihrender Tools und Technologien geflihrt werden)
tatigen keine Geschafte mit sanktionierten Unternehmen oder Personen
kennen die Anforderungen und Verfahren flr Produkte oder Dienstleistungen, die wir
exportieren
Achten Sie stets auf verdachtige Geschaftsanfragen und Zahlungsaktivitaten und melden Sie sie.
Bei Fragen zu Sanktionen oder Exportkontrollen bitte Sie um Hilfe.

Handbuch zu Handelskontrollen und -richtlinien im Intranet
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In der Praxis

F Kiirzlich fragte mich ein Kunde, ob sich einige seiner Mitarbeiter, die sich in einem sanktionierten
Land befinden, fiir eines unserer Online-Software-Produkte anmelden kéonnten. Diirfen wir diese
Mitarbeiter zu Abonnenten machen, da wir kein physisches Produkt exportieren?

A Hochstwahrscheinlich nicht. Exportkontrollen beziehen sich auf Hardware und Zubehor wie auch auf
Software. Es scheint auBerdem so, als ob Ihr Kunde Einzelpersonen oder Organisationen aus einem
sanktionierten Land vertritt. Bitten Sie um Hilfe, bevor Sie handeln.

Anti-Geldwasche

Geldwasche ist ein Vorgang, in dem Gelder, die durch kriminelle Aktivitadten generiert wurden (z. B.
Terrorismus, Drogenhandel oder Betrug), als Handelstransaktionen getarnt verarbeitet werden, um
die Quelle der Ertrage zu verbergen oder zu vertuschen oder die Meldepflicht bzw. die Zahlung von
Steuern zu umgehen. Wir befolgen alle Gesetze gegen Geldwasche und Terrorismusfinanzierung,
die auf uns zutreffen, und billigen oder ermdéglichen keine Geldwéasche. Das bedeutet, wir:

® Betonen die Bedeutung eines soliden Wissens und Verstandnisses dartber, mit wem wir
Geschafte machen (,Know Your Customer®), halten nach méglichen Warnsignalen zu
Geldwéasche Ausschau und benachrichtigen die Abteilung fur Enterprise Compliance
umgehend Uber verdachtige Aktivitdten (ohne dabei die Drittpartei zu informieren).
Verdachtige Aktivitaten von Kunden oder méglichen Kunden umfassen moglicherweise
Folgendes:
e Grundlegende Informationen oder Dokumente werden nur widerwillig bereitgestellt
oder es werden unvollstandige oder falsche Informationen weitergegeben.
e Es werden Briefkastenfirmen (Unternehmen ohne einen Geschaftszweck) oder
komplexe und ungewdhnliche Strukturen genutzt, besonders in Landern mit hohem
Risiko.
e Thomson Reuters wird um Geheimhaltung gebeten.
® Wir erkennen an, dass unsere beaufsichtigten Unternehmen erweiterte Verpflichtungen
haben. Alle von uns, die flr oder im Namen dieser Unternehmen arbeiten, missen diese
Verpflichtungen verstehen und einhalten.
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Vertrauen ist wichtig in Bezug auf unsere
Vermogenswerte und Informationen

Verantwortungsbewusster Umgang mit Kl

Schutz des geistigen Eigentums von uns und anderen

Schutz vertraulicher Informationen und personenbezogener Daten
Verantwortungsvolle Nutzung von Informations- und Kommunikationssystemen

Schutz unserer Vermoégenswerte

Verantwortungsbewusster Umgang mit Ki

Menschen vertrauen darauf, dass wir ...

.. Lésungen fir kinstliche Intelligenz (Kl) ethisch und verantwortungsvoll konzipieren, entwickeln,
bereitstellen und nutzen, sei es intern, in Partnerschaft mit Dritten oder im Dienste eines Kunden.

Warum es eben nicht egal ist

Thomson Reuters hat sich zum Ziel gesetzt, wegweisende Informationen zu liefern. Dazu nutzen wir
die vielfaltigen Mdglichkeiten, die Kl bietet, und erkennen gleichzeitig die einzigartigen
Herausforderungen und Risiken. Die Weiterentwicklung von Kl stellt unsere Denkweisen und unsere
Arbeitsweisen in Frage. Was sich nicht andern darf, ist unsere Verpflichtung auf unsere
Vertrauensgrundsatze und unsere Ethikgrundsatze fiir Daten und KI.

Die Umsetzung
Ethikgrundséatze fur Daten und Kl

Wir werden Lésungen fur kunstliche Intelligenz verantwortlich nach unseren Ethikgrundsatzen far
Daten und Kl bereitstellen, um die Vertrauenswurdigkeit unserer fortlaufenden Konzeption,
Entwicklung und Bereitstellung von Kl und unserer Nutzung von Daten zu férdern. Dies werden wir
wie folgt umsetzen:

1. Thomson Reuters wird Daten und Kl auf der Grundlage unserer Vertrauensgrundséatze nutzen.

2. Thomson Reuters strebt Partnerschaften mit Einzelpersonen und Organisationen an, die in
Bezug auf die Nutzung von Daten, Inhalten und Kl ahnliche ethische Ansatze wie wir verfolgen.

3. Fur Thomson Reuters werden Sicherheit und Datenschutz bei der Nutzung von Daten sowie
bei Konzeption, Entwicklung und Bereitstellung unserer Daten und unserer Kl-Produkte und -
Dienstleistungen Prioritat haben.

4. Thomson Reuters ist bestrebt, eine sinnvolle Einbeziehung von Menschen aufrechtzuerhalten
und KI-Produkte und -Dienstleistungen zu konzipieren, zu entwickeln und bereitzustellen und
Daten so zu nutzen, dass Menschen fair behandelt werden.

-'.:'.'7.'-_ Thomson
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5. Thomson Reuters setzt sich zum Ziel, Daten zu nutzen und Kl-Produkte und -Dienstleistungen
zu konzipieren, zu entwickeln und bereitzustellen, die zuverlassig und konsistent sind und
sozial verantwortliche Entscheidungen ermdéglichen.

6. Thomson Reuters wird geeignete MaBnahmen zur Rechenschaftspflicht fir unsere Nutzung
von Daten und unsere Kl-Produkte und -Dienstleistungen umsetzen und aufrechterhalten.

/. Thomson Reuters wird Praktiken einflhren, die darauf abzielen, die Nutzung von Daten und K
in unseren Produkten und Dienstleistungen verstandlich zu machen.

8. Thomson Reuters nutzt Mitarbeiterdaten, um fir eine sichere und inklusive Arbeitsumgebung
zu sorgen und die Einhaltung von Vorschriften und Unternehmensrichtlinien durch die
Mitarbeiter sicherzustellen.

Wir sind davon Uberzeugt, dass diese Ethikgrundsatze fur Daten und Kl unseren Kollegen und
Partnern das richtige Fundament bieten, um zuverlassige und vertrauenswurdige Kl fur unsere
Kunden aufzubauen und intern die verantwortungsvolle Nutzung von Kl-L&ésungen sicherzustellen.
Die Ethikgrundsatze fur Daten und Kl werden sich im Zuge des weiteren Wachstums und der
Entwicklung der zugehdrigen Branchen weiterentwickeln.

Reuters
Bei der K.onzeptlor?, Entw:gklung, Bereitstellung oder Nutzung Reuters nutzt Kl auf verschiedene
von Kl-Lésungen liegt es in Ihrer Verantwortung, unsere Weise, um die Berichterstattung und
Prinzipien, Richtlinien und Leitlinien zu Kl zu befolgen. Bereitstellung von Nachrichten zu
verbessern.

Weitere Informationen finden Sie unter Governance fiir i ) )
Daten und Modelle (Data and Model Governance), ::;L"—f:rgade“ fur Journalisten von
Richtlinien und Standards zur Governance fiir Daten und Eintrag zu K im Journalismus-
Modelle (Data & Model Governance Policies & Standards) Handbuch

und Alles Wissenswerte zu Kl (All Things Al) im Intranet. KI @ Reuters im Intranet

Schutz des geistigen Eigentums
von uns und anderen

Menschen vertrauen darauf, dass. ..

... wir geistiges Eigentum vor Missbrauch schutzen, egal ob es Thomson Reuters oder jemand
anderem gehort.

Warum es eben nicht egal ist

Geistiges Eigentum ist das Herz unseres Unternehmens. Von den Systemen und Datenbanken, die
wir erschaffen, um unsere Kunden mit Informationen zu versorgen, bis hin zu Nachrichtenbeitragen,
die wir schreiben, oder Prozessen, die wir an unserem Arbeitsplatz verwenden: Geistiges Eigentum
ist fir unsere Unternehmensidentitat von grundlegender Bedeutung. Wir wissen um die Bedeutung
fur uns und andere und fuhlen uns dazu verpflichtet, unser geistiges Eigentum und das von anderen
vor unrechtmagiger Nutzung zu schitzen. Dadurch positionieren wir unser Unternehmen, unsere
Kollegen und uns selbst optimal, um innovativ zu sein und auf dem Markt erfolgreich zu sein.

;'.:"'7.'-_ Thomson
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Die Umsetzung

Wir erkennen, wenn geistiges Eigentum Thomson Reuters zugestanden werden sollte, und ergreifen
alle notwendigen MaBnahmen, um es zu schitzen.

Das bedeutet, wir:

® stimmen im Rahmen des rechtlich zuldssigen Umfangs zu, dass Thomson Reuters die Rechte
am geistigen Eigentum (und alle zugehdrigen Rechte) hat, das wahrend unseres
Beschaftigungszeitraums im Blro, zu Hause oder an anderen Orten erschaffen wird, wenn es
in Zusammenhang mit dem Geschéaft des Unternehmens steht oder mit
Unternehmensressourcen erstellt wurde

® (berlassen Thomson Reuters alle Urheberpersonlichkeitsrechte, die wir mdglicherweise im
Rahmen der anwendbaren Gesetze in Bezug auf geistiges Eigentum haben, das wir als
Mitarbeiter erschaffen haben

® legen alle Methoden, Systeme, Prozesse, Entwurfe, Ideen oder anderen patentierbaren
Arbeiten, die wir als Mitarbeiter entwickelt haben, umgehend offen, damit das Unternehmen
sie entsprechend schitzen kann

® stellen sicher, dass alle Methoden, Systeme, Prozesse, Designs, Ideen oder anderen
patentierbaren Arbeiten, die wir als Mitarbeiter erschaffen, nicht an Dritte weitergegeben
werden, bevor das Unternehmen sie entsprechend schitzen kann

® melden die unerlaubte Nutzung von urheberrechtlich geschutzten Werken, Patenten,
Handelsmarken oder anderem geistigen Eigentum dem General Counsel’s Office

® versehen alle Materialien, Informationen, Dienstleistungen oder Produkte, die zur
Veroffentlichung vorgesehen sind, mit Urheberrechtsvermerken

In der Praxis

F Mein Team wiirde fiir ein anstehendes Projekt gerne Informationen verwenden, die in einer

offentlichen Datenbank gespeichert sind. Ist dies im Rahmen der Richtlinie von Thomson Reuters
erlaubt?

A Selbst wenn sich Informationen in einer 6ffentlichen Datenbank befinden, kommt mdglicherweise

dennoch der Schutz fur geistiges Eigentum zur Anwendung. Holen Sie Rat beim General Counsel’s
Office ein.

Was sind Urheberpersénlichkeitsrechte?

Unter Urheberpersédnlichkeitsrechten versteht man Rechte in Bezug auf geistiges Eigentum. Diese
umfassen das Recht, als Schopfer des Werks anerkannt zu werden, und das Integritatsrecht an den
erschaffenen Werken. Die Verzichts- oder Ubertragungserklarung in diesem Kodex wurde so formuliert,
dass Thomson Reuters sdmtliche MaBnahmen im Hinblick auf die von Ihnen wéhrend lhrer Beschéaftigung
bei Thomson Reuters erstellten Arbeiten ergreifen kann.

Geistiges Eigentum von anderen

Wir respektieren das geistige Eigentum Dritter, einschlieBlich unserer Wettbewerber, und nutzen es
niemals so, dass wir gegen Gesetze oder unsere Werte verstoRen. Das bedeutet, wir:
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holen bei Bedarf von der Drittpartei die schriftliche
Erlaubnis zur Nutzung von Urheberrechten, Patenten,
Handelsmarken oder anderem geistigen Eigentum ein,
erwerben Lizenzen oder, falls erforderlich, kaufen das
geistige Eigentum

stellen vor dem Kopieren oder Weitergeben von
Inhalten, Daten Software oder Technologien von
Drittparteien sicher, dass die Lizenzvereinbarung das
Kopieren oder Weitergeben erlaubt und nicht gegen die
Rechte des Unternehmens verstd3t

stellen sicher, dass das geistige Eigentum Thomson
Reuters gehdrt und zugewiesen ist (wo rechtlich
zuldssig), wenn eine Drittpartei oder ein
Vertragsunternehmen etwas fur uns erschaffen hat
ziehen das General Counsel’s Office zu Rate, wenn wir
uns in Bezug auf geistiges Eigentum unsicher sind

Was ist geistiges Eigentum?

Beispiele:

Der Name Thomson Reuters
und Markennamen, die wir
verwenden

Urheberrechte, Patente,
Dienstleistungsmarken

Geschéaftsgeheimnisse
Innovationen

Software

Prozesse

Designs

Ideen

Bilder

Daten

In der Praxis

F Kiirzlich war ich auf dem Weg von der Arbeit nach Hause und hatte eine Idee zur Verbesserung
eines unserer Produkte. Gehort diese Ildee mir oder Thomson Reuters?

A Diese Idee ist geistiges Eigentum von Thomson Reuters, weil sie wahrscheinlich das Ergebnis des
Wissens, der Ressourcen und der Chancen ist, die Sie durch lhre Tatigkeit fur das Unternehmen
erworben haben. Wenn Sie der Meinung sind, dass die Idee brauchbar ist, sollten Sie sie mit Inrem

Manager besprechen.

Wettbewerbsinformationen

Wir leben die Werte Leistung und Innovation, indem wir uns bemuhen, unsere Wettbewerber durch
umfassende Research und Studien besser zu verstehen. Wir sammeln Wettbewerbsinformationen
nur Uber rechtmaBige und ethische Kanale. Das bedeutet nicht nur, dass wir unsere Regeln zu
geistigen Eigentumsrechten von Dritten befolgen, sondern auch, dass wir:

o®e
.

alle geltenden Gesetze und Vorschriften verstehen und befolgen, bevor wir

Wettbewerbsinformationen sammeln

keine Daten oder vertraulichen Informationen Uber einen Wettbewerber weitergeben, wenn
wir sie unter Umstanden erhalten haben, die gegen unsere Competitive Intelligence
Guidelines (Richtlinien zu Wettbewerbsinformationen) verstoRen kdnnten

unsere persdnliche oder die Unternehmensidentitat niemals verzerren, um Zugriff auf die
Produkte oder Dienstleistungen eines Wettbewerbers zu erhalten

Vertragsbedingungen nicht brechen oder Drittparteien dazu ermutigen dies zu tun, um
Thomson Reuters bei der Sammlung von Wettbewerbsdaten zu helfen

.' Egg?;?gp (© 2024 Thomson Reuters

31



Vor der Sammlung oder Nutzung von Wettbewerbsdaten mussen wir sicherstellen, dass wir unsere
Richtlinien und Leitlinien zu Wettbewerbsinformationen (Competitive Intelligence Policies and
Guidelines) verstehen. Wenn Sie Fragen zur Anwendung dieser Leitlinien haben, wenden Sie sich an
die Abteilung fUr Enterprise Compliance.

In der Praxis

F Ich bin erst kiirzlich von einem Wettbewerber zu Thomson Reuters gekommen und verflige tiber
Wissen zu einigen der Prozesse dieses Wettbewerbers. Einige dieser Informationen sind
vertraulich, andere meiner Meinung nach nicht. Welche Informationen darf ich im Rahmen meiner
Tatigkeit nutzen bzw. mit meinen Kollegen von Thomson Reuters teilen?

A Sie diirfen keine Dokumente, egal in welchem Format, behalten oder teilen, die Informationen zum
Geschaft dieses Wettbewerbers enthalten und in deren Besitz Sie wahrend Ihrer Anstellung fur diesen
Wettbewerber gekommmen sind. Auch, wenn es sich nur um Informationen handelt, an die Sie sich noch
erinnern: Sind die Informationen vertraulich, sind Sie Inrem ehemaligen Arbeitgeber gegenlber
personlich dazu verpflichtet, sie vor Offenlegung zu schitzen — genau, wie Sie es auch mit
vertraulichen Informationen von Thomson Reuters tun missen, wenn Sie das Unternehmen verlassen
und zu einem Wettbewerber wechseln. Die Weitergabe dieser Informationen an Thomson Reuters
waére fUr Sie und uns rechtlich riskant. Wenn Sie sich an Informationen erinnern, von denen Sie glauben,
dass sie nicht vertraulich sind, ist es am sichersten, vor der Weitergabe an irgendjemanden die
Abteilung flr Enterprise Compliance zu kontaktieren.

Schutz vertraulicher Informationen und
personenbezogener Daten

Menschen vertrauen darauf, dass . ..

.. wir die Vertraulichkeit von Informationen wahren und den unsachgeméaBen Zugang, eine
Weitergabe oder den Verlust vermeiden.

Warum es eben nicht egal ist

Unser Wettbewerbsvorteil beruht auf der sicheren und ethischen Verwaltung von Daten,
einschlieBlich unserer eigenen vertraulichen Daten und der sensiblen Daten, die uns von anderen
anvertraut werden. Wenn Daten nicht korrekt behandelt werden, kann dies zu Nachteilen im Markt,
Schéaden fur Verbraucher, rechtlichen Konsequenzen und beschadigten Geschaftsbeziehungen
fUhren.
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Die Umsetzung
Vertrauliche Informationen

Mitarbeiter, die Zugriff auf nicht 6ffentliche Informationen Uber Thomson Reuters, unsere Betriebe,
Kunden oder Partner haben, missen diese Informationen vertraulich behandeln. Ihre Offenlegung
ist verboten, sofern dies nicht fur rechtmaBige Unternehmenszwecke

ausdrUcklich genehmigt wird. Journalisten von Reuters

Streng vertrauliche und vertrauliche Informationen gehéren zu sollten die Richtlinien und
unseren wertvollsten Vermdgenswerten, wie beispielsweise: Anforderungendes
Handbuchs fur Journalismus
® Geschaftsgeheimnisse befolgen und sich mit ihrem
® Preisinformationen Vorgesetzten oder dem
. . ) ) ) . General Counsel’s Office
® nicht 6ffentliche Finanzinformationen und Kundendaten beraten.
® Rechtsdokumente und vertrauliche Mitteilungen Handbuch fiir Journalismus
® |nformationen Uber unsere IT-Systeme und -Infrastruktur im Intranet
® Kunden- und Produktinformationen, einschlieBlich

Kontaktdaten, Abonnementlisten und Vertrage
® Geschaftspldane und Prognosen, einschlieBlich Fusionen, Ubernahmen oder VerdauBerungen

Schutz der Privatsphéare und Datenschutz

Datenschutz und der Schutz der Privatsphére unterliegen sich rasch verandernden Gesetzen und
Vorschriften. Nutzen Sie die folgenden Referenzdokumente, um hierzu auf dem Laufenden zu
bleiben. Oder wenden Sie sich an die Abteilung fur Enterprise Compliance und Datenschutz tber
unsere Legal Front Door im Atrium, wenn Sie Beratung zu Erhebung, Verwendung, Aufbewahrung
und Ubertragung personenbezogener Daten wiinschen. Weitere Informationen finden Sie unter:
Datenschutzabteilung im Intranet und Handbuch und Richtlinien zur Informationssicherheit zur
Informationssicherheit im Intranet.

Wichtige Informationssicherheitsprozesse
Es gibt viele Arten, Daten effektiv zu schitzen. Zum Beispiel:

® Bedenken Sie, dass 6ffentliche Sofortnachrichten-Dienste wie WhatsApp und Signal nicht fur die
Abwicklung geschéftlicher Angelegenheiten von TR zugelassen sind.

® Bewahren Sie sensible Dokumente in verschlossenen Ordnern oder Schubladen auf.

® Nutzen Sie Aktenvernichter oder sichere Papiertonnen zur Entsorgung von vertraulichen Informationen.
® Nutzen Sie Passwortschutz auf Computern, anderen Geraten und fur sensible Dokumente.

* Nutzen Sie Verschliisselung beim Speichern und Ubertragen vertraulicher Informationen.

® Seien Sie achtsam, wenn Sie in der Offentlichkeit auf Informationen zugreifen und andere
unautorisierte Personen, einschlieBlich Kollegen, sie sehen kénnten.

® Erstellen Sie regelmaBig Sicherungskopien.
® Seien Sie achtsam, wenn Sie sich mit 6ffentlichen WLAN-Netzen verbinden, und nutzen Sie ein Virtual
Private Network (VPN).
Melden Sie beschadigte oder verlorene Laptops oder andere Gerate sowie die unsachgemaie
Offenlegung von Daten umgehend an security@thomsonreuters.com.
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Melden von Datenschutzverletzung

Wenn wir einen absichtlichen oder versehentlichen Datenschutzversto3 vermuten, missen wir dies
umgehend an security@thomsonreuters.com. melden. Wenn wir umgehend handeln, kann dies die
Folgen des Vorfalls abschwachen und uns dabei helfen, schnell die richtigen MaBnahmen zu ergreifen,
Daten zu sichern und das Risiko zukunftiger Versté3e zu senken.

Nutzung und Schutz unserer vertraulichen Informationen und weiterer

Daten

Wir haben Richtlinien zur Informationssicherheit und eine Data Protection Policy zum Schutz
vertraulicher und personenbezogener Daten festgelegt. GemalR dem Datenschutzprogramm von
Thomson Reuters wird von Mitarbeitern erwartet, dass sie:

sich an interne Richtlinien zum Datenschutz und zur Informationssicherheit halten
Daten korrekt klassifizieren und entsprechend behandeln
vom Unternehmen zugelassene Datenspeichergerate verwenden

sich bei der Verwaltung personenbezogener Daten an unsere Datenschutzerklarung, die
interne Datenschutzrichtlinie (Data Protection Policy) und alle anwendbaren Gesetze halten

® eine Genehmigung einholen, bevor sie vertrauliche Informationen oder personenbezogene
Daten weitergeben

® vertrauliche Informationen von Thomson Reuters auch nach Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses schitzen

Datenschutzabteilung im Intranet

Handbuch zur Informationssicherheit im Intranet

In der Praxis

F Ein Kunde erzihlte mir neulich, dass er keine Marketing-E-Mails von Thomson Reuters erhalten
mochte. Was soll ich tun?

A Wenden Sie sich umgehend an die Abteilung fur Enterprise Compliance & Datenschutz.
Datenschutzgesetze, die Einzelpersonen das Recht einrAumen, Marketing-E-Mails abzulehnen oder
abzubestellen, geben uns moglicherweise einen kurzen Zeitraum vor, in dem wir auf diese Anfragen
eingehen mussen.

F Ich habe eine Anfrage von einer Person erhalten, die Einsicht in die personenbezogenen Daten
wiinscht, die wir liber sie speichern. Sie fordert uns auf, diese Daten zu l6schen/zu berichtigen/zu
vervollstandigen. Was soll ich tun?

A Wenden Sie sich umgehend an die Abteilung fur Enterprise Compliance & Datenschutz.
Datenschutzgesetze, die Einzelpersonen Rechte in Bezug auf ihre personenbezogenen Daten
einraumen, geben uns maglicherweise einen kurzen Zeitraum vor, in dem wir auf diese Anfragen
eingehen mussen.
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Insiderhandel

Einige von uns haben Zugriff auf maBgebliche nicht 6ffentliche Informationen Gber Thomson
Reuters, unsere Kunden, Lieferanten oder andere Unternehmen, zu denen Thomson Reuters
Geschaftsbeziehungen unterhalt oder mit denen wir eine Transaktion oder einen Vertrag
aushandeln. Der Missbrauch von maBgeblichen nicht 6ffentlichen Informationen kann gegen
Gesetze zum Insiderhandel verstoBen und hohe Strafen nach sich ziehen. Wir missen darauf
achten, mit diesen ,Insiderinformationen® gesetzeskonform und ethisch umzugehen. Das bedeutet,
wir:

® handeln nicht mit Wertpapieren von Thomson Reuters oder anderer bérsennotierter
Unternehmen, wahrend wir maRgebliche nicht 6ffentliche Informationen besitzen, und
ermutigen auch andere nicht dazu

® geben keine Tipps, d. h. wir geben maB3gebliche nicht 6ffentliche Informationen Gber Thomson
Reuters oder andere borsennotierte Unternenmen nicht an andere weiter, z. B. Verwandte
oder Freunde, die auf Grundlage dieser Informationen Handel betreiben oder sie weitergeben
kénnten

Wenn Sie sich nicht sicher sind, ob bestimmte Informationen mafBgeblich oder nicht 6ffentlich sind,
sollten Sie das General Counsel’s Office zu Rate ziehen, bevor Sie Wertpapiertransaktionen
durchfuhren.

Richtlinie zum Insiderhandel im Intranet

Insider

Einige Personen bezeichnen wir wegen ihrer Position, ihrer Fihrungsverantwortung oder ihrem
tatsachlichen oder maglichen Zugriff auf maBgebliche nicht éffentliche Informationen Uber das
Unternehmen als ,Thomson Reuters Insider®. Thomson Reuters Insider unterliegen zusatzlichen
Einschrankungen in Bezug auf den Handel mit Wertpapieren des Unternehmens.

Insiderinformationen

Ob Informationen ,maBgeblich“ und ,nicht 6ffentlich® sind, hangt von den Fakten und Umsténden ab.
Informationen sind dann maBgeblich, wenn erwartet werden kann, dass sie zu bedeutenden Anderungen
des Marktpreises oder des Werts von Wertpapieren fiihren wiirden, wenn sie der Offentlichkeit zur
Verfugung stinden. Informationen sind auch dann maf3geblich, wenn sie einen erheblichen Einfluss auf
die Entscheidungen eines verstandigen Investors hatten. Informationen gelten als nicht &éffentlich, wenn
sie nicht allgemein bekannt oder der Offentlichkeit nicht tber die offiziellen Kommunikationskanale des
Unternehmens zuganglich sind. Zu &ffentlichen Informationen gehéren Pressemitteilungen, Beitrage auf
Websites, Wertpapiereintragungen, Informationen an Aktionare oder durch verbreitete Medienberichte.
Beispiele fur maBgebliche nicht-6ffentliche Informationen sind u. a.:

® Ertragszahlen und zukunftige Finanzvorhersagen oder -prognosen, die noch nicht 6ffentlich bekannt
gemacht wurden

* bedeutende Anderungen des Geschéftsbetriebs oder der Strategien
* erhebliche mégliche Ubernahmen oder Verkaufe

® Cybersicherheit oder andere technologiebezogene Risiken und Vorfalle, einschlieBlich Anfalligkeiten
und VerstoBe

® Gewinne oder Verluste wichtiger Lieferanten oder Kunden
® EinfUhrungen neuer, wichtiger Produkte und Dienstleistungen
® VVeranderungen in der Geschaftsleitung oder dem Vorstand

® tatsachliche oder angedrohte bedeutende Gerichtsverfahren oder wesentliche staatliche/regulative
Untersuchungen
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Verantwortungsvolle Nutzung von Informations- und
Kommunikationssystemen

Menschen vertrauen darauf, dass . ..

.. wir die Kommunikationssysteme des Unternehmens respektieren und angemessen nutzen, damit
sie so effizient und effektiv wie mdglich funktionieren.

Warum es eben nicht egal ist

Nahezu alle Aufgaben, die Thomson Reuters tagtaglich wahrnimmt, laufen auf verschiedene Arten
durch unsere Informations- und Kommunikationssysteme. Wenn sich jeder von uns persdnlich fur
die ordnungsgemaBe Nutzung dieser Systeme verantwortlich flhlt, wird die Integritat der von uns
gespeicherten und Ubertragenen Daten geschutzt. AuBerdem wird sichergestellt, dass wir alle
sofortigen Zugriff auf die Systeme haben, die unser Unternehmen bendtigt, um erfolgreich zu sein.
Eine unsachgemafe Nutzung macht uns zur Angriffsflache fur Hacker, Datenschutzverletzungen,
Stérungen und Fehlkommunikation sowie rechtliche Konsequenzen.

Die Umsetzung

Wir nutzen Unternehmensinformationen und Kommunikationssysteme ordnungsgemaf. Das
bedeutet, wir:

schranken den privaten Gebrauch von E-Mails, dem Internet und Telefonen ein

befolgen beim Senden von E-Mails oder Offnen von E-Mail-Anhangen die Regel ,Erst denken,
dann klicken®

® unterlassen es, Materialien anzusehen, herunterzuladen oder zu versenden, die beleidigend,
belastigend, anzliglich oder am Arbeitsplatz
unangemessen sind

® unterlassen es, personliche, nicht genehmigte oder
urheberrechtlich geschultzte Software auf i L .
Arbeitsgeraten zu nutzen, herunterzuladen oder Wenn rechtlich zulassig, behalt

. > sich Thomson Reuters das Recht

weiterzugeben vor, Ihre Nutzung von

® geben Benutzer-IDs, Passworter, Zugangsdaten, Informationen, Kommunikation,
Software, Dienst- oder Authentifikationsgerate (z. B. Liiczigﬁlicﬁ'gé’sc?t‘;r\'/’;’:afgguriga
Secure ID Token), die zum individuellen Zugriff auf ein

h 3 . - Reuters befinden oder vom
System bestimmt sind, nicht weiter Unternehmen zur Verfiigung

® Sie durfen nur von Thomson Reuters genehmigte gestellt werden, zu UGberwachen.
Kollaborations-Tools und -Geréate fur offizielle
Geschafte von Thomson Reuters nutzen.

® Sofortnachrichten-Lésungen von Drittanbietern wie WhatsApp und Signal sind fur
Geschéaftszwecke von Thomson Reuters nicht zugelassen.

® respektieren die Kontrollmechanismen fur die Unternehmenssicherheit und greifen nur auf
Informationen zu, soweit es uns gestattet ist

® verwenden niemals persoénliche Gerate, um Unternehmensdaten zu speichern oder darauf
zuzugreifen

® geben Daten, die als streng vertraulich, vertraulich oder zur internen Verwendung klassifiziert
sind, nicht an Drittparteien weiter

Uberwachung und
Dokumentation
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® vermeiden achtlose, Ubertriebene oder ungenaue Aussagen, die leicht missverstanden oder in
Gerichtsverfahren gegen Thomson Reuters verwendet werden kénnten

® erkennen an, dass manche Richtlinien im Widerspruch zu den spezifischen beruflichen
Aufgaben mancher Mitarbeiter stehen kédnnen. Wenden Sie sich zur Beantragung einer
geschaftlich bedingten Ausnahme von diesen Grundsatzen und Richtlinien an den TR Global
Service Desk , um entsprechende Anweisungen zu erhalten

® melden mutmaBliche VerstéRe oder Vorfalle an security@thomsonreuters.com
Handbuch und Richtlinien zur Informationssicherheit

Standard fiir die Verwaltung von Mobilgeraten

In der Praxis

F Kannich von meiner geschaftlichen E-Mail-Adresse aus private E-Mails an meine Freunde
senden?

A Ja solange dies nur in angemessenem Umfang geschieht, Sie unsere Richtlinien zu gefahrlichen,
illegalen und unangemessenen Materialien befolgen und es Ihre Arbeit nicht beeinflusst. Es ist wichtig
daran zu denken, dass persoénliche Nachrichten, die Sie Uber Unternehmenssysteme und -gerate
senden und empfangen, einschlieBlich E-Mails, Beitrage in sozialen Netzwerken und SMS,
moglicherweise Eigentum von Thomson Reuters sind und vom Unternehmen eingesehen werden
kénnen.

Schutz unserer Vermogenswerte

Menschen vertrauen darauf, dass . ..

... wir mit Vermégensgegensténden des Unternehmens respektvoll umgehen und sie vor Diebstahl,
Beschéadigung oder Missbrauch schutzen.

Warum es eben nicht egal ist

Computer, Telefone, Blromaterialien und Einrichtungen von Thomson Reuters dienen dazu, unsere
Leistung als Individuen, Team und Unternehmen zu maximieren. Wenn wir diese
Vermogensgegenstande respektieren, stellen wir sicher, dass sie funktionsfahig und zuganglich
sind, wenn unsere Kunden und Kollegen sie bendétigen. AuBerdem stellen wir sicher, dass
Unternehmenszeit und -ressourcen nur fur positive Initiativen genutzt werden und nicht, um
vermeidbare Probleme zu beseitigen.

Die Umsetzung

Wir nutzen Unternehmensressourcen nur fUr legitime geschaftliche Zwecke. Wir erachten
Unterschlagung, Sorglosigkeit oder Ressourcenverschwendung als Pflichtverletzung und die
unerlaubte Mitnahme von Unternehmenseigentum als Diebstahl.

Das bedeutet, wir:

® greifen auf Unternehmenssysteme und -informationen nur zu, soweit es uns gestattet ist
® nutzen Vermoégensgegenstande des Unternehmens niemals fur illegale Handlungen
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® schranken den persoénlichen Gebrauch von Vermdgensgegenstanden des Unternehmens ein,

damit unsere Arbeit oder Arbeitsleistung nicht gestdrt oder gegen diesen Kodex verstoB3en
wird
beugen der unsachgemafRen Nutzung von Unternehmenseigentum durch Drittparteien vor
melden Verlust, Diebstahl, Missbrauch, Beschadigung oder Verschwendung umgehend
beenden die Nutzung aller Vermoégensgegenstande von Thomson Reuters, die sich in
unserem Besitz befinden oder auf die wir Zugriff haben, und geben sie zuriick, wenn wir das
Unternehmen verlassen

Globale Sicherheit im Intranet

Informationssicherheit im Intranet

Beispiele fir Vermégensgegenstidnde von Thomson Reuters:

® Computer, Drucker, Kopierer, Scanner und Bildschirme

® Telefone, Tablets und andere Mobilgerate

® geistiges Eigentum, wie Softwarecodes, Lizenzen, Markennamen, Geschaftsplane und Erfindungen
® Gebaude und anderes physisches Eigentum

® Blromaterial und -zubehor

® Kunden-, Lieferanten- oder Handlerlisten und -informationen

® Memos, Nachrichten und andere Dokumente, die von uns oder einer Drittpartei angefertigt wurden
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Vertrauen zu schaffen liegt in unserer
Hand

Korrekte Finanzaufzeichnungen
Verwalten unserer Aufzeichnungen
Vertragsautorisierung

Interaktion mit den Medien, 6ffentliches Auftreten und Nutzung sozialer Medien

Korrekte Finanzaufzeichnungen

Menschen vertrauen darauf, dass ...

.. wir Aufzeichnungen fihren, die den Buchhaltungsrichtlinien des Unternehmens und gesetzliche
Vorgaben entsprechen.

Warum es eben nicht egal ist

Wir sind ein bdrsennotiertes Unternehmen und sind weltweit tatig, weshalb wir verschiedene
Berichterstattungspflichten zu Wertpapieren und Finanzen einhalten mussen. Wenn wir die
Verantwortung dafur Ubernehmen, dass die finanziellen Aufzeichnungen akkurat und vollstandig
sind, schiutzen wir den Ruf und die Integritat des Unternehmens und treten vertrauenswurdig auf.
Verlassliche Finanzberichte erlauben Aktionaren, unsere Leistung fair zu bewerten, und geben dem
Management die bendétigten Informationen, um Ressourcen effektiv zuzuteilen und VerstoRen
vorzubeugen.

Die Umsetzung

Wir fUhren akkurate, faire und zeitnahe Aufzeichnungen fur das Management, den Vorstand,
Aktionére, Behdrden und andere Parteien. Das bedeutet, wir:

® Ubernehmen persdnlich die Verantwortung fur die Vollstandigkeit, Genauigkeit,
Dokumentation und fristgerechte Aufzeichnung aller Transaktionen, Bicher und
Aufzeichnungen, einschlieBlich Arbeitszeithachweisen, Verkaufsaufzeichnungen und
Spesenberichten

e verfalschen oder verzerren keine Tatsachen einer Transaktion und fuhren keine
undokumentierten, geheimen oder ,schwarzen® Aufzeichnungen

® sind bei der Genehmigung von Transaktionen, Auslagen oder der Unterzeichnung von
Dokumenten sorgfaltig
verstehen die Bedeutung interner Kontrollen und halten sie konsequent ein
sind bestrebt, in unseren Berichten und Einreichungen an die Bérsenaufsichtsbehdrde, an
Bd&rsen und in unseren sonstigen &ffentlichen Mitteilungen die Fakten vollstandig, fair, genau,
fristgerecht und verstandlich offenzulegen

® pbegleichen unternehmensbezogene Ausgaben nur mit Unternehmensgeldern, wenn wir dazu
die Genehmigung von unserem Vorgesetzten haben
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® bereiten Berichte in Ubereinstimmung mit den Offenlegungskontrollen und -verfahren von
Thomson Reuters sowie anderen internen Richtlinien vor
Offenlegungskontrollen und -verfahren im Intranet

In der Praxis

F Ein Auftragnehmer hat uns darum gebeten, eine Zahlung fiir seine Leistung an ein Unternehmen
zu richten, anstatt an ihn selbst. Wir haben den Auftragnehmer unter seinem Namen engagiert.
Ist dies erlaubt?

A Nein. Zahlungen an Handler und Auftragnehmer mussen durch angemessene Dokumentation
untermauert werden. AuBerdem muss die Dokumentation akkurat und vollstéandig sein, was bedeutet,
das Zahlungen an dieselbe Person oder dasselbe Unternehmen gerichtet werden mussen, das wir
engagiert haben.

Steuerzahlungen und -unterlagen

Wir mussen sicherstellen, dass entsprechende MaBnahmen ergriffen werden, um zu verhindern,
dass diejenigen, die im Namen von Thomson Reuters handeln (einschlieBlich Mitarbeiter, Vertreter,
Auftragnehmer, Dienstleister, Vertriebshandler und andere verbundene Personen), nicht wissentlich
zu Steuerhinterziehung (fir uns oder diejenigen, mit denen wir Geschéfte tatigen) irgendwo in der
Welt beitragen.

Steuerhinterziehung beinhaltet Aktivitaten, wie: das Versaumnis, sich bei einer értlichen
Zustandigkeit als Steuerzahler zu registrieren, unzureichende Angabe von Einkommen,
Ruckerstattung nicht zuldssiger Ausgaben, Ausstellen von Rechnungen flr nicht erbrachte
Dienstleistungen, Ruckdatierung von Dokumenten, vorsatzliche Fehlbepreisung von
Vermogenswerten oder Hilfe, Vermdgenswerte/Gelder umzuschichten und dadurch Steuern zu
hinterziehen.

Bedenken melden

Wir sind daflr verantwortlich, gutglaubige Bedenken hinsichtlich fragwurdiger finanzieller
Angelegenheiten zu auBBern. Der Auditierungsausschuss des Vorstandes von Thomson Reuters
verpflichtet sich dazu, Mitarbeiter bei der Meldung dieser Bedenken zu unterstitzen, und hat
Beschwerdeprozesse dazu etabliert, wie Beschwerden zu behandeln sind, die die Buchhaltung,
interne Kontrollmechanismen, Auditierungsangelegenheiten sowie Offenlegungskontrollen
betreffen. Dies umfasst Prozesse in Bezug auf den Erhalt, die Speicherung und die Verarbeitung
solcher Beschwerden sowie in Bezug auf die die vertrauliche und anonyme Meldung von Bedenken.

AuBerdem ist es illegal, externe oder interne zertifizierte Buchprufer, die mit der Prifung unseres
Jahresabschlusses befasst sind, zu beeinflussen, zu nétigen, zu manipulieren oder irrezufuhren.
Bitten Sie um Hilfe, um weitere Informationen zu erhalten, z. B. wie Sie Berichte anonym versenden
koénnen.

Protokoll fiir die interne Meldung und Untersuchung eines Betrugsvorwurfs im Intranet
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Meldepflichtiger Betrug

Melden Sie alle anderen Arten von Betrug oder unehrliche Aktivitaten, die Sie beobachtet haben oder
vermuten, einschlieBlich:

® fragwdurdige Transaktionen mit Kunden, Vertretern, Lieferanten oder Beratern

® Falschungen oder Anpassungen von Dokumenten

® Rechnungen fur Waren oder Dienstleistungen, die hdher oder niedriger als die vorab vereinbarten Preise
sind

® Zahlungen aus anderen als den vertraglich vereinbarten Grinden

® Zahlungen uber Mittelspersonen, die von alltaglichen Geschéftstransaktionen abweichen

* Uberweisungen oder Einzahlungen auf das Bankkonto einer Einzelperson anstatt des Unternehmens, mit
dem wir einen Vertrag haben

® Veruntreuung, Diebstahl oder die unangemessene Nutzung von Mitteln des Unternehmens oder eines
Kunden

® mundliche Vereinbarungen mit Kunden oder unzulassige schriftliche Vereinbarungen auBBerhalb eines
offiziellen Vertrags

® alle Aktivitaten, die Provisionszahlungen unrechtmaBig beeinflussen sollen

Wirtschaftsprifungs- und Buchhaltungsprobleme
Melden Sie Beschwerden oder Bedenken umgehend. Dazu gehdren z. B.:

* Betrug oder absichtliche Fehler bei der Vorbereitung, Fiihrung oder Uberpriifung von Jahresabschliissen
oder Finanzaufzeichnungen von Thomson Reuters

® Fehler oder die Nichteinhaltung interner Buchhaltungskontrollen

® Falschdarstellungen oder Falschaussagen zu Finanzprifungen oder -aufzeichnungen an oder durch eine
Fahrungskraft oder einen Buchhaltungsmitarbeiter

® Abweichungen in Bezug auf die genaue und richtige finanzielle Lage des Unternehmens

Verwalten unserer Aufzeichnungen

Menschen vertrauen darauf, dass. ..

.. wir elektronische und physische Aufzeichnungen ordnungsgeman speichern und entsorgen.

Warum es eben nicht egal ist

Als grof3es, informationsbasiertes Unternehmen generiert Thomson Reuters taglich, zusatzlich zu
Finanzaufzeichnungen, Tausende Geschaftsaufzeichnungen. Diese Aufzeichnungen muissen geman
strikter gesetzlicher Vorgaben aufbewahrt, gespeichert und entsorgt werden. Wenn wir in der Lage
sind, zeitnah auf Aufzeichnungen zuzugreifen, kdnnen wir unseren Geschéaftspartnern bessere
Leistungen anbieten und Risiken rund um Wirtschaftsprifungen, behérdliche Probleme und
Rechtsstreits vermeiden. Gleichzeitig stellen Aufzeichnungen, die langer als notwendig aufbewahrt
werden, vermeidbare Informationssicherheits-, Datenschutz- und Rechtsrisiken dar.

Die Umsetzung

Wir pflegen, speichern, beziehen und entsorgen unsere Geschaftsaufzeichnungen geman unserer
entsprechenden Dokumentenverwaltungsrichtlinie. Das bedeutet, wir:
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organisieren unsere Ablage, Speicherung bzw.
Aufbewahrung und abgerufene elektronische und physische
Informationen kontinuierlich

nutzen ordnungsgemafe Aufbewahrungs- bzw.
Speichermethoden geman rechtlicher, fiskalischer,
behérdlicher oder betrieblicher Anforderungen

schutzen Datensatze vor Verlust, Beschadigung oder
Léschung

bewahren alle Aufzeichnungen in Bezug auf ausstehende
oder drohende Gerichtsverfahren oder behdrdliche

Was ist unter einer
Aufzeichnung zu verstehen?

Bei einer Aufzeichnung handelt es
sich um von einem Unternehmen
elektronisch oder physisch
gesammelte oder gespeicherte
Informationen, durch die
rechtlichen Verpflichtungen
nachgekommen werden soll oder
die unternehmerisch notwendig
sind.

Ermittlungen auf, bis keine anderweitige Anweisung durch
das General Counsel’s Office erfolgt
® entsorgen alle elektronischen und physischen Aufzeichnungen ordnungsgemafn gemal der

Aufbewahrungs- und Entsorgungsfristen
Die Zerstérung oder Falschung von Dokumenten oder E-Mails mit Inhalten, die sich auf
Gerichtsverfahren beziehen, kann ein strafrechtliches Vergehen sein. Wenden Sie sich an die
Abteilung fur Enterprise Compliance, wenn Sie rechtliche Fragen dazu haben, ob ein Dokument
aufbewahrt werden sollte.

Weitere Informationen, wie lange bestimmte Datensatzkategorien gepflegt werden mussen, finden
Sie in unserer Records & Information Governance im Intranet.

In der Praxis
F wie lange muss ich E-Mails und andere Nachrichten aufbewahren?

A Wenn eine E-Mail nicht Bestandteil einer Unternehmensaufzeichnung ist, ihren Geschaftszweck erfullt
hat und kein rechtlicher oder regulatorischer Grund zur Aufbewahrung besteht, sollte sie geléscht
werden. Wenn eine E-Mail Bestandteil einer Geschaftsaufzeichnung ist oder es einen rechtlichen oder
regulatorischen Grund zur Aufbewahrung gibt, sollte sie aus Ihrem persoénlichen E-Mail-Konto entfernt
und auf angemessene Weise gespeichert werden, damit das Unternehmen zukunftig darauf
zurUckgreifen kann (z. B. in einem zu der Aufzeichnung gehérenden Cloud-Ordner). Wenn ein
rechtliches Vernichtungsverbot besteht, sollten Sie E-Mails immer aufbewahren, bis Sie vom General
Counsel’s Office Uber die Aufhebung der Fristen benachrichtigt werden.
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Vertragsautorisierung

Menschen vertrauen darauf, dass . ..

.. wir Vertrége oder Vereinbarungen nur dann im Namen von Thomson Reuters unterzeichnen, wenn
wir dazu autorisiert sind.

Warum es eben nicht egal ist

Fehlkommunikationen oder Fehler im Zusammenhang mit Vertragen kénnen zu entgangenen
Geschaften, Verzégerungen, rechtlichen Schritten und Geldstrafen fihren und letztendlich das
Vertrauen schadigen, das wir mit unseren Kunden und Geschaftspartnern aufgebaut haben.

Die Umsetzung

Wir bemuUhen uns stets, die Zusagen in unseren Vertragen und Vereinbarungen einzuhalten. Das
bedeutet, wir:

® wenden uns bei Vertragen mit Drittanbietern oder

Lieferanten an die Einkaufsabteilung (Global Services) Regierungsauftrage
und befolgen d.|e BeSChaffungSI’IChtllnlen Gesetze und Vorschriften in Bezug auf
e stellen sicher, dass alle Vertrage oder Angebote von Regierungsvertrage sind komplex und

den entsprechenden Unterzeichnern und juristischen UNEREEE S el Vel e e s
Die Compliance-Richtlinie fur

Personep sorgfaltig geprUft und ordnungsgeman Regierungsvertrage von Thomson
genehmigt und unterzeichnet werden Reuters bietet Hilfestellung, wenn es

® bieten Kunden oder Geschéaftspartnern weder nicht um Vertrage mit Regierungen geht.
Wenden Sie sich an das General

genehmigte, nicht standardisierte oder unautorisierte . . )
R . . Counsel’s Office, um gezielte
Nebenbedingungen an, noch stimmen wir solchen zu Hilfestellung fur Ihren Standort zu
® stellen bei der Kundenbetreuung eine vollstandige, erhalten und um sicherzustellen, dass
akkurate Dokumentation von Vertragen, zugehdrigen Sie die entsprechenden Gesetze,

. Richtlini d Standards einhalten.
Bestellungen und dem Kundenstatus sicher ICHINIEN UNG Standards einhatten

® pefolgen die Beschaffungsregeln im &ffentlichen
Sektor, wenn wir Regierungen Produkte und Dienstleistungen anbieten, und stellen sicher,
dass die regulatorischen Anforderungen fur Regierungsvertradge eingehalten werden

Richtlinien zu Regierungsvertragen im Intranet
Richtlinien zu weltweiten Dienstleistungen im Intranet

In der Praxis

F ich habe eine Lieferantenrechnung erhalten, deren Betrag meinen Genehmigungsrahmen

uberschreitet. Kann ich den Betrag in zwei getrennte Zahlungen aufteilen, zu deren Genehmigung
ich befugt bin?

A Nein. Die Aufteilung einer Rechnung in separate Zahlungen, um die Genehmigungsstufen zu erfullen,
wird als Umgehung interner Kontrollen angesehen. Wenn der Zahlungsbetrag lhre Genehmigungsstufe
Uberschreitet, muss die Zahlung von einer Person genehmigt werden, die in der FUhrungshierarchie
Uber eine héhere Genehmigungsstufe verfugt.
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Unautorisierte Nebenvereinbarungen

Bei unautorisierten Nebenvereinbarungen handelt es sich um geheime, nicht genehmigte Briefe, E-Mails,
Notizen oder mUndliche Vereinbarungen, die von unseren Vertragsbedingungen abweichen. Dadurch
werden wir moglicherweise an etwas gebunden, das wir nicht einhalten kénnen oder fur das wir ungewollt
haftbar gemacht werden kédnnen. Dazu kénnen gehdéren:

¢ frhzeitige Rucktrittsklauseln oder die kundenseitige Moglichkeit, einen Vertrag vor dessen Ablauf zu
kindigen

® Garantien, dass der Kunde bestimmte Meilensteine erreicht

® Aussagen, die Vertragsbestandteilen direkt widersprechen, einschlieBlich Zahlungsbedingungen

® Zusagen fur Produkte oder Dienstleistungen, die Thomson Reuters nicht liefern kann oder will

® das Angebot kostenloser oder ermaBigter Produkte oder Dienstleistungen

Interaktion mit den Medien, offentliches Auftreten und
Nutzung sozialer Medien

Menschen vertrauen darauf, dass wir ...

.. hur im Namen von Thomson Reuters mit den Medien sprechen, an 6ffentlichen
Vortragsveranstaltungen teilnehmen oder in sozialen Medien kommunizieren, wenn wir dazu
berechtigt sind.

Warum es eben nicht egal ist

Wir sind uns der Macht sozialer Netzwerke und unserer Verantwortung bewusst und nutzen sie mit
Bedacht. Die von uns veréffentlichten Informationen kénnen den Aktienpreis, den Ruf und die
Wettbewerbsfahigkeit unseres Unternehmens beeinflussen. Wenn wir uns der Risiken bewusst sind
und nicht den Eindruck erwecken, im Namen des Unternehmens zu sprechen, wenn wir nicht dazu
befugt sind, stellen wir sicher, dass das Unternehmen der Zielgruppe gegenuber eine einheitliche,
wahrheitsgemaie Botschaft Ubermittelt. Dies gilt auch, wenn wir in sozialen Netzwerken private
Beitrage veroéffentlichen.

Die Umsetzung

Autorisierte Sprecher

Wenn wir externe Informationsanfragen erhalten, auch wenn sie harmlos erscheinen, leiten wir diese
an jene Kollegen weiter, die dazu autorisiert sind, im Namen des Unternehmens zu sprechen; dies
erfolgt in Zusammenarbeit mit dem Communications-Team. Diese Sprecher:

® beantworten Anfragen der Medien, von Aktionaren, Finanzanalysten und Regierungsbehdrden
legen Informationen gemaf den Anforderungen der Bérsenaufsicht und der Borsen offen

¢ stellen sicher, dass die offengelegten Informationen korrekt und fUr die Weitergabe an die
Offentlichkeit geeignet sind

Offentliches Auftreten und Interaktion mit den Medien

Wenn ein Mitarbeiter auf einer Konferenz oder Veranstaltung eine Rede halt, an einer
Podiumsdiskussion teilnimmt, ein Interview in den Medien gibt oder einen Kommentar an einen
Pressevertreter Ubermittelt, wird davon ausgegangen, dass er im Namen des Unternehmens spricht.
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Dazu muss er die ausdrUlckliche Zustimmung seines Vorgesetzten und des Communications-Team
erhalten.

Wenn Sie unerwartet von den Medien angesprochen werden — sei es personlich auf einer Konferenz
oder in anderen Situationen — mussen Sie das Communications-Team konsultieren, bevor Sie einem
Interview zustimmen. In manchen Fallen muUssen wir klarstellen, dass unsere Ansichten nicht die von
Thomson Reuters reprasentieren. In solchen Fallen kann das Communications-Team
entsprechende Ratschlage erteilen.

In unserer Eigenschaft als Mitarbeiter von Thomson Reuters benétigen wir eine Genehmigung, bevor
wir mit Journalisten, Medien oder Blogs interagieren, um Inhalte fur die Verbreitung in den Medien
und auf Plattformen sozialer Medien wie X (ehemals Twitter), Linkedln, Facebook und Instagram zu
erstellen.

Persénliche Nutzung sozialer Medien und anderer Online-
Kommunikation

Als fUihrender Anbieter von Business Information Services ermutigt Thomson Reuters zur
unabhangigen Teilnahme in den sozialen Medien und am Online-Dialog, sofern dies in verantwortlicher
Weise geschieht.

Das bedeutet, wir:

® sind transparent, und wenn wir Uber Thomson Reuters und unsere Produkte, Dienstleistungen
oder die Branche sprechen, legen wir immer offen, dass wir Mitarbeiter sind, unabhangig
davon, ob wir im Namen des Unternehmens oder als Privatperson kommunizieren
® verdeutlichen bei persdnlichen Aussagen, bei denen nur die geringste Chance eines
Missverstandnisses besteht, dass die Ansichten persoénlich sind und nicht unbedingt die
Unternehmensmeinung widerspiegeln
® geben keine vertraulichen Daten oder personenbezogenen Informationen Uber das
Unternehmen, Kunden, Lieferanten oder Zulieferer weiter, auBBer wir haben die ausdrickliche
Genehmigung des Unternehmens dafur
® achten darauf, keine Gesprache Uber Handelsgeheimnisse, Vertrage, koomnmende
Produktveroffentlichungen oder andere unternehmenseigene Informationen zu fGhren
® handeln besonnen und befolgen die Social-Media-Richtlinien, wenn wir Beitrage Uber
Kollegen, Kunden, Lieferanten, Zulieferer oder Partnerunternehmen verfassen
e erstellen keine Social-Media-Kanéle mit dem Logo von Thomson Reuters ohne vorherige
Genehmigung des Digital Oversight Committee
stellen sicher, dass sich diese Aktivitaten nicht negativ auf unsere Arbeitspflichten auswirken
bedenken, was wir veroffentlichen, auch wenn es in keinem Bezug zu Thomson Reuters steht
Bedenken Sie, dass manche Stellen zuséatzliche Richtlinien in Bezug auf die Nutzung sozialer Medien
einhalten mussen. Wenn Sie weitere Fragen zur privaten oder geschaftlichen Nutzung sozialer
Medien haben, wenden Sie sich bitte an das Communications-Team.

Social-Media-Richtlinien im Intranet
TR Communications-Team
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In der Praxis
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Ich habe online einen Artikel gesehen, der falsche Aussagen liber Thomson Reuters enthalt. Darf
ich diese Aussage in einem Kommentar berichtigen, wenn ich dabei deutlich mache, dass ich in
meinem Namen spreche und kein offizieller Unternehmenssprecher bin?

Bitte wenden Sie sich in dieser Situation an die Kommunikationsabteilung, damit diese das Problem
untersuchen und, falls notwendig, einschreiten kann. Allgemein gesprochen sollten Sie es vermeiden,
Informationen zu Produkten, Aktien, Strategien, Kunden oder Wettbewerbern von Thomson Reuters zu
veroffentlichen, selbst dann, wenn Sie Verwirrung auflésen oder Falschaussagen berichtigen mdchten.
Dafur sind die Kommmunikationsspezialisten unseres Unternehmens zustandig.

Ich bin ein aktiver Nutzer sozialer Medien und habe mehrere unterschiedliche Konten. Manchmal
mochte ich Inhalte veroffentlichen, die sich mit den Interessen von Thomson Reuters
uberschneiden. Ist dies erlaubt?

Vor der Verdffentlichung solcher Inhalte mUssen Sie sicherstellen, dass sie keine vertraulichen oder
nicht 6ffentlichen Informationen Uber das Unternehmen, unsere Kunden, Kollegen oder andere
Personen oder Unternehmen, mit denen wir eine Geschaftsbeziehung haben, enthalten. Kunden oder
Kollegen durfen nicht ohne deren Einverstandnis zitiert werden. Auch wenn Sie Kommentare zu von
uns oder unseren Wettbewerbern angebotenen oder verkauften Produkten und Dienstleistungen
abgeben, sollten Sie auf die Einhaltung der Vertrauensgrundsatze achten und verdeutlichen, dass Sie
ein Mitarbeiter des Unternehmens sind. Sie sollten dabei auf jeden Fall klarstellen, dass es sich um lhre
eigene Meinung und nicht die von Thomson Reuters handelt. Lesen Sie die Social-Media-Richtlinien.
Sollten Sie dennoch Zweifel haben, sprechen Sie zuerst mit Inrem Vorgesetzen oder der
Kommunikationsabteilung.
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Vertrauen ist wichtig in unserer
Gemeinschaft

Ein verantwortungsbewusster Mitarbeiter eines globalen Unternehmens sein
Engagement fur unsere Gemeinschaften
Teilnahme am politischen Prozess

Ein verantwortungsbewusster Mitarbeiter eines
globalen Unternehmens sein

Menschen vertrauen darauf, dass ...

... wir die Menschenrechte und unsere Umwelt respektieren und an unsere Mitarbeiter, Kunden,
Anbieter, Lieferanten und andere Geschéftspartner die gleichen hohen Maf3stébe anlegen, die wir
auch von uns erwarten.

Warum es eben nicht egal ist

Thomson Reuters arbeitet weltweit mit Tausenden von Fachleuten zusammen. Als Mitglieder von
United Nations Global Compact verpflichten wir uns dazu, in Bezug auf Menschenrechte und
Umweltverantwortung einen positiven Beitrag zu leisten. Wir verpflichten uns zur Einhaltung der UN-
Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte (UNGPs). Im Rahmen dieser Verpflichtung haben
wir eine Menschenrechtsrichtlinie entwickelt, die unser Engagement und unseren Ansatz im
Hinblick auf Menschenrechte unterstreicht. Wir verpflichten uns dazu, alle international anerkannten
Menschenrechte zu respektieren und all unsere Kollegen mit Wurde und Respekt zu behandeln,
und erwarten dies von unseren Geschéaftspartnern ebenso. Wir verpflichten uns auBerdem dazu, die
Umwelt zu schitzen und zu bewahren und nachhaltige Beschaffungslésungen zu férdern. Wir
wissen, dass wir eine grof3e Verantwortung haben. Ebenso haben wir groRe Chancen, weshalb wir
uns dazu verpflichten, Innovation und Leistung zu férdern, um unseren Partnern, Mitarbeitern und
der Welt zu beweisen, dass wir uns langfristigem Erfolg verschrieben haben.

Social Impact Institute
Thomson Reuters Foundation
Richtlinien des UN Global Compact

Die Umsetzung

Menschenrechte
Wir bemUhen uns in allem was wir tun, Menschen- und Arbeitsrechte zu schitzen. Das bedeutet, wir:
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® halten lokales Arbeitsrecht und lokale Praktiken ein und bewahren unsere hohen ethischen
Standards im Hinblick auf die Behandlung von Arbeitnehmern

billigen oder nutzen keine Kinderarbeit, Menschenhandel oder Sklaverei.
billigen keine Menschenrechtsverletzungen
stellen Mitarbeiter oder Vertragsnehmer auf Grundlage von rechtswirksamen und legalen
Vertrdgen ein, die lokalen Gesetzen entsprechen

® geben vor Einstellung von neuen Mitarbeitern klare Informationen zu Gehaltern und
Zusatzleistungen
stellen sicher, dass Gehalter und Zusatzleistungen allen geltenden Gesetzen entsprechen.
respektieren die Versammlungsfreiheit von Mitarbeitern, das Recht zum Beitritt zu
Gewerkschaften und zu Tarifverhandlungen in Ubereinstimmung mit lokalem Recht

® arbeiten mit hochwertigen Lieferanten und anderen Partnern zusammen, die sich dazu
verpflichtet haben, ethische Standards einzuhalten, die unseren eigenen entsprechen
Wenn Sie glauben, innerhalb unseres Unternehmens oder bei einem Geschéaftspartner einen
Verstol3 gegen unsere Menschenrechtsstandards beobachtet zu haben, kontaktieren Sie Ihren
Vorgesetzten, die Personalabteilung oder die Abteilung fur Enterprise Compliance. AuBerdem haben
Sie die Moéglichkeit zu einer anonymen Meldung Uber die Ethik-Hotline.

Menschenrechtsrichtlinie
Kodex fiir ethisches Verhalten in der Lieferkette
Erklarung des Modern Slavery Act zur Transparenz

Verantwortungsvolle Beschaffung und der Supply Chain Ethical Code

Wir suchen bewusst nach Lieferanten, die ahnliche ethische Standards haben und unser
Engagement fur nachhaltige Umweltpraktiken teilen. Das bedeutet, wir:

e erfillen die Sorgfaltspflicht fiir die Uberpriifung von Drittanbietern, Partnern und anderen in
unserem Namen handelnden Dritten

® Dberucksichtigen bei der Lieferantenauswahl neben anderen Faktoren u. a. die Nutzung
erneuerbarer Energien, Schadstoffkontrollen und Nachhaltigkeit

® pauen eine vielfaltige Lieferkette auf, die unseren Mitarbeiterstamm, unsere Kunden und
unsere weltweiten Partner widerspiegelt

® machen mogliche und bestehende Lieferanten auf unseren Supply Chain Ethical Code (Kodex
fur ethisches Verhalten in der Lieferkette) aufmerksam und stellen sicher, dass sie
Bemuhungen zu dessen Befolgung unternehmen

Kodex fiir ethisches Verhalten in der Lieferkette
Erklarung des Modern Slavery Act zur Transparenz

Umweltverantwortung

Wir engagieren uns dafur, unseren Einfluss auf die Umwelt zu minimieren. Durch die Verwaltung
unserer Ressourcen und die Nutzung nachhaltiger Ressourcen sorgen wir fUr eine bessere Zukunft
fur uns alle. Das bedeutet, wir:

® halten alle geltenden Umweltgesetze und -vorschriften ein und erfullen oder Ubertreffen
deren Anforderungen

® kennen und befolgen alle Unternehmensrichtlinien und -verfahren im Hinblick auf
Umweltsicherheit und effizienten Einsatz von Ressourcen
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® verstehen die méglichen Gefahren und Sicherheitspraktiken im Zusammenhang mit
gefahrlichen und/oder regulierten Materialien, bevor wir deren Nutzung an unseren
Arbeitsplatzen erlauben
® suchen nach Mdglichkeiten, um Wiederverwertung und Erhaltung an unseren Arbeitsplatzen
zu férdern
® Ubernehmen persénlich die Verantwortung, nach neuen Maglichkeiten zu suchen, um unsere
Arbeitsplatze nachhaltiger zu gestalten
® Weitere Informationen zu unseren Nachhaltigkeitsbemihungen finden Sie im Social Impact
Report.
Wenden Sie sich an Global Real Estate & Facility Management, wenn Sie Bedenken zur
Umweltsicherheit oder Ideen dazu haben, wie unsere Nachhaltigkeit oder unsere BemUhungen zur
Erhaltung der Umwelt verstarkt werden kdnnen.

Richtlinie zu Gesundheit, Sicherheit und Umwelt im Intranet

Engagement fur unsere Gemeinschaften

Menschen vertrauen darauf, dass ...

... wir die Gemeinden, in denen wir leben und arbeiten, unterstitzen und in Menschen und Projekte
investieren, die eine positive Verdnderung bewirken.

Warum es eben nicht egal ist

Thomson Reuters ist global tatig und verlasst sich auf die Unterstitzung durch lokale Beziehungen
und Ressourcen. Wenn wir unsere Gemeinden verbessern, verbessern wir auch das Leben unserer
derzeitigen und zukunftigen Mitarbeiter sowie unserer Kunden. Durch die Unterstitzung guter
Zwecke, die Zusammenarbeit mit anderen und offene Kommunikation verhelfen wir Gemeinden zu
Wachstum und Erfolg.

Die Umsetzung

Wir arbeiten mit Kollegen und Partnern zusammen, um unsere Gemeinden zu unterstitzen und
karitative Zwecke zu férdern.

Das bedeutet, wir:

® schenken Bedenken von Gemeindemitgliedern Beachtung und arbeiten gemeinsam
Loésungen aus

e fordern das Engagement der Mitarbeiter von Thomson Reuters fUr geprufte und genehmigte
wohltatige Zwecken in gemeinnutzigen Projekten

* stellen alle reguldren Mitarbeiter in Ubereinstimmung mit regionalen oder anderen Richtlinien
in Bezug auf Freiwilligendienst fUr einen solchen Dienst frei

® stellen sicher, dass alle Spenden, z. B. Sachspenden, von unserer Steuer- und Finanzabteilung
genehmigt sind

® bieten ein Corporate-Matching-Programm an, bei dem die daflr in Frage kommenden
persdnlichen Spenden der Mitarbeiter mit gepriften und genehmigten Zwecken abgestimmt
werden

® Dbieten Mitarbeitern, die mehr als 20 Stunden pro Jahr freiwillig fur geprufte und genehmigte
Zwecke arbeiten, ein Freiwilligenprogramm an
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® spenden im Namen von Thomson Reuters nur fur gemeinnutzige Zwecke und Organisationen,
die in My Giving (,Meine Spende®) genehmigt wurden und unsere Programmrichtlinien
einhalten
Wenn Sie einen die Gemeinschaft férdernden Zweck oder eine Veranstaltung kennen, an deren
Unterstltzung das Unternehmen Ihrer Meinung nach interessiert sein kdnnte, wenden Sie sich an
das Social Impact Institute und lesen Sie die MyGiving Program Guidelines im Intranet.

Teilnahme am politischen Prozess

Menschen vertrauen darauf, dass . ..

... Wir das individuelle Recht zur Teilnahme an politischen Aktivitdten unterstutzen und respektieren
und Thomson Reuters dennoch nicht mit politischen Aktivitdten in Verbindung bringen.

Warum es eben nicht egal ist

Der politische Prozess kann ein effektiver Weg sein, die Welt positiv zu verdndern. In den meisten
Landern, in denen Thomson Reuters geschaftlich tatig ist, sind die Regeln in Bezug auf politische
Unternehmensspenden jedoch strikt. Aus diesem Grund mussen wir sicherstellen, dass Thomson
Reuters nicht aus Versehen mit einer politischen Gruppe oder Aktivitat in Verbindung gebracht wird.
Dies ist besonders fur unsere Nachrichtensparte wichtig, denn unsere Vertrauensgrundsatze
schreiben vor, dass diese sowohl in der Theorie als auch in der Praxis frei von politischen Vorurteilen
sein muss. Genau wie die Vertrauensgrundsatze nicht nur auf Journalisten, sondern auf alle
Mitarbeiter von Thomson Reuters zutreffen, gilt auch fur alle die Pflicht, dafur zu sorgen, dass das
Unternehmen nicht mit einer bestimmten Gruppe oder Aktivitat in Verbindung gebracht wird.

Die Umsetzung

Obwohl wir unsere Mitarbeiter zu einer verantwortungsvollen Teilnahme an politischen und zivilen
Aktivitaten ermutigen, unterstitzt Thomson Reuters keine politische Partei, keinen Kandidaten, keine
Gruppe oder Religion (d. h. keine ,,politischen Zwecke®). Das heif3t, das Unternehmen:

® unterstltzt keine politischen Zwecke

® verlangt niemals von seinen Mitarbeitern, zu politischen Aktivitaten beizutragen, diese zu
unterstitzen oder abzulehnen

® drickt weder direkt noch indirekt eine Praferenz oder Unterstitzung fur politische Aktivitaten
aus oder ergreift bei internationalen Konflikten oder Streitigkeiten Partei

® achtet sorgfaltig darauf, Thomson Reuters oder dessen Gesellschaften nicht mit politischen
Aktivitaten oder mit einer Konfliktpartei in Verbindung zu bringen

® holt die vorherige Genehmigung der Abteilung fur Enterprise Compliance ein, bevor nach
auB3en hin ein Standpunkt vertreten wird, z. B. beim Beitritt zu einem Unternehmenskonsortium
far eine bestimmte Initiative

Lobbying

Es kann vorkommen, dass wir mit Regierungsvertretern bestimmte Probleme und Themen
besprechen, die unser Unternehmen, Behérden oder Politiker betreffen. Wenn der Schwerpunkt
dieser Gesprache auf moglichen Auswirkungen von vorgeschlagenen Gesetzen, Regeln oder
Vorschriften auf unser Unternehmen liegt, halten wir die Vertrauensgrundséatze ein und holen vorab
die Genehmigung der Abteilung flr Enterprise Compliance ein, bevor wir zu Themen wie mdglicher
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Gesetzgebung, Politik, Programme oder Position von bundes-, einzelstaatlichen, regionalen oder
kommunalen Regierungen nach auBen hin einen Standpunkt vertreten. Wenn wir einen Standpunkt
einnehmen, missen wir alle anwendbaren Gesetze, Einschrankungen und Vorschriften in Bezug auf
Lobbyarbeit befolgen.

Wir bieten einem Regierungsbeamten ohne vorherige Genehmigung der Abteilung flr Enterprise
Compliance keine geldwerten Zuwendungen, einschlieBlich Geschenke oder
Kampagnenunterstitzung, an und bringen geldwerte Zuwendungen nicht mit einer Entscheidung
eines Regierungsbeamten in Verbindung.

Unabhéngigkeit von den Interessen ausléndischer Regierungen

In den Vereinigten Staaten sind wir vom Foreign Agents Registration Act (FARA) ausgenommen, da
wir uns nur an Aktivitaten beteiligen, die das kommerzielle Geschaft von Thomson Reuters
unterstitzen. Wir férdern die 6ffentlichen oder politischen Interessen einer auslandischen Regierung
oder politischen Partei nicht direkt. In keinem Fall werden unsere unternehmerischen oder
individuellen politischen Aktivitaten von einer auslandischen Regierung oder politischen Partei
gelenkt. Wenn wir uns in den Vereinigten Staaten an politischen Aktivitaten beteiligen, werden diese
nur insoweit genehmigt, wie sie die angemessenen kommerziellen, industriellen oder finanziellen
Operationen von Thomson Reuters unterstltzen. Wir reprasentieren die Interessen unserer
Stakeholder, die keine US-amerikanischen Staatsburger sind, also nur durch autorisierte private und
nicht politische Aktivitdten in Zusammenhang mit unseren kommerziellen Interessen oder durch
Aktivitaten, die nicht vornehmlich einem auslandischen Interesse dienen.

Private politische Aktivitaten

Wenn wir als Einzelpersonen eine Kampagne planen oder ein politisches Mandat antreten, mUssen
wir darauf achten, uns von Thomson Reuters zu distanzieren. Das bedeutet, wir:

® pbenachrichtigen die Abteilung fur Enterprise Compliance Uber unsere Plane zur Annahme
eines politischen Mandats und verzichten auf alle politischen Anlasse, die Thomson Reuters
betreffen

® setzen Kollegen, Kunden oder Geschaftspartner, zu denen wir durch unsere Stelle bei
Thomson Reuters Kontakt haben, nicht unter Druck oder beeinflussen sie im Hinblick auf
unsere eigenen politischen Aktivitaten

® zahlen Mitarbeitern keine Entschadigungen oder gewahren hdhere Vergttungen zum
Ausgleich fur personliche politische Beitrage

® halten Gesetze und Vorschriften in den Staaten und Landern
ein, die politische Aktivitdten von Mitarbeitern oder deren )
Familienmitgliedern einschranken Bedenken Sie, dass

g manche Stellen

® stellen insbesondere sicher, dass wir verdeutlichen, dass zusatzlichen Richtlinien in
unsere politischen Aktivitdten oder Ansichten persénlich sind Bezug auf Lobbying und
und nicht die von Thomson Reuters — besonders, wenn unser  Personliche politische

NP . . Aktivitaten unterliegen.

Unternehmen geschaftliche Beziehungen zu einer
Regierungsbehérde unterhalt

Ergénzende Richtlinien
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Um Hilfe bitten: Hilfreiche Kontaktinformationen

Allgemeine Kontakte fiir externe Anfragen (einschlieBlich Investor and Media Relations)
https://www.thomsonreuters.com/en/contact-us.html

Vertreter der Personalabteilung, des General Counsel's Office (GCO) und
Kommunikationsmitarbeiter. Wenn Ihnen nicht bekannt ist, wie Sie die Personalabteilung, einen
Anwalt im GCO, der Ihr Unternehmen unterstitzt, oder Ihren lokalen Kommunikationsmitarbeiter
kontaktieren kdnnen, sehen Sie sich bitte die folgende Liste an. Kontaktinformationen und weitere
Richtlinien und Verfahren finden Sie auBerdem im Bereich ,Ressourcen® im Intranet von Thomson

Reuters.

Verhaltens- und Ethikkodex

TR.com: https://irthomsonreuters.com/corporate-
governance/code-conduct

TR-Intranet: https://trten.sharepoint.com/sites/intr-
code-of-business-conduct-and-ethics

Ethik-Hotline:

Webformular:
http://www.thomsonreuters.
ethicspoint.com

TR-Intranet:
https://trten.sharepoint.com/sites/intr-business-
conduct-and-ethics-hotline

+1.877.373.8837 (AuBerhalb der USA und Kanadas
mussen Sie zuerst die landerspezifische Nummer fur
geblhrenfreie Anrufe wahlen.)

General Counsel’s Office - Legal Front Door
https://trten.sharepoint.com/sites/intr-general-
counsel

Enterprise Compliance
echelp@thomsonreuters.com

Records & Information Governance
echelp@thomsonreuters.com

Privacy Office
privacy.enquiries@thomsonreuters.com

Abteilung fiir Corporate Compliance und Revision
corporatecompliance@thomsonreuters.com
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Ethische Grundsatze und Standards von Reuters
Reuters.Ethics@thomsonreuters.com

Kontakte in der Personalabteilung fiir Mitarbeiter
und Flihrungskréfte
https://trten.sharepoint.com/sites/intr-hr

Globale Sicherheit
https://trten.sharepoint.com/sites/intr-global-real-
estate/SitePages/Global-Security.aspx

Security Operations Center (SOC) fiir
Sicherheitsnotfille
SecurityOps@thomsonreuters.com

+1 651 848 8835

https://thomsonreuters.ethicspointvp.com/custo
m/thomsonreuters/en/sec/

Abteilung fiir Umwelt, Gesundheit und Sicherheit
trehs@thomsonreuters.com

TR Global Service Desk
https://thomsonreuters.service-
now.com/sp/?ID=Index

Information Security Risk Management (ISRM)
security@thomsonreuters.com

TR Communications-Team
MediaRelations@thomsonreuters.com
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Rechtshinweise

Dieser Kodex dient Ihnen als Leitfaden. Thomson Reuters kann diesen Kodex und alle Richtlinien,
Prozesse und Verfahren jederzeit und ohne Ankindigung vollstandig oder teilweise andern,
berichtigen, widerrufen oder mit Ausnahmen versehen. Thomson Reuters behalt sich auch das
Recht vor, diesen Kodex und die Richtlinien nach eigenem Ermessen zu interpretieren.

Weder dieser Kodex noch miindliche oder schriftliche AuBerungen von Mitarbeitern von Thomson
Reuters Ubertragen Rechte, Privilegien oder Vorteile an einen Mitarbeiter, schaffen einen Anspruch
auf dauerhafte Beschaftigung bei Thomson Reuters, legen Beschaftigungsbedingungen fest oder
begrinden einen ausdricklichen oder stillschweigenden Anstellungsvertrag jeglicher Art zwischen
Mitarbeitern und Thomson Reuters. Alle Mitarbeiter missen auBerdem verstehen, dass dieser
Kodex ihr Arbeitsverhaltnis nicht verandert, weder absichtlich noch durch einen schriftlichen
Vertrag.

Die Version dieses Kodex, die online unter www.thomsonreuters.com zu finden ist, ist
moglicherweise aktueller und &st alle physischen Ausgaben oder vorherigen Versionen ab, sollte es
Abweichungen zwischen physischen Ausgaben, vorherigen und online veréffentlichten Versionen
geben.

Thomson Reuters
www.thomsonreuters.com


http://www.thomsonreuters.com/
https://www.thomsonreuters.com/en.html
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