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Meddelande fran
VD Steve Hasker

Till vara kollegor

Thomson Reuters har en 6ver 150 ar lang historia av integritet och bedrifter. Fértroende ar hérnstenen
i var identitet. Det starker de meningsfulla férhallandena som vi har med vara kunder och definierar
allt vi goér som individer och som team.

Nar vi navigerar i komplexiteten i var bransch och stravar efter fortsatt hog kvalitet ar var uppférande-
och etikkod en praktisk resurs som understryker vara varderingar och principer, och den vagleder oss
i hur vi interagerar med vara kunder, affarspartner, kollegor och de samhallen dér vi arbetar och lever.
Den hjalper oss att uppfylla hoga férvantningar, framja innovation och sékerstélla framgang - i dag
och i framtiden.

Genom att folja koden och fértroendeprinciperna uppratthaller vi de varderingar som har gjort
Thomson Reuters ledande i var bransch. Om vi misstanker oegentligheter ska vi kdnna oss trygga
och rapportera dem utan oro for repressalier till chefer, personalavdelningen, via etiklinjen eller till var
risk- och efterlevnadsansvarige.

L4t oss fortsatta att agera med integritet, framja innovation och bygga fértroende med vara kunder
och varandra. Pa det sattet tavlar vi for att vinna och visar att vi ar starkare tillsammans. Tack for ditt
engagemang for hogsta kvalitet och for att forkroppsliga de principer som definierar vart féretag.

Med vanlig halsning,

JHeve

Steve Hasker

Styrelseordférande och vd
Thomson Reuters
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l. Fortroende ar viktigt hos Thomson
Reuters

Var kod

Uppférande- och etikkoden fér Thomson Reuters (koden) omfattar alla anstéllda, tjansteman och
chefer pa Thomson Reuters Corporation och vara majoritetsagda eller kontrollerade dotterbolag,
samt konsulter, entreprendrer och tillfalligt anstallda. Alla tredje parter eller ombud (t.ex.
affarspartner) som agerar for var rakning eller utfor tjanster at oss ska informeras om deras
skyldighet att efterleva koden.

En global kod

Med tusentals anstallda dver hela varlden regleras Thomson Reuters verksamhet av en mangd olika
lagar och regelverk. Var vi an ar verksamma forblir vara varderingar och fértroendeprinciper
desamma. Denna kod understryker dessa varderingar och principer och hjalper oss att interagera
med vara kunder, vara affarspartner (leverantérer, ombud osv.), vara kollegor och de samhallen dar vi
arbetar och bor. Koden ar ocksa en resurs som kan anvandas for att kontrollera policyer, fa hjalp med
beslut och ta reda pa nar och hur anstéllda och andra kan séka hjalp.

Koden galler i alla lander dar vi gor affarer. Om den nadgon gang strider mot lokal lagstiftning eller
tillaggspolicyer som galler for vart arbete maste vi uppfylla det krav som &ar mest restriktivt. Om
nagon av oss har fragor om hur koden ska tillampas ska vi s6ka hjalp.

Reglerade enheter

Reglerade enheter inom Thomson Reuters kan ha egna policyer och rutiner fér personal som agerar
for deras rékning. Dessa policyer har alltid féretrade framfér Thomson Reuters policyer inom samma
amne. S6k hjalp for att f& mer information.

n . l Dispens
euters journa Ister Om du mot férmodan anser att du
P& grund av deras arbete omfattas Reuters journalister av behéver dispens fran en viss

bestammelse i koden ska du kontakta
Thomson Reuters chefsjurist. Eventuell
dispens for verkstallande chefer eller

policyer som i vissa fall ar mer restriktiva an foretagets
allmanna policyer (som de som rér personlig politisk aktivitet).

| vissa fall kan de i stéllet vara mindre restriktiva (till exempel styrelseledaméter kan endast medges
nar det galler rapportering av vad en tredje part kan se som av Thomson Reuters styrelse eller en
konfidentiellt). Reuters journalister ska lasa "Handbook of styrelsekommitté och offentliggéras av
Journalism” och sodka hjalp for att f& mer information. Thomson Reuters i den utstrackning

som kravs enligt lag, forordning eller
aktieborskrav.

Vara skyldigheter

Ansvarsskyldighet for alla

Alla Thomson Reuters anstallda har ett ansvar att se till att de sjalva och andra upptrader enligt de
policyer och hdga etiska standarder som beskrivs i den har koden. Det innebar att var och en av oss
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forvantas lasa och forsta vara skyldigheter att folja koden samt eventuellt tillaggsmaterial som kan
gélla for oss och agera darefter. Om du ar oséaker pa nagon del av uppférandekoden eller
tillaggsmaterialet, eller hur du kommer at dem, bér du séka hjalp.

Satta oss in i och folja de lagar, regler, bestammelser och policyer som galler for vara
specifika befattningar

Sdka hjalp om vi har fragor om tillamplighet eller tolkning av nagon lag, regel, bestammelse
eller policy

Rapportera all kannedom eller misstanke om oetiskt upptradande eller 6vertradelse av ndgon
lag, policy eller denna kod

Genomga obligatorisk utbildning i efterlevnad

Respektera lokala sedvanjor i lander dar vi gor affarer, sa lange det inte bryter mot lagar eller
denna kod

Ga den obligatoriska utbildningen om koden och bekrafta att vi har last denna kod och forstar
vara skyldigheter att folja den

Disciplinara atgarder, upp till och inklusive uppsagning eller rattsliga forfaranden, kan bli féljden av
underlatenhet att folja lagar, regler eller bestammelser som galler for var och en av oss, var kod eller
andra av Thomson Reuters policyer eller krav.

Skyldigheter for ledare och chefer

Chefer
Ledare och chefer pa Thomson Reuters forvantas se till att de sjalva Vi har annu hégre krav pa vara
upptrader enligt lika hdga standarder som de kraver av sitt team. chefer (vilket omfattar
Ledare spelar en viktig roll for att skapa en kultur av transparens, arbetsledare) och kraver att de

Oppen kommunikation och fortroende som stracker sig fran kollegor
till kunder och externa affarspartner. For att uppna detta ska ledare

rapporterar eller atgardar
olampligt beteende som de far
kdnnedom om pé arbetsplatsen,

lyssna och vidta atgarder nar teammedlemmar tar upp aven om deras kannedom ar
problem, stora som sma indirekt eller om de inte fatt

_ _ nagot specifikt klagomal om
kanna till de lagar, regler, bestammelser och policyer som beteendet.

galler for deras team

framhéava och uppmarksamma beslut som hedrar vara varderingar och langsiktig framgang
framfor kortsiktig vinst

visa prov pa ansvarstagande och en vilja att lyssna pa alla synpunkter

regelbundet ta sig tid att diskutera vikten av etik och efterlevnad med sina team och ta upp
efterlevnadsfragor pa ett lampligt satt

uppmuntra kollegor och andra att anvédnda Business Conduct and Ethics Hotline (etiklinjen)
eller kontakta sin chef, personalavdelningen eller ECHelp@thomsonreuters.com for att fa
hjalp nar problem eller fradgor uppstar och for att snabbt rapportera oetiskt eller olagligt
uppférande eller efterlevnadsproblem
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Rapportera och sdka hjalp

Vi har alla en skyldighet att rapportera oetiskt eller olagligt uppférande eller om vii god tro
misstanker en dvertradelse av den har koden. Det ar av yttersta vikt att vi ar
beredda att snabbt s6ka hjalp och att korrekt och sanningsenligt beskriva
situationen. Thomson Reuters vardesatter 6ppen kommunikation.

Du uppmuntras att stalla fragor och att séka hjalp nar du har funderingar.
Rapportera saken dven om du inte &r séker pé att ndgot problematiskt har skett. QeRti‘mcj‘ef:'
Det finns flera alternativ: din chef, personalavdelningen, juridikavdelningen,
ECHelp@thomsonreuters.com eller etiklinjen.

Anonymitet och sekretess

Ibland vill du kanske inte diskutera ett visst problem med din narmaste chef (till exempel om saken
ror chefen). Du kan da kontakta var etiklinje Business Conduct and Ethics Hotline genom att logga in
pa https://www.compliance-hotline.com/ThomsonReuters.jsp dar du hittar instruktioner for
rapportering via telefon eller webbplatsen.

Etiklinjen hanteras av en oberoende tredje part och ar 6ppen dygnet runt. Du kan ldmna en rapport
anonymt om du vill. Nar du har rapporterat problemet kan du kontrollera drendet och fa
statusuppdateringar. Sekretessen uppratthalls i stérsta mojliga utstrackning och information delas
endast till personer som behdver den i sitt arbete.

| vissa lander finns lokala lagar och regelverk som begrénsar vilka Rapportera bedrégeri eller

typer av rapporter som kan lamnas via etiklinjen, eller sa kan du missténkt bedrégeri

behdva lamna ditt samtycke till att din identitet lamnas ut. Om du Rapportera missténkta bedragliga
befinner dig i ett sddant land och férsoker ldmna en rapport kan aktiviteter av nuvarande eller

du sdka hjalp eller ga till etiklinjen. tidigare anstéllda, direktérer,

L . . o .. . tjansteman, entreprendrer eller
Ingenting i koden hindrar dig fran att anmala potentiella lagbrott tredie part till

till, eller delta i en utredning som utférs av, nationella, regionala internrevisionsavdelningen.
eller lokala myndigheter, inklusive sjalvreglerande organisationer i Aven forsdk att ofillbarligt paverka

enlighet med gallande lag. externa revisorer rapporteras till
internrevisionsavdelningen.

Forbud mot repressalier
Thomson Reuters forbjuder repressalier mot personer som gor forfrdgningar om eller rapporterar en
misstankt dvertradelse i god tro eller som sanningsenligt deltar i en utredning. "God tro” innebar inte
att man maste ha ratt eller har obestridliga bevis, utan bara att man har en rimlig tro pa att det man
rapporterar ar sant. Om du kanner till eller misstanker repressalier eller planer pa repressalier mot dig
sjalv eller ndgon annan ska du séka hjalp.

Utredningar

Utredningar genomférs snabbt och grundligt och sekretessen uppratthalls sa langt det ar mojligt.
Information om klagomal och rapporter hanteras av personal-, juridik- eller
internrevisionsavdelningen, beroende pa vad som passar bast. Den aktuella avdelningen skoter alla
handlingar i samband med rapporter eller klagomal och féljer mottagande, utredning och lésning.
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Rattvist forfarande och disciplinara atgarder

Alla rimliga anstrangningar gors for att faststalla relevanta fakta bakom en rapporterad 6vertradelse
och skyndsamt slutféra utredningen. Om du berérs av en utredning ar du skyldig att samarbeta.

Underlatelse att samarbeta i en utredning kan leda till disciplinara atgarder, upp till och inklusive
uppsagning eller rattsliga forfaranden. Underlatelse att samarbeta omfattar att

* medvetet ge falsk eller vilseledande information
e vagra att vara tillganglig for ett méte eller samtal under en utredning

* medvetet undanhdlla, férstdra, &ndra eller radera relevant information.

Var kultur

Fortroendeprinciperna

Nar vi féljer koden ska vi minnas att Thomson Reuters fértroendeprinciper vagleder varje persons
upptradande i organisationen. Dessa principer ar inte bara en uppsattning riktlinjer, utan en ovarderlig
tillgadng som definierar Thomson Reuters, samlar vart innehall och utgér en hérnsten fér de betrodda
svar som vara kunder efterfragar. Fortroendeprinciperna ar

1. att Thomson Reuters inte vid nagot tillfalle ska tillfalla ett enstaka intresse, en grupp eller en
falang

2. att Thomson Reuters integritet, oberoende och férdomsfrihet alltid ska bevaras

3. att Thomson Reuters ska tillhandahalla fordomsfri och tillforlitlig nyhetsformedling till
tidningar, nyhetsbyraer, radio- och tv-stationer och andra medier samt till foretag, regeringar,
institutioner, enskilda och andra med vilka Thomson Reuters har eller kan komma att ha
kontrakt

4. att Thomson Reuters sarskilt ska beakta de manga intressen som man tjanar utéver
medieintressen

5. att alla atgarder ska vidtas for att expandera, utveckla och anpassa Thomson Reuters nyheter
och andra tjanster och produkter fér att bevara dess ledande position i den internationella
nyhets- och informationsbranschen.

Fortroendeprinciperna pa TR.com

Fortroendeprinciperna pa intranétet
Andamal

Vart foretags andamal &r att tillhandahalla information som leder védgen framat, i enlighet med vart
atagande att tjana beslutsfattare, utveckla viktiga institutioner och bygga fértroende genom vara
produkter och vara handlingar.

Andamalet handlar om s& mycket mer &n vinst — det férenar vart kommersiella varde och var
inverkan pa samhallet, pa ett satt som formar vart existensberattigande och paverkar alla aspekter av
var verksamhet. Den har vagledande principen ligger till grund for var strategi, inspirerar vart team,
engagerar vara kunder och vart narsamhalle, och ar djupt inbaddad i var kultur.
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Vara produkter och var verksamhet spelar en central roll i hur vi tillhandahaller information som leder
vagen framdt genom att ge beslutsfattare varlden over precis den information de behéver. |
samarbete med vara kunder lyfter vi kunskapsnivan, agerar med mod och integritet och féresprakar
rattvisa, sanning och transparens — varden som framjar framsteg och skapar varde.

Information fér vagen framat pa TR.com

Information fér vagen framat pa intranatet
Varderingar

Vara varderingar fungerar som vagledande principer som formar var kultur och definierar vara
arbetssatt pd Thomson Reuters. De ligger till grund for vart beslutsfattande och konsekventa
beteende, fortydligar hur vi ska arbeta, tdnka och samarbeta for att leverera varde till vara kunder

¢ Vi ar besatta av vara kunder.

Vi satter kundernas mal, behov och utmaningar framfor vara egna. Vi skapar standigt nya
innovationer for att se till att vara kunder hjélper sina kunder att lyckas. Vi prioriterar
investeringar som driver kundvéardet.

e Tavla for att vinna.
Vi &@r obevekliga nar det galler att se till att vara l6sningar ar 6verlagsna vara konkurrenters. Vi
astadkommer mer genom att vara ihardiga, flexibla och idérika.

e Utmana ditt — och vart — téankande.

De basta idéerna vinner pa TR. Vi lyssnar och utmanar varandra — erbjuder alternativa
synvinklar med fakta, uppriktighet och tydlighet. Vi har modet att distrahera marknaden och
oss sjalva.

e Agera snabbt. Lara sig snabbt.

Viitererar i dagar — inte veckor eller manader. Vi &r villiga att riskera snabba misslyckanden
och vi lar oss snabbt av vara misstag. Vi ar beslutsamma och tar vara beslut pa allvar, sa att vi
kan agera efter dem.

e Starkare tillsammans.

Vi vardesatter vart globala team med begavade manniskor som ar bra pa det de gér och annu
battre nar de arbetar tillsammans. Vi har mycket héga resultatférvantningar, samtidigt som vi
bryr oss om varandra. Vi méter alla utmaningar med édmjukhet, ansvar och agarskap.

Var kultur pa intranatet: Syfte | Fértroendeprinciper | Varderingar

....o.
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l. Fortroende ar viktigt for vara
medarbetare

Erbjuda lika mojligheter

Vi forbinder oss att...

... frémja lika méjligheter och erbjuda rimliga anpassningar fér kvalificerade personer.

Vi atar oss att folja gallande lagar, regler och bestammelser som reglerar icke-diskriminering éverallt
dar vi gor affarer. Vi erbjuder lika mojligheter nar det galler anstallning, l6n, befordran, klassificering,
utbildning, larlingskap, rekommendation fér anstallning och andra anstallningsvillkor oavsett de
klassificeringar som anges i avsnittet om antidiskriminering i denna kod.

Vi gor ocksa rimliga anpassningar for kvalificerade personer med funktionshinder och fér kollegor
med uppriktig religiés dvertygelse. | det har sasmmanhanget innebar “rimliga anpassningar” en
modifiering eller justering av arbetsuppagifter eller arbetsmiljén som gor det moijligt for en anstalld att
utféra de grundlaggande uppgifterna i sitt arbete utan att det medfér en alltfér stor belastning for
Thomson Reuters.

Kontakta din chef eller personalavdelningen om du anser att du behdver anpassningar for att utféra
de grundlaggande uppgifterna i ditt arbete, behover religiésa anpassningar eller har fragor.

Globala personalpolicyer

Fragor och svar

Jag valjer mellan tva jobbkandidater som har liknande kvalifikationer pa pappret. En har en fysisk
funktionsnedséttning som kan goéra det svarare att ta sig runt pa kontoret. Far jag ta hansyn till detta nar
jag utvarderar kandidaterna?

Du ska inte utga fran att ett funktionshinder begransar ndgons féormaga att utféra sitt jobb. Men om du har
rimliga skal att tro att funktionshindret skulle paverka personens féorméaga att utféra sina grundlaggande
arbetsuppgifter bér du kontakta personalavdelningen for att diskutera om rimliga anpassningar kan goras.

Valkomna inkludering och tillhorighet
Vi forbinder oss att. .

.. frdmja en inkluderande arbetsplats och en arbetsstyrka som aterspeglar alla de olika kunder och
samhéllen vi tjénar.

Darfor ar det viktigt:

Vi arbetar bast nar vi samarbetar. Nar vara medarbetare har manga olika slags kompetens, expertis
och erfarenhet starks vara formagor som kollegor att samarbeta med varandra och med vara kunder.
Ju fler perspektiv vi kan ge, desto storre blir potentialen fér innovation. Ju mer alla anstallda kanner
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sig uppskattade och fria att na sin fulla potential, desto mer fértroende kan byggas upp bland oss
alla. Kort sagt ar vara satsningar pa inkludering och tillhérighet inte bara ett uttryck for vara
varderingar, utan ocksa en konkurrensférdel pa den globala marknaden.

Sa arbetar vi:

Vi framjar en inkluderande arbetsplats dar alla kollegor ar vardefulla och har maéjlighet att uppna sin
fulla potential.

Vi valkomnar olika perspektiv, erfarenheter och stilar. Vi vet att detta driver pa innovation och ger en
konkurrensférdel.

Framja en respektfull arbetsplats

Vi forbinder oss att..

.. aktivt framja en arbetsmiljé dér alla behandlas med vardighet och respekt.

Darfor ar det viktigt:

Nar diskriminering, trakasserier och mobbning tillats sla rot pa en arbetsplats forsvaras
kommunikationen och produktiviteten skadas. Vi kan inte pa ett bra satt dela vara idéer och
betankligheter eller samarbeta som ett team om nagon i vart team eller partnerskap kanner sig utsatt
eller otrygg. Dessutom medfér dessa typer av handlingar risk for boter, stdmningar och civilrattsliga
eller till och med straffrattsliga forfaranden, bade for enskilda personer och for féretaget.

Genom att premiera rattvisa, jamlikhet, respekt och vardighet och inte tillata diskriminering,
trakasserier och mobbning bor alla pa vara arbetsplatser kdnna sig trygga och fa maéjlighet att uppna
sin fulla potential.

Sa arbetar vi:

Antidiskriminering

Vi tolererar inte diskriminering. Det innebar att vi inte tilldter ojamlik behandling pa grundval av nagot
av foljande:

e Hudfarg eller etnicitet o Alder e Funktionshinder

e Religion o Konsidentitet och kdnsuttryck e Krigsveteranstatus

e Kobn e Civilstand e Annan grupp som skyddas av
e Graviditet e Nationellt ursprung géllande lagar eller regelverk

e Sexuell lAggning o Medborgarskap

Trakasserier och mobbning

Vi tolererar inte heller trakasserier av nagot slag pa vara arbetsplatser, inklusive sexuella trakasserier
och mobbning. Vi framjar vardighet pa arbetsplatsen oavsett om den person som beter sig olampligt
eller den som drabbas av beteendet ar anstalld, chef, leverantoér, kund, entreprendr, konsult eller
besokare. Det innebar att vi inte tillater beteende som
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e syftar till att skapa eller resulterar i en hotfull, fientlig eller anstétlig arbetsmiljo eller som pa
annat vis har en negativ inverkan pa en persons arbetsmajligheter

e uttryckligen eller underférstatt gor accepterande av sexuella handlingar till ett villkor for
beslut om anstallning eller befordran.

Thomson Reuters tolererar inte diskriminering, trakasserier eller mobbning péa arbetsplatsen. Aven om
lokala lagar inte uttryckligen férbjuder dessa handlingar har vi hogre krav pé véra anstéllda.

Sexuella trakasserier kan omfatta
e oodnskade forslag, krav eller narmanden av sexuell natur
e oonskad fysisk kontakt, sdsom kramar, pussar, tafsande, nyp, klappar eller beréring av ndgon

e oonskade och olampliga kommentarer om nagons kropp eller utseende, sexuella gester eller
kommentarer eller onskad verbal eller fysisk interaktion av sexuell art

e ooOnskade vulgéra eller obscena gester, sprak eller kommentarer.

Mobbning kan omfatta Trakasserier kan omfatta

e fdrnedring, hot eller krdnkning e nedséattande anmarkningar, opassande
skamt, férolampningar, vulgart sprak,

e aggressivt beteende .
tillmalen och retsamt beteende

o retsamt beteende eller practical jokes L L .
e fdrevisande av anstétliga affischer,

e patryckningar att géra ndgot mot sin vilja. symboler, tecknade serier, teckningar,
datorbilder eller e-postmeddelanden

Rapportera problem for en tryggare arbetsplats

Om du bevittnar olampligt beteende pé arbetsplatsen ska du sédga ifran och inte latsas som
ingenting, oavsett om den person som beter sig olampligt ar chef, kollega, leverantér, kund,
entreprendr, konsult eller besotkare. Men du behdver inte att ta upp beteendet direkt med personen
som &gnar sig at det om det kdnns obehagligt. | alla handelser bér du kontakta personalavdelningen
eller soka hjalp (och kontakta globala sakerhetsavdelningen om du tror att den behdver involveras i
det aktuella fallet).

Thomson Reuters vidtar skyndsamt lampliga atgarder om man faststaller att en évertradelse har
skett, vilket kan leda till disciplinara atgarder upp till och inklusive uppsagning.

Fragor och svar

Jag har mérkt att en av vara kunder gér upprepade kommentarer av mild sexuell art som verkar fa en av
mina kollegor att kdnna obehag. Finns det nagot jag kan géra om kollegan inte sjalv lamnar in ett klagomal
till foretaget? Maste vi acceptera beteendet for att uppratthalla kundrelationen?

Aven om den som drabbas mest av beteendet inte klagar pa saken kan personen anda kanna obehag. Du bér
prata med personalavdelningen. Thomson Reuters har stor respekt for vara kundrelationer, men vi vill aldrig att
vara anstéllda ska befinna sig i en obehaglig arbetsmiljo. Foretaget vidtar lampliga atgarder for att atgarda
beteendet.
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Halla arbetsplatsen trygg, saker och sund

Vi forbinder oss att..

.. Sékerstalla en arbetsmiljé dar hélsa, trygghet och sékerhet &r av storsta vikt.

Darfor ar det viktigt:

En saker och halsosam arbetsplats skyddar oss inte bara mot skador, utan skapar aven fortroende,
férhindrar kostsamma olyckor och forbattrar foretagets anseende som en ansvarsfull féretagsmedborgare.

Sa arbetar vi:

Halsa och sakerhet

Sa har gor vi for att bedriva var affarsverksamhet pa ett satt som forebygger skada och dalig halsa
for anstallda, kunder, besdkare och entreprendrer, skyddar miljon, bevarar naturresurser och starker
bilden av oss som ansvarstagande:

e Vifoljer alla gallande lagar och regelverk som ror arbetsmiljo, miljo och halsa, till bade
bokstav och anda.

e Viutvecklar, implementerar, forbattrar kontinuerligt och féljer policyer, férfaranden och
riktlinjer for att sakerstalla efterlevnad av gallande bestammelser och respekterar vara
varderingar, ataganden och férvantningar.

e Vitillhandahaller utbildning, information och effektiv kommunikation i fragor som ror halsa,
sakerhet och miljo till all TR-personal och dem som utfér arbete pa vara anlaggningar, i den
utstrackning det ar relevant for deras arbetsuppgifter och skyldigheter.

e Viutvecklar hanteringsprocesser och -lésningar som minskar riskerna, skyddar var personal
och miljén och visar pa varde for vara kunder och intressenter.

e Vikraver att alla entreprendrer, leverantdrer och kollegor foljer sakerhets- och
miljdbestammelser.

o Viutfér beddmningar for att identifiera sakerhetsrisker eller potentiella regelbrott och vidtar
atgarder for att atgarda sddana situationer.

e Viuppratthaller korrekta och aktuella handlingar inom miljo och séakerhet.

Sakerhet

Vi gor var del for att trygga sékerheten pa vara arbetsplatser genom att

e folja alla obligatoriska sakerhetsrutiner och dtkomstkontroller pa vara anlaggningar
e saga till nar vi ser ndgot som verkar misstankt eller hotfullt

o deltaisdkerhetsrelaterade 6vningar och férberedelser.
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Hot, vald pé arbetsplatsen och vapen

Vi tolererar inte valdsamma handlingar, hot om vald, hotfullt beteende eller fientlighet pa var
arbetsplats, oavsett om det riktas mot kollegor, leverantérer, kunder eller besokare. Vi tillater inte
heller

e vapen eller farliga féremal pa anlaggningar som Thomson Reuters hyr eller &ger, vid
evenemang som sponsras av Thomson Reuters eller i foretagets verksamhet savida det inte
ar tillatet enligt lag och i forvag har godkants av global/regional sékerhetsansvarig

e Dbeteenden som skadar eller troligen kan kommma att skada andra personer
e att sprida eller skicka trakasserande eller hotfulla meddelanden (oavsett hur de levereras)
e Dbeteenden som skadar eller troligen kan kommma att skada egendom
o forfoljelse eller bvervakning av andra personer
e utférande eller hot om att utféra valdsamheter.
Detta kan omfatta aktiviteter utanfor arbetet om de har en negativ inverkan pa féretagets anseende

eller intressen eller vara anstalldas sakerhet.

Om du upplever att ndgon utsétts for hot eller vald, ar orolig for att ndgon kan skada sig sjalv eller ser
nagot misstankt ska du sétta dig sjalv i sékerhet, ringa den lokala polisen, folja anvisningarna fran
raddningstjansten och ringa globala sakerhetsavdelningen och personalavdelningen. | handelse
av en livshotande nddsituation ska du forst kontakta den lokala polisen eller raddningstjansten
och darefter sékerhetscentret och personalavdelningen.

Formular for rapportering av sakerhetsincidenter
Globala sakerhetsavdelningen

Policy for forebyggande av vald pa arbetsplatsen
Policy om milj6, halsa och sakerhet

Fragor och svar
Jag har ett problem i hemmet som paverkar min personliga siakerhet. Maste jag beritta om det pa jobbet?

Om du har ett problem i hemmet eller nagot annat privat problem som kan paverka sékerheten pa arbetsplatsen (t.ex.
skyddstillsyn eller besoksforbud) ska du rapportera det till personalavdelningen och globala sékerhetsavdelningen.
Det &r det basta sattet att trygga bade din egen och dina kollegors sakerhet. Se dven policyn for férebyggande av
vald pa arbetsplatsen.

Droger och alkohol

Droger och alkohol kan vara en fara for alla pa arbetsplatsen. Thomson Reuters tillater inte innehav,
bruk, kop, forsaljning, forsok till forsaljning, distribution, tillverkning eller att vara paverkad av illegala
droger pa dess arbetsplatser.

Vi tillater inte heller missbruk av alkohol, receptbelagda lakemedel eller andra rusmedel pa
arbetsplatsen, oavsett om du arbetar pa kontoret eller pa distans, eller nar du utfor arbete for
foretagets rakning. Detta betyder att vi

e inte far inte infinna oss pa arbetsplatsen om vi ar paverkade av droger eller alkohol
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e inte innehar eller dricker alkohol i Thomson Reuters lokaler eller medan vi arbetar utan sarskilt
foregaende tillstand frdn Thomson Reuters

e anvander sunt férnuft nar vi dricker alkohol vid ett evenemang som sponsras av Thomson
Reuters, en kund eller en organisation som vi stodjer.

Anstallda som bryter mot denna bestammelse blir féremal fér disciplindra atgarder, vilka kan

inkludera uppsagning. Overtradelser kan ocksé leda till héktning och &tal om dvertradelserna
involverar olagliga droger eller andra olagliga aktiviteter.

| de fall da detta tillats enligt lag férbehaller sig Thomson Reuters ratten att vidta l@mpliga atgarder
for att utreda efterlevnaden av koden och andra gallande policyer, inklusive men inte begransat till av
behdrig medicinsk personal genomfoérd drog- och alkoholtestning, samt sékningar pa arbetsplatsen.

Om du tror att ndgon pa arbetsplatsen kan ha ett missbruksproblem eller kan vara paverkad ska du
kontakta din chef eller personalavdelningen.

Fragor och svar
Erbjuder foretaget ndgon hjilp om jag har missbruksproblem?

Thomson Reuters erbjuder ett antal program for anstallda som kan vara till hjalp. Fraga personalavdelningen om
tillgangliga tjanster déar du arbetar.
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lll. Fértroende ar viktigt pa var marknad

Upptacka och undvika intressekonflikter
Vi forbinder oss att. .

.. agera i Thomson Reuters bdésta intresse och undvika situationer dar vart omdéme kan ge intryck av
att vara dventyrat.

Darfor ar det viktigt:

En intressekonflikt kan uppsta nar vara personliga intressen som enskilda personer inkréktar — eller
forefaller inkrakta — pa foretagets intressen. En intressekonflikt kan ocksa uppsta om vi vidtar atgarder
eller har intressen som kan goéra det svart for oss att utfora vart arbete objektivt och effektivt.

Det fortroende som vi har byggt upp 6ver tid i relationerna med kunder och partner kan vara svart att
aterskapa om det gar forlorat. Genom att veta hur vi kdnner igen och informerar om eller undviker
potentiella konflikter kan vi skydda vart anseende och var férmaga att gora affarer pa ett effektivt satt.

Sa arbetar vi:
Vi undviker alltid faktiska eller upplevda intressekonflikter, genom att géra féljande:

e Taansvar for att identifiera situationer som kan aventyra eller ge intryck av att aventyra ditt
omddéme och meddelar ECHelp@thomsonreuters.com

o Sok hjalp eller meddela ECHelp@thomsonreuters.com om du misstanker en potentiell
konflikt

e Informera din chef eller personalavdelningen om eventuella konflikter skriftligen for att l6sa
konflikten eller undanrdjer den genom att skriva till ECHelp@thomsonreuters.com och agera
enligt det beslut som fattas

e Prioritera foretagets intresse i varje affarstransaktion framfér personliga intressen eller egen
vinning

¢ Meddela din chef och ECHelp@thomsonreuters.com om nagra andringar intraffar i en
tidigare godkand intressekonflikt

Kom ihag att inte alla konflikter ar forbjudna. Vissa intressekonflikter &r tilldtna om de har redovisats
och godkants. Har nedan beskrivs nagra vanliga omraden dar konflikter kan uppsta.

Affarsmdéijligheter

Vi far inte dra personlig fordel av nagon affarsmaijlighet som skapats eller upptackts genom
anvandning av foretagets egendom, information eller andra resurser eller genom var befattning pa
foretaget. Detta betyder att vi

e anvander foretagets egendom, foretagsinformation och var stallning endast for att framja
foretagets intressen och inte fér egen vinning
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e ar medvetna om nar en produkt, tjanst, uppfinning eller affarskontakt kan vara av intresse fér
Thomson Reuters och férmedlar detta till foretaget.

Sléaktingar och vanner

En konflikt kan uppsta om du eller ndgon som du har en nara relation till far otillborliga personliga fordelar
(sdsom kontanter, gavor, underhallning, tjanster, rabatter, lan eller garantier) eller blir utsedd av Thomson
Reuters till leverantor, konsult eller affarspartner till foljd av din befattning pa Thomson Reuters.

Vi maste alla undvika att férsatta oss i situationer dar Hur definieras "nara” relation i koden?
narstdende personers intressen kan paverka vara beslut ) et ) e & [Peiseey o el fer &
P4 ett olampligt sétt. Detta betyder att vi undviker att *nara” relation till alla personer som skulle kunna

paverka eller forefalla paverka ditt omdéme, till

e direkt eller indirekt arbeta som arbetsledare for
exempel

kollegor som vi har en nara relation till
e make/maka, sambo, partner, foralder eller

e medverka till att anstélla eller befordra personer person som du dejtar
som vi har en nara relation till eller paverka deras e néra anhériga (féraldrar, barn, syskon, mor-
lon, formaner eller karriarmaijligheter om de och farféraldrar eller barnbarn)
arbetar pé fé’)retaget e svarmodrar, svarfader, svarsoner, svardottrar,
e delta i transaktioner mellan Thomson Reuters svégrar och svégerskor
och féretag som ags av eller har som anstalld * kusiner, far- och morbréder, far- och
n&gon som vi har en néra relation till — UL, By el nlealn

Obs! Det kan utgoéra en intressekonflikt om du, eller JetaieulleldiCunil e S el Rk

nagon som du har en nara relation till, &ger mer an 1%
av en kund, leverantor eller konkurrent. Informera om alla faktiska eller potentiella intressen hos en
kund, leverantor eller konkurrent genom att skriva till ECHelp@thomsonreuters.com.

Fragor och svar

Jag tror att min chef dejtar en kollega. Ar det tilldtet?

Det ar olampligt att en chef dejtar ndgon av sina direkt understallda eller ndgon annan underordnad i dennes grupp.
Aven om relationen férefaller bygga pa samtycke kan en intressekonflikt uppstd om den ena personen innehar en
maktposition i forhallande till den andra. Prata med personalavdelningen om eventuella betankligheter.

Sitta i styrelsen pa ett annat féretag

Anstallda har tillstand att sitta i styrelsen pa ett privat familjeféretag och andra organisationer som inte har
nagon anknytning till Thomson Reuters eller vara verksamheter. Anstéllda maste fa godkannande fran
ECHelp@thomsonreuters.com innan de tackar ja till att sitta i styrelsen pa en organisation vars intressen
kan sta i konflikt med Thomson Reuters intressen. Ingen anstalld far verka som direktér i nagot annat
borsnoterat bolag utan godkannande fran Thomson Reuters risk- och efterlevnadsansvarige.

Anstéllning utanfoér féretaget

Vi tar endast anstallning utanfor foretaget om det inte férsamrar vart omdome eller var formaga att
utfora vara arbetsuppagifter pd Thomson Reuters. Du méste informera din chef eller
ECHelp@thomsonreuters.com om eventuell anstallning utanfor féretaget, och det ar viktigt att
sakerstalla att befattningen inte inkraktar pa eller star i konflikt med din roll pa TR eller vart arbete
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med en partner eller kund. Det innebéar att var och en av oss under var anstallning pa Thomson
Reuters

e ser till att var anstallning eller vart uppdrag pa ett annat féretag inte paverkar vart arbete pa
Thomson Reuters

e inte tar jobbet om det skulle leda till att vi otillboérligt lamnar ut foéretagets konfidentiella eller
skyddade information

e inte konkurrerar med Thomson Reuters eller arbetar for vara konkurrenter

e inte anvander féretagets resurser eller tid for att utféra arbete fér andra jobb, egen
verksamhet, platser i styrelser eller offentliga befattningar, eller liknande.

Juridiskt arbete pa uppdrag av Thomson Reuters

Thomson Reuters har manga anstallda med juristexamen som i vissa fall &ven &r behdriga att arbeta
som jurister. Det &r viktigt att kornma ihag att endast jurister pa juridikavdelningen (General Counsel’s
Office, GCO) eller de som arbetar under ledning och tillsyn av den far utféra juridiskt arbete och ge
juridisk rddgivning for Thomson Reuters rakning. Anstéllda som arbetar fér Thomson Reuters och
som inte uppfyller ovanstaende kriterier far darfér bland annat inte

e uppratta en advokat—klient-relation fér Thomson Reuters réakning

e gejuridisk radgivning eller vagledning dar sarskild juridisk kompetens kravs, pa sa satt att
befogenhet eller behorighet att utféra juridiskt arbete implicit framhalls

e utge sig for att vara jurist pA Thomson Reuters, vilket avser att pa nadgot satt ange for ndgon
att de ar behoriga, auktoriserade eller tillgangliga att utfora juridiskt arbete for féretagets
rakning.

Om du ar oséker pa om du uppfyller kriterierna for att utfora juridiskt arbete for Thomson Reuters
rakning boér du kontakta ECHelp@thomsonreuters.com.

Organisationsrelaterade intressekonflikter

| vadra myndighetskontakter undviker vi situationer som kan ge Thomson Reuters en otillborlig
konkurrensfordel eller som kan paverka var formaga att arbeta objektivt som individer.

Detta betyder att vi

o foljer alla krav i Federal Acquisition Regulation (FAR) i USA och liknande bestammelser i alla
andra lander dar vi bedriver verksamhet

e arbetarigod tro for att hantera och l6sa pastaenden om organisationsrelaterade
intressekonflikter.

e Tank péa att manga konflikter eller potentiella konflikter faktiskt kan l6sas om de redovisas
korrekt inom rimlig tid. Avsnittet Att fatta etiska beslut innehaller vagledning for att hantera
potentiella intressekonflikter. S6k hjalp om du nagonsin ar oséker pa en potentiell konflikt.
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Upptrada rattvist och arligt

Vi forbinder oss att. .
.. konkurrera hart, rattvist och éppet.

Darfor ar det viktigt:

Affarsmetoder som strider mot konkurrensreglerna ar till skada fér kunder och snedvrider marknader.
Sadana metoder skadar vara relationer med vara kunder och partner allvarligt genom att undergrava

deras fortroende for oss. Konkurrens- och antitrustlagar férbjuder dverenskommelser med
konkurrenter, kunder, leverantérer eller annan tredje part som begrénsar konkurrensen. Aven om
konkurrenslagarna ar komplexa och dynamiska férvantas vi vara insatta i lagen pa det har omradet.
Om vi underlater att agera lagenligt kan vi skada foretagets anseende och aven riskera héga boter

och till och med atal féor Thomson Reuters och oss sjélva.

Sa arbetar vi:

God affarssed

Vi behandlar vara konkurrenter, kunder, leverantérer,
partner och aktieagare med rattvisa och respekt. Detta
betyder att vi

foljer gallande lagar till badde bokstav och anda

endast rekommenderar produkter, tjanster och
ldsningar som vi tror méter respektive kunds
behov

alltid ar transparenta och rattframma nar vi ingar
avtal

tilldelar kontrakt baserat pa meriter och tydligt
definierade riktméarken

tillhandahller korrekt dokumentation i ratt tid
infriar vara loften

ar arliga och uppriktiga i reklam och
marknadsforing, och undviker 6verdrifter,
vilseledande pastdenden och oklarheter

ar extra forsiktiga nar vi gér jamforelser och talar
inte illa om eller kritiserar vara konkurrenters
produkter eller tjanster pa ett orattvist satt

samlar inte information om konkurrenter pa
olagliga eller oetiska satt (se Information om
konkurrenter i koden)

© 2025 Thomson Reuters 18

Be om rad innan du gér nagot

Vi férhandlar ofta om avtal med
kunder, leverantorer och distributorer.
For att undvika antitrustproblem ska du
radfraga juridikavdelningen innan du

e anvander kundpriser (till exempel
betydande rabatter) eller
licensvillkor for att stanga ute eller
otillborligt hindra konkurrenter

e saljer ndgot till under
sjalvkostnadspriset

e knyter férsaljningen av en produkt
eller tjanst, eller en rabatt, till en
annan produkt

e ingar ett exklusivt handelsavtal eller
“lock-in"-avtal

e behandlar kunder, leverantorer eller
distributorer ojamlikt fér samma
produkter

e begransar distributorer gallande
vilka de kan salja till och till vilket
pris eller kommer 6verens om en
liknande begransning for Thomson
Reuters da vi saljer produkter eller
tjanster fran tredje part

e infor restriktioner om icke-
konkurrens eller liknande, eller
godtar en liknande restriktion for
Thomson Reuters
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Konkurrens och antitrust

Vi foljer alla konkurrens- och antitrustlagar som géller fér oss och undviker situationer som kan
medfdra att vi ger intryck av att bryta mot dessa lagar. Det innebar att vi inte deltar i diskussioner
med konkurrenter om att

o faststalla priser eller manipulera bud

e dela upp forsaljningsmojligheter eller omraden

e samtycka till att inte varva varandras kunder

e Dbojkotta eller vagra att salja en viss produkt till en viss kund eller leverantér

e dela konfidentiell information om prissattning, vinst, kostnader, férsaljningsvillkor, kreditvillkor,
kunder, kampanjer, marknadsfdéringsplaner eller strategiska planer, sammanslagningar och
férvarv eller annan kanslig information.

Eftersom konkurrens- och antitrustlagar ar s& komplexa och det finns vissa undantag och variationer
beroende pa land bér du radfraga ECHelp@thomsonreuters.com innan du vidtar atgarder som kan
anses vara konkurrensbegransande. For mer information, se var policy for information om
konkurrenter, konkurrensriktlinjer, guide till att skapa battre dokument, sammanfattning om
rattvis konkurrens och andra relaterade resurser.

Fragor och svar. . .

Jag var nyligen pa en konferens och en anstélld hos en konkurrent bérjade prata med mig om en ny
produkt som de precis lanserat. Hon sa ingenting om prisséattning eller vinst, men jag kande mig obekvam.
Vad bér jag géra i en sadan situation?

Om du kanner dig obekvam i ett samtal med en konkurrent ar det bast att avsluta samtalet s& snabbt och
smidigt som majligt. Kom ihdg att &ven om den anstéllda inte avsléjade ndgon prissattningsinformation eller
annan kanslig information kan hon ha sagt ndgot som kan férefalla strida mot antitrustlagar om nagon lyssnade.
Kontakta juridikavdelningen om du behéver mer information eller vill bekrafta att ingenting hande som skulle
kunna utgodra eller forefalla utgora en dvertradelse.

Arbeta pa vara globala marknader

Vi forbinder oss att..

.. agera som ansvarsfulla medborgare pa den globala marknaden, och férlita oss pé vart arbete och
innovationsférmaga i stéllet fér mutor och andra korrupta metoder.

Darfor ar det viktigt:

Mutor, korruption och olagliga betalningar har stor negativ inverkan pa vart samhalle. De kan skada
ekonomier, destabilisera regeringar och undergrava allmanhetens fortroende. Dessa typer av
handlingar kan leda till att Thomson Reuters inte far lagga anbud pa kontrakt. Dessutom kan de leda
till bade personliga boter och féretagsboter och till och med fangelse. Eftersom vi har ett team med
tusentals medarbetare runtom i varlden har vi bade maijlighet och skyldighet att motverka mutor och
korruption var vi an stéter pd dem. Genom att ta detta ansvar pa allvar i vart dagliga samarbete med
vara affarspartner fortsatter vi att starka Thomson Reuters anseende. Vi skyddar aven de samhallen
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dar vi arbetar och bidrar till att jamna ut villkoren, eftersom vi bér uppna framgang tack vare vara
prestationer som individer och som féretag.

Sa arbetar vi:

Regler mot mutor och korruption

Vi tolererar inte mutor eller korruption i ndgon form. Detta galler bade offentlig och privat sektor. Vi
vidtar rimliga atgarder for att sakerstalla att Thomson Reuters affarspartner, inklusive leverantorer
och annan tredje part, inte vidtar olagliga eller oetiska atgarder nar de agerar for var rakning. Vi
forvantar oss att alla Thomson Reuters affarspartner efterlever dessa standarder och forstar att vi
kan hallas ansvariga for deras atgarder, som — pa gott och ont — aterspeglas pa foretaget. Detta
betyder att vi

Om vi erbjuds en muta, ombeds att ldmna en muta
eller att géra en underlattande betalning,
rapportera det till var chef och
ECHelp@thomsonreuters.com

varken erbjuder eller tar emot mutor eller olagliga
provisioner

inte gér underlattande betalningar
("smorjpengar”), aven om det ar lagligt i det land
dar de begars

endast erbjuder eller tar emot rimlig
representation och affarsutlagg

registrerar alla betalningar och kvitton arligt och
korrekt

utfor due diligence pa lamplig niva i relation till
risken innan vi anlitar affarspartner

formedlar var policy mot mutor och korruption till
affarspartner i borjan av var affarsférbindelse och i
lampliga fall darefter

ar uppmarksamma pa varningsflaggor, inklusive
vaga beskrivningar av betalningar eller tjanster,
betalningsbegaranden i utbyte mot
godkannanden eller tecken pa 6verfakturering
eller falsk fakturering

begransar eller avslutar affarsférbindelser pa

De manga formerna av mutor

Mutor kan vara allt av varde som erbjuds
eller ges i utbyte mot, eller som beldning for,
gynnsam behandling. Det finns manga
affarsinteraktioner som kan ga fran legitima
till korrupta nar de motiveras av en avsikt att
f& gynnsam behandling, inklusive att
tillhandahalla eller acceptera

kontanter eller motsvarande
underlattande betalningar

oskaliga gavor, representation eller
gastfrihet

ofdrklarade eller overdrivet stora
rabatter eller provisioner

an
fakturor for dolda utgifter

orimligt mycket varor och tjanster for
privat bruk

kostnadsfri anvandning av Thomson
Reuters tjanster eller lokaler

tjanster (som att anstélla en slakting)
bidrag till valgérenhet

jobberbjudanden eller l6ften om
framtida anstallning, eller betalda eller
obetalda praktikplatser

lampligt satt om vi far reda pa att en affarspartner kan ha brutit mot vara standarder

rapporterar alla kdnda eller misstankta 6vertradelser till efterlevnadsteamet eller etiklinjen.
Om du har fragor om mutor eller korruption ska du kontakta ECHelp@thomsonreuters.com

eller Soka hjalp.

Policy mot mutor och korruption
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Policyer for kontrakt med myndigheter

Identifiera offentliga tjdnstemén

Kontakter med offentliga tjansteman utgoér en sarskilt hdg risk p& grund av de strikta regler och bestammelser som
ofta géller for att ge nagot av varde till en offentlig tjansteman. Vissa offentliga tjansteman ar latta att identifiera,
men inte alla. Offentliga tjansteman kan vara

o offentligt valda tjansteman o anstallda vid statliga anlaggningar

e poliser e anstallda pa statligt &gda eller kontrollerade enheter, t.ex. vissa
o tulltiansteman oljebolag, allméannyttiga féretag, universitet och medieféretag
e inspektorer e militar personal och supportteam

Fragor och svar
Vad ar en underlattande betalning eller >smorjpengar”?

En underlattande betalning eller smorjpengar” &r en liten betalning som gors till en offentlig tjansteman i samband med
vad som borde vara en rutinatgard, t.ex. behandla visum, utfarda tillstand eller tillhandahalla en allmannyttig tjanst. Detta
inkluderar inte officiella betalningar, t.ex. dd en myndighet har en publicerad avgiftstabell for en tjanst som ér lika tillganglig
for alla och tillhandahaller ett kvitto. Thomson Reuters forbjuder sina anstéllda och representanter att géra underlattande
betalningar, &ven om det ar lagligt i det land déar betalningen gérs. S6k hjalp om du har fragor om underléttande
betalningar. Om du maste gora en betalning for att trygga din frinet eller sékerhet ska du meddela din chef sa snart som
moiligt. Sddana extraordindra handelser behandlas aldrig som policyovertradelser.

Gavor och representation

Vi

anvander vart basta ommdéme nar vi ger och tar emot gavor for att undvika att ge intryck av otillborligt

inflytande. Detta betyder att vi
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foljer lokala lagar och regler oberoende av var vi gor affarer

kanner till de relevanta gavopolicyer som reglerar vara verksamheter (mer restriktiva policyer kan galla
for vissa) och policyerna for alla som kan fa en gava fran oss och sakerstaller att dessa policyer inte
overtrads

ser till att alla gavor, maltider, tjanster och representation som vi ger eller tar emot &r séllsynta och inte
av alltfér hégt varde

avbdjer att ge eller ta emot gavor i kontanter

avbgjer att ge eller ta emot vissa motsvarigheter till likvida medel (t.ex. aktier, presentkort eller honorar)
som overstiger 100,00 USD om detta inte godkants av din chef, personalavdelningen eller
ECHelp@thomsonreuters.com

inte ger eller tar emot ndgot av varde om det skulle ge intryck av att otillborligt forpliktiga nagon att
agera pa ett visst satt eller om det skulle vara genant for endera parten om det offentliggjordes

inte i ndgot fall kopplar ndgot av varde, inklusive gavor och resor, till en officiell tgard av en offentlig
tjansteman

vet att vi, nar det géller offentliga tjansteman, inte far erbjuda eller ta emot gavor, maltider, tjanster eller
representation utan féregadende godkannande fran ECHelp@thomsonreuters.com

| vissa lander &r det stétande att avbdja eller lamna tillbaka en gava — i sddana fall kan en gava
accepteras a Thomson Reuters vagnar. Kontakta din chef omedelbart for korrekt hantering

Policy mot mutor och korruption
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Att avgéra vad som inte &r “av alltfér hégt virde” krévs att du kan férlita dig pa ditt goda
omdéme.
Det kan variera beroende pa situationen.

Godtagbara gavor och representation omfattar i Icke godtagbara gavor och representation
allméanhet: omfattar i allmé@nhet:
o Kampanjprodukter med féretagslogotyper o Kontanter
e Vanliga biljetter till lokala sport- eller e Vissa motsvarigheter till kontanter (t.ex.
kulturevenemang presentkort)
e Gavor av nominellt varde som ar brukligt for vissa e Lyxartiklar

nationella helgdagar e Evenemang, resor eller maltider dar det

e Priser som slumpvis ges eller tas emot vid inte finns nagot tydligt affirssyfte

prisdragningar, tavlingar eller branschméassor o Allt av vérde som ges till eller tas emot fran

e Maltider och underhallning av rimligt varde nar det en offentlig tjansteman
bedrivs affarsverksamhet

Om du &r osédker pa om du ska erbjuda eller ta emot en gava ska du fraga dig sjélv:
* Vilken &r avsikten med gdvan? Férvéntar sig ndgon av parterna nagot i gengald, till exempel en férdel
eller en tjanst?
® Har mottagaren en policy som férbjuder det?
* Stéds gavan av dokumentation?
*  Skulle du kédnna dig obekvém eller generad om ndgon annan far veta det?
* Ges gavan utanfér arbetsplatsen s att andra inte kdnner till den?
* Kénns det ratt? Eller kdnns nagot fel?

Om du undrar om en gava, maltid, tjanst eller representation skulle vara godtagbar enligt koden kan
du kontakta din chef eller ECHelp@thomsonreuters.com.

Fragor och svar

Vi anlitade ett lokalt ombud med goda forbindelser for att hjélpa oss att vinna ett kontrakt med en
myndighet. Han vill ge en flaska dyr likor till den offentliga tjanstemannen som undertecknade kontraktet
och insisterar pa att det ar brukligt att géra det. Skulle det kunna medféra problem fér oss?

Ja, Thomson Reuters kan héllas ansvarigt for vara ombuds handlingar. Du maste géra klart fér ombudet redan
fran borjan att inga gavor far ges till offentliga tjansteman. Nar vi anlitar ett ombud &r det dessutom viktigt att vi
noga undersoker dennes bakgrund och tydligt avtalar att inga otillbérliga betalningar far géras fér Thomson
Reuters rakning.

Sanktioner, embargon och exportkontroller

Sanktioner och exportkontroller kan vara komplexa och ar i standig férandring. Vart foretag ar kant
for sin information och sina resurser som hjalper vara partner att navigera i svara juridiska frdgor och
det ar darfér mycket viktigt att vi forstar och foljer dessa lagar och regelverk. Vi stravar darfor efter
att folja sanktioner och exportbestammelser som &r tillampliga pa oss. Detta betyder att vi

e fOrstar vart foretags och var egen roll nar vi gor affarer i olika delar av varlden och vart ansvar
vid kontakt med nuvarande och potentiella kunder, leverantdrer och andra affarspartner, och
att vi forstar vilka handelslagar som galler for vara affarsaktiviteter och affarspartner
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e haller oss medvetna om vilka lander som omfattas av embargon och globala sanktionskrav
(se Handelskontroller och sanktioner pé intranatet)

e granskar kunder, potentiella kunder och andra affarspartner (due diligence)

e kontrollerar kunder, potentiella kunder, leverantdrer och andra affarspartner regelbundet mot
sanktionslistor, inklusive listor fran U.S. Department of Treasury’s Office of Foreign Assets
Control (OFAC) (och listor som uppratthalls av andra lander, med hjélp av ledande verktyg
och teknik)

e inte gor obehoriga affarer med organisationer eller personer som omfattas av sanktioner
e kanner till kraven och férfarandena for produkter eller tjanster som vi exporterar.

e ser till att forbli vaksamma och rapportera misstankta affarsforfragningar och
betalningsaktiviteter. Om du har fragor om sanktioner eller exportkontroller bér du séka hjalp.

Handbok och policyer for handelskontroller

Fragor och svar

En av mina kunder frdgade nyligen om det gar bra om nagra anstéllda i dennes organisation som arbetar i ett
land som omfattas av sanktioner abonnerar pa en av vara programvaruprodukter online. Kan vi ligga till dem
som abonnenter eftersom vi inte skulle exportera nagon fysisk produkt?

Troligen inte. Exportkontroller omfattar programvara saval som maskinvara och utrustning. Det verkar ockséa som
om kunden representerar individer eller enheter fran det sanktionerade landet. S6k hjalp innan du vidtar nagra
atgarder.

Bekémpning av penningtvatt

Penningtvétt &r den process genom vilken pengar som genereras genom kriminell aktivitet (t.ex.
terrorism, droghandel eller bedrageri) bearbetas genom kommersiella transaktioner i syfte att délja
kallan till intakterna, undvika rapporteringskrav eller slippa betala skatt. Vi féljer alla lagar om
bekadmpning av penningtvatt och terrorfinansiering som ar tilldmpliga fér oss och varken tolererar
eller underlattar penningtvatt. Detta betyder att vi

e betonar vikten av att veta och forsta vilka vi har att géra med (*kann din kund”), ar
uppmarksamma pa eventuell penningtvatt och omedelbart meddelar
ECHelp@thomsonreuters.com om misstankt aktivitet (utan att informera den tredje parten i
fraga). Misstankt aktivitet av kunden eller potentiella kunder kan vara

o ovilja att tillhandahalla grundlaggande information eller dokumentation eller ge falsk
information eller dokumentation

o anvandning av skalbolag (foretag utan affarssyfte) eller komplexa eller ovanliga
strukturer, sarskilt inom flera hogriskjurisdiktioner

o en begéran att Thomson Reuters ska halla affarer konfidentiella

e ar medvetna om att vara reglerade enheter har utokade skyldigheter och att de av oss som
arbetar inom eller p& uppdrag av dessa foretag maste se till att vi férstar och fullgér dessa
skyldigheter
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IV. Fortroende ar viktigt inom vara
tillgangar och var information

Ansvarsfull anvandning av Al

Vi forbinder oss att..

.. pa ett etiskt och ansvarsfullt satt utforma, utveckla, driftsatta och anvanda Al-l6sningar (artificiell
intelligens) bade internt, i samarbete med tredje part och i vara kundférbindelser.

Darfor ar det viktigt:

Thomson Reuters stravar efter att tillhandahalla information som leder vagen framét med hjalp av de
manga mojligheterna med Al, och &r samtidigt val medvetet om de unika utmaningarna och riskerna. |
takt med att Al utvecklas kommer vara sitt att tdnka och arbeta att utmanas. Det som inte far forandras
ar vart atagande att efterleva vara fortroendeprinciper och vara etiska data- och Al-principer.

Sa arbetar vi:

Etiska data- och Al-principer

Vi kommer pa ett ansvarsfullt satt att driftsatta Al-lésningar som regleras av vara etiska data- och Al-
principer for att framja trovardighet i var kontinuerliga utformning, utveckling och driftsattning av Al
och var anvandning av data, enligt foljande:

1. Thomson Reuters anvandning av data och Al sker med utgangspunkt i vara
fortroendeprinciper.

2. Thomson Reuters stravar efter att samarbeta med individer och organisationer med liknande
etiska synsétt pa anvandningen av data, innehall och Al.

3. Thomson Reuters prioriterar sédkerhet och sekretess i var anvandning av data och under all
utformning, utveckling och driftsattning av vara data- och Al-produkter och -tjanster.

4. Thomson Reuters stravar efter att bevara meningsfull mansklig inblandning och att utforma,
utveckla och driftsatta Al-produkter och -tjanster och anvanda data pa ett satt som
behandlar manniskor rattvist.

5. Thomson Reuters stravar efter att anvanda data och att utforma, utveckla och driftsatta Al-
produkter och -tjanster som ar tillférlitliga och konsekventa, och som mdjliggdr socialt
ansvarsfulla beslut.

6. Thomson Reuters vidtar och uppratthaller lampliga ansvarsatgarder for var anvandning av
data och vara Al-produkter och -tjanster.

7. Thomson Reuters infor rutiner som ar avsedda att goéra anvandningen av data och Al i vara
produkter och tjanster begriplig.

8. Thomson Reuters anvander data om anstallda for att sakerstalla en saker och inkluderande
arbetsmiljo och sékerstalla att de anstallda féljer bestdmmelser och féretagspolicyer.
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Vi tror att dessa etiska data- och Al-principer utgér en lamplig grund fér vara kollegor och partner att
bygga tillforlitlig och palitlig Al for vara kunder och sékerstalla ansvarsfull anvandning av Al-lésningar
internt. De etiska data- och Al-principerna utvecklas i takt

med att relaterade branscher fortsatter att vaxa och Reuters

utvecklas. Reuters anvander Al pa flera satt for att

Nar du utformar, utvecklar, driftsatter eller anvander Al- forbattra sin nyhetsrapportering.

l6sningar ar det ditt ansvar att folja vara principer,
policyer och riktlinjer fér Al. Mer information finns i
avsnitten om data- och modellstyrning, policyer och
standarder om data- och modellstyrning och allt om Al.

Riktlinjer for anvandning av Al for Reuters
journalister

Handbok for Al-journalistik
Al @ Reuters

Respektera immateriella rattigheter

Vi forbinder oss att..

.. skydda all immateriell egendom mot missbruk, oavsett om den tillhér Thomson Reuters eller ndgon
annan.

Darfor ar det viktigt:

Immateriell egendom &r livsnerven i var verksamhet. Immateriell egendom &r centralt for vart foretags
identitet, frAn de system och databaser vi skapar for att ge vara kunder information, till de nyheter vi
skriver och de processer vi anvander pa vara arbetsplatser. Eftersom vi vet hur viktig den ar for oss
och for andra har vi en sarskild skyldighet att skydda den immateriella egendom vi skapar och att
forsvara all immateriell egendom mot felaktig anvandning. P& sa vis ger vi vart foretag, vara kollegor
och oss sjalva basta moijliga forutsattningar att arbeta nyskapande och ligga steget fore pa
marknaden.

Sa arbetar vi:

Vi forstar nar immateriell egendom ska tillhéra Thomson Reuters och vidtar alla nédvandiga atgéarder
for att skydda den. Detta betyder att vi

e iden utstrackning som lagen tillater samtycker till
att Thomson Reuters ager all immateriell egendom
(och relaterade rattigheter) som vi skapar under var
anstallning, oavsett om vi skapar den pé kontoret,

Vad menas med “ideell ratt”?

Ideell ratt ar rattigheter relaterade till
immateriell egendom, inklusive ratten att
erkannas som upphovsman och ratten till

hemma eller pa andra platser, om den &r relaterad integritet for skapade verk. Klausulen om
till foretagets verksamhet eller skapas med dispens eller dverlatelse i den har koden &r
foretagets resurser avsedd att sakerstélla att Thomson

Reuters kan vidta alla atgarder avseende
verk som skapats av dig under din
anstallning pa Thomson Reuters.

e avstar fran eller dverlater till Thomson Reuters all
ideell ratt som vi kan ha enligt géllande lag till
immateriell egendom som vi skapar som anstallda

e omedelbart informerar om metoder, system, processer, designer, idéer eller andra
patenterbara verk som vi skapar som anstallda sa att féretaget kan vidta atgarder for att
skydda dem
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sakerstaller att alla metoder, system, processer, designer, idéer eller andra patenterbara
arbeten som vi skapar som anstéallda inte lamnas ut till tredje part innan féretaget hinner vidta

atgarder for att skydda dem

rapporterar all obehdrig anvandning av féretagets upphovsrattsskyddade verk, patent,
varumarken och annan immateriell egendom som vi far kdnnedom om till juridikavdelningen

upphovsrattsmarker Thomson Reuters material, information, tjanster och andra produkter

som ar avsedda for allman distribution.

Fragor och svar

Mitt team vill anvanda information som finns i en offentlig databas for ett kommande projekt. Ar detta
tilldtet enligt Thomson Reuters policy?

En del information kan omfattas av upphovsratten aven om den ser ut att vara tillganglig for allmanheten.
Kontakta juridikavdelningen for vagledning.

Andras immateriella egendom

Vi respekterar tredje parts immateriella egendom, inklusive vara konkurrenters, och anvander den
inte pa nagot satt som bryter mot lagen eller vara varderingar. Detta betyder att vi

vid behov inhamtar skriftligt tillstand att anvanda eller
kopiera en tredje parts upphovsratt, patent, varumarken
eller annan immateriell egendom, erhalla licens eller, om
omstandigheterna sa kraver, kopa den immateriella
egendomen

ser till att licensavtal tilldter kopiering eller distribution dar
sa ar nédvandigt och inte begransar féretagets rattigheter
innan vi kopierar eller distribuerar innehall, data,
programvara eller teknik fran tredje part

ser till att immateriell egendom tillhér och 6verlats till
Thomson Reuters nar den skapas for oss av tredje part
eller leverantorer, dar sé ar tillatet enligt lag

fragar juridikavdelningen om vi &ar osékra pa nagot som ror
immateriella rattigheter.

Fragor och svar

Vad ar immateriell egendom?

Exempel ar:

Thomson Reuters namn och
varumarkesnamn som vi
anvander

Upphovsratt, patent,
servicemarken

Innovationer, idéer, processer
Foretagshemligheter
Programvara

Formgivningar

Bilder

Data

Pa vag hem fran jobbet haromdagen fick jag en idé om hur en av vara produkter kan forbattras. Tillhor idén
mig eller Thomson Reuters i slutanden?

Idén &r Thomson Reuters immateriella egendom, eftersom den sannolikt var ett resultat av kunskap, resurser
och majligheter som du fatt genom din anstéallning pa féretaget. Om du tror att idén &r genomférbar bér du
beratta om den for din chef.

Information om konkurrenter

For att leva upp till vara varderingar om prestation och innovation stravar vi efter att battre forsta vara
konkurrenter genom omfattande efterforskningar och studier. Vi inhdmtar endast information om
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vara konkurrenter via lagliga och etiska kanaler. Forutom att folja vara regler om respekt fér andras
immateriella rattigheter ser vi till att vi

e forstar och foljer alla tillampliga lagar och bestammelser innan vi samlar in information om
vara konkurrenter

e inte anvander eller distribuerar data eller annan kanslig information om en konkurrent om den
tagits emot eller anvants under omstandigheter som kan strida mot ndgon av vara riktlinjer for
information om konkurrenter

e aldrig uppger falsk personlig identitet eller féretagsidentitet eller begar att en extern
leverantor eller annan tredje part felaktigt representerar en identitet pa nagot satt for att fa
tillgang till en konkurrents produkt eller tjanst

e inte bryter mot avtalsvillkoren eller uppmuntrar tredje part att géra det fér att hjalpa Thomson
Reuters att erhalla information om konkurrenter

Innan du soker upp eller anvander ndgon information om konkurrenter ska du se till att du férstar
vara policyer och riktlinjer fér information om konkurrenter. Kontakta juridikavdelningen om du
har fragor om hur du anvander dig av riktlinjerna.

Fragor och svar

Jag har nyligen gatt 6ver till Thomson Reuters fran en konkurrent och jag vet en del om konkurrentens
processer. Delar av den har informationen ar konfidentiell, men andra delar tror jag inte ar det. Vad kan
jag anvanda i mitt arbete eller dela med mina kollegor pa Thomson Reuters?

Du fér inte behalla eller dela dokument — oavsett format — som &r relaterade till konkurrentens verksamhet
som du innehade i egenskap av anstélld hos konkurrenten. Aven nar det géller information som du helt
enkelt kommer ihdg har du, om informationen ar konfidentiell, en personlig rattslig forpliktelse gentemot din
tidigare arbetsgivare att skydda den mot utlamnande. Detsamma géller Thomson Reuters konfidentiella
information om du skulle lamna foretaget och ga 6ver till en konkurrent. Att dela sadan information med
Thomson Reuters kan ocksé medféra juridiska risker for dig och fér oss. Om det finns information du
kommer ihdg och som du tror inte &r konfidentiell &r det bast att du kontaktar efterlevnadsteamet innan du
l&Bmnar ut den till nagon.

Skydda konfidentiell information och
datasekretess
Vi forbinder oss att. .

.. Upprétthalla konfidentialitet och sekretess fér information som vi innehar och férhindra att den
otillborligt anvands, delas eller forloras.

Darfor ar det viktigt:

Var konkurrensfordel bygger pa séker och etisk hantering av data, inklusive vara egna konfidentiella
data och kansliga data som anfértrotts oss av andra. Underlatenhet att hantera data pa ratt satt kan
leda till nackdelar pa marknaden, skada for kunder, juridiska konsekvenser och skadade
affarsrelationer.
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Sa arbetar vi:

Konfidentiell information

Anstallda som har tillgang till icke-offentlig information om Thomson Reuters, var verksamhet, vara
kunder eller vara partner maste behandla sddan information som konfidentiell. Utlamnande &r
forbjudet om det inte uttryckligen ar tillatet enligt behov for berattigande affarsandamal.

Strikt konfidentiell och konfidentiell information omfattar nagra av

vara mest vardefulla tillgadngar, sasom féljande exempel:

Reuters journalister

ska f6lja policyerna och

Foretagshemligheter kraven i "Handbook of
Information om prissattning Journalism™ och be om

o o ] ) ) vagledning fran sin chef eller
Icke-offentlig finansiell information och kundinformation juridikavdelningen.
Juridiska dokument och sekretessbelagd kommunikation Handbook of Journalism

Information om véra IT-system och var IT-infrastruktur
Kund- och produktinformation, inklusive kontaktuppgifter, prenumerationslistor och kontrakt

Affarsplaner och prognoser, inklusive sammanslagningar, forvarv eller avyttringar

Datasdkerhetsstandard for dataklassificering

Policyer och standarder fér informationssakerhet

Viktiga informationssékerhetsrutiner

Det finns flera satt att skydda data effektivt. Exempel:

Kom ihag att offentliga snabbmeddelandetjanster, inklusive men inte begransat till WhatsApp och Signal, inte
ar godkanda for TR-verksamhet

Forvara kansliga dokument i l&sta skap eller lador

Anvand pappersstrimlare eller lasta dokumentforstorarbehallare nar du kasserar konfidentiell information
Anvand lésenordsskydd fér datorer, andra enheter och kansliga dokument

Anvand kryptering vid lagring och éverféring av konfidentiell information

Var forsiktig nar du visar information pa platser dar allmanheten eller andra obehdriga personer, inklusive
andra kollegor, kan se den

Sakerhetskopiera enheter regelbundet

Var forsiktig nar du ansluter till offentliga trddlésa natverk och félj handboken om informationssakerhet

Rapportera omedelbart skadade eller borttappade barbara datorer och andra enheter, sdkerhetsincidenter och
personuppgiftsincidenter till security@thomsonreuters.com

Rapportera datasékerhetsincidenter!

Sa fort vi far kdinnedom om eller missténker en datasakerhetsincident (oavsiktlig eller avsiktlig) méaste vi
omedelbart rapportera saken till security@thomsonreuters.com. Det kan lindra incidentens konsekvenser
och hjalpa oss att snabbt vidta ratt atgarder for att hantera incidenten, skydda data och minska risken for
framtida incidenter.
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Dataskydd och sekretess

Dataskydd och sekretess regleras av snabbt féranderliga lagar och regelverk. Anvand dig av foljande
referenser och radfraga sekretessavdelningen via var digitala juridiska plattform fér vagledning
om insamling, anvandning, lagring och 6verféring av personuppgifter. Du kan fa mer information via
Sekretessavdelningen pa intranatet och handboken om informationssakerhet .

Anvénda och skydda var konfidentiella information och andra uppgifter

Vi har upprattat informationssékerhets- och sekretesspolicyer for att skydda konfidentiella data och
personuppgifter. Enligt Thomson Reuters sekretessprogram forvantas anstallda

o fOrstd sekretess- och dataskyddslagar som ar relevanta for deras befattning

e efterleva vara interna informationssakerhets- och sekretesspolicyer

o klassificera data korrekt och hantera dem déarefter

e anvanda foéretagsgodkanda informationslagringsenheter

e folja vara sekretessregler, var interna sekretesspolicy och alla tillampliga lagar nar vi hanterar
personuppgifter

e inhamta tillstdnd innan vi delar konfidentiell information eller personuppgifter

e skydda Thomson Reuters konfidentiella information aven efter att vi ldmnat féretaget

Sekretessavdelningens policyer och férfaranden

Handbok om informationssakerhet

Fragor och svar

En kund berattade nyligen att han inte vill f& marknadsféringsmeddelanden via e-post fran Thomson
Reuters. Vad ska jag gora?

Du méste agera pa kundens énskan att valja bort marknadsféring inom tio arbetsdagar. Mer information finns i
riktlinjerna om sekretess i samband med marknadsfoéring.

Jag har fatt en begaran fran en person som vill ha atkomst till personuppgifter som vi innehar om hen och
vill att vi korrigerar och raderar uppgifterna. Vad ska jag goéra?

Be personen att fylla i detta webbformulér for effektiv behandling: Formular fér begaran fran registrerad.

Insiderhandel

Vissa av oss har tillgang till vasentlig icke-offentlig information om Thomson Reuters, vara kunder,
leverantorer eller andra foretag med vilka Thomson Reuters antingen goér affarer eller férhandlar om
en betydande transaktion eller ett avtal. Felaktig anvandning av vasentlig icke-offentlig information
kan utgdra brott mot lagar om insiderhandel och medféra allvarliga paféljder. Vi &r noga med att
behandla sddan “insiderinformation” pa ett lagligt och etiskt satt. Detta betyder att vi

e inte handlar, eller uppmuntrar andra att handla, med Thomson Reuters vardepapper eller
andra aktiebolags vardepapper nar vi innehar vasentlig icke-offentlig information.
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e inte &gnar oss at att “tipsa” andra, dvs. ldmna ut vasentlig icke-offentlig information om
Thomson Reuters eller andra aktiebolag till andra personer, t.ex. slaktingar eller vanner, som
kan handla med vardepapper pa grundval av informationen eller lamna ut den till andra.

Om du ar oséker pa om viss information betraktas som vasentlig eller icke-offentlig ska du radfraga
juridikavdelningen innan du utfér nagra vardepapperstransaktioner.

Policy om insiderhandel

Insiderinformation

Om information ar vasentlig eller inte beror pa fakta och omstandigheter. Information &r vasentlig om den, om
den var allmant tillganglig, rimligen skulle férvantas resultera i en betydande férandring av, eller ha en
betydande effekt pd, marknadspriset eller vardet pa vardepapper. Information &ar ocksa vasentlig om den
skulle ha en betydande paverkan pa en fornuftig investerares investeringsbeslut. Information &r icke-offentlig
om den inte ar allmant kand eller tillganglig for allmanheten via officiell fdretagskommunikation, t.ex.
pressmeddelande, anslag pa webben, aktieregistrering, distribution till aktiedgare eller genom bred
medierapportering. Exempel pa vasentlig icke-offentlig information kan omfatta

e vinstresultat och eventuella framtida finansiella prognoser som inte har offentliggjorts

e betydande andringar av affarsverksamhet eller strategier

o betydande potentiella forvarv eller férsaljningar

e cybersakerhet eller andra teknikrelaterade risker och incidenter, inklusive sarbarheter och intrang
o forvarv eller forlust av storre leverantdrer eller kunder

e introduktion eller lansering av nya, betydande produkter eller tjanster

e forandringar i ledning eller styrelsegrupp

o faktisk eller hotande storre rattstvist eller myndighetsundersokning.

Insiders

Vi har betecknat vissa personer som "Thomson Reuters Insiders” p& grund av deras befattning, ledande
stallning eller atkomst till eller potentiell atkomst till vasentlig icke-offentlig information om féretaget.

Thomson Reuters Insiders omfattas av ytterligare begransningar nar det galler handel med vart féretags
vardepapper.

Anvanda informations- och
kommunikationssystem ansvarsfullt

Vi forbinder oss att..

.. respektera féretagets kommunikationssystem och anvanda dem pa lampligt sétt sa att de fungerar
sa effektivt som mdjligt.

Darfor ar det viktigt:

Nastan allt arbete som Thomson Reuters utfér dagligen kors pa ndgot satt genom vara informations-
och kommunikationssystem. Nar vi alla tar personligt ansvar for att anvanda dessa system pa ratt
satt skyddas de data vi lagrar och 6verfér, och vi kan rakna med snabb atkomst till de system vi
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behover for att hjalpa vart foretag att utvecklas. Felaktig anvandning gor oss a andra sidan sarbara
for hackare, dataintrang, nedstangningar och missférstand samt juridiska konsekvenser.

Sa arbetar vi:

Vi anvander foretagets informations- och kommmunikationssystem pa korrekt satt. Detta betyder att vi

e begransar personlig anvandning av e-post, internet och telefoner
o tanker efter innan vi skickar e-post eller dppnar bilagor

e inte forsoker fa atkomst till, dppnar eller skickar material som ar stétande, trakasserande,

explicit eller p& annat satt olampligt for arbete

. .. L. . Overvakning och registrerin
e aldrig anvander, laddar ned eller distribuerar personlig, d g 9

obehorig eller upphovsrattsskyddad programvara pa Nar det ar tillatet enligt lag

forbehaller Thomson Reuters

arbetsenheter sig ratten att dvervaka och

e aldrig delar anvandar-id:n, lésenord, atkomstuppgifter, registrera din anvandning av
programvara, tjanster eller autentiseringsenheter (t.ex. information, kommmunikation,
SecurelD-token) som &r avsedda fér enskild anvandning fér teknik och infrastruktur som

ags eller tillhandahalls av

att fa atkomst till ett system
Thomson Reuters.

e endast anvander Thomson Reuters godkanda
samarbetsverktyg och enheter for officiell Thomson Reuters-verksamhet

e avstar fran att anvanda snabbmeddelandelésningar fran tredje part, som WhatsApp och
Signal, som inte har godkants féor Thomson Reuters affarsandamal

e respekterar foretagets sakerhetskontroller och endast férsoker fa atkomst till information pa
var befogenhetsniva

e endast personliga enheter som ar registrerade i TR-systemet for hantering av mobila enheter
far anvandas for att lagra eller fa atkomst till foretagsdata i enlighet med policyn for
anvandning av mobila enheter

e aldrig delar information som klassificerats som strikt konfidentiell, konfidentiell eller for intern
anvandning med tredje part, sdvida det inte ar tillatet enligt standarderna fér férhindrande av
forlust av uppgifter

e undviker tankldsa, dverdrivna eller falska uttalanden som enkelt kan missforstas eller
anvandas mot Thomson Reuters i en juridisk process

¢ vid inspelning eller transkribering av mdten ska du se till att félja gallande lag, avtalskrav och
interna policyer och riktlinjer

e ar medvetna om att vissa riktlinjer kan forsvara specifika arbetsuppgifter som utférs av vissa
medarbetare — undantag fran ndgon av dessa policyer eller riktlinjer kan begaras genom att
kontakta TR:s globala support.

e rapporterar alla misstankta évertradelser eller incidenter till security@thomsonreuters.com.
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For mer information, se handboken om informationssakerhet, standarden for forhindrande av
forlust av uppgifter, standarden for hantering av mobila enheter och policyn fér hantering av
mobila enheter

Fragor och svar
Kan jag anvanda min jobbrelaterade e-postadress for att skicka personlig e-post till mina vanner?

Ja, sa lange du begransar sadant bruk, foljer vara policyer och riktlinjer och inte later det inkrakta pa ditt arbete.
Nar du diskuterar personliga fragor via foretagets system ska du ha i atanke att alla meddelanden du skickar
eller tar emot via foretagets kommunikationssystem och enheter - inklusive e-post, sociala medier och sms -
kan tillhéra Thomson Reuters och komma att lasas av foretaget.

Skydda vara tillgangar
Vi forbinder oss att. .

.. anvanda féretagets tillgangar pa lampligt satt och skydda dem mot férlust, stold, missbruk, skada
och sléseri.

Darfor ar det viktigt:

Thomson Reuters datorer, telefoner, kontorsmaterial och faciliteter finns till for att hjalpa oss alla att
prestera pa topp som individer, som team och som féretag. Genom att respektera dessa tillgangar
sékerstaller vi att de forblir tillgangliga och fullt funktionella nar vara kunder och kollegor behdver
dem. Vi hjalper ocksa till att sakerstélla att foretagets tid och resurser laggs pa positiva initiativ, och
inte pa att l6sa problem som kan férebyggas.

Sa arbetar vi:

Vi anvander foretagets tillgdngar endast i legitima och auktoriserade verksamhetssyften. Vi anser att
felaktig anvandning, vardsloshet eller sloseri med tillgangar ar ett brott mot vara skyldigheter, och att
det ar stold att avlagsna tillgangar fran foretagets lokaler utan tillstand. Detta betyder att vi

* endast anvander foretagets system och information nar vi har behérighet att géra det
e aldrig anvander foretagets tillgangar for olagliga aktiviteter

e endast anvander foretagets tillgangar for personliga syften nar det inte inkraktar pa vart
arbete eller bryter mot denna kod

e forhindrar olamplig tredjepartsanvandning av féretagets egendom
* omedelbart rapporterar forlust, stold, missbruk, skada eller sloseri

* slutar anvanda alla Thomson Reuters tillgangar som vi besitter eller har tillgang till (inbegripet
barbara datorer, telefoner etc.) och lamnar tillbaka dem om vi lAmnar foretaget.

Global Security

Informationssakerhet
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Policy for IT-arbetsstationer

Exempel pa tillgdngar som tillhér Thomson Reuters:
e Datorer, skrivare, kopiatorer, skannrar och bildskarmar
o Telefoner, barbara datorer, surfplattor och andra mobila enheter
e Immateriell egendom som programvarukod, licenser, varumarkesnamn, affarsplaner och uppfinningar
e Byggnader och andra anlaggningstillgangar
o Kontorsmaterial och utrustning
e Listor och information om kunder, leverantérer och distributorer

e PM, anteckningar och andra dokument som upprattats av oss eller en tredjepartspartner
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V.Fortroende ar viktigt i vara kontroller

Korrekta rakenskaper

Vi forbinder oss att..

.. féra register som efterlever féretagets redovisningspolicyer och lagstadgade krav.

Darfor ar det viktigt:

Vi &r ett borsnoterat féretag och var globala verksamhet kraver att vi uppfyller olika krav pa
vardepappersrelaterad och finansiell rapportering. Nar vi tar ansvar for att se till att de rakenskaper vi
hanterar ar korrekta och fullstandiga skyddar vi foretagets anseende och uppratthéller vart
fortroendeatagande. Tillforlitlig finansiell rapportering gor det maéjligt for aktiedgarna att géra en
rattvis beddmning av var prestation, forser ledningen med information sa att vara resurser kan
fordelas sa effektivt som majligt och forhindrar dvertradelser.

Sa arbetar vi:

Vi uppréattar korrekta, rattvisa och aktuella register for ledning, chefer, aktieagare, tillsynsmyndigheter
och andra. Detta betyder att vi

e tar personligt ansvar for att sékerstéalla att alla transaktioner, rakenskapsbdcker och register —
inklusive tidkort, forsaljningsregister och utlaggsrapporter — ar fullstandiga, korrekta,
dokumenterade och registrerade pa lampligt satt

e aldrig forfalskar eller forvranger fakta om en transaktion, eller avstar fran att bokféra
transaktioner pa korrekt satt

e uppvisar rimlig aktsamhet nar vi godkanner transaktioner och utgifter eller undertecknar
dokument

e fBrstar vikten av interna kontroller och alltid efterlever dem

e tillhandahaller fullstandiga, rattvisa, korrekta, lagliga och begripliga upplysningar i offentlig
kommunikation och i rapporter eller dokument som vi lamnar eller skickar till
tillsynsmyndigheter gallande aktie- och vardepappershandel och boérser

e betalar affarsrelaterade utgifter med féretagets medel endast om var chef har godkant det
o forbereder informationsgivning i enlighet med Thomson Reuters kontroller och férfaranden
avseende informationsgivning samt andra interna policyer.

Kontroller och férfaranden for informationsgivning

Fragor och svar

En entreprendr har bett oss att gora en betalning till ett foretag for hans tjanster i stallet for till honom
personligen. Vi har tidigare anlitat entreprenéren i hans eget namn. Kan det tilldtas?

Nej. Betalningar till leverantérer och entreprendrer maste goras i enlighet med lamplig dokumentation. De maste
ocksa vara korrekta och fullstandiga, vilket innefattar att betalning ska goras till samma person eller foretag som
vi har anlitat.

;'.:‘.'7.'-, Thomson
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Skattebetalningar och skatteregister

Vi ansvarar for att sékerstalla att rimliga forfaranden finns pa plats for att forhindra att de som agerar
for Thomson Reuters rékning (inklusive anstallda, ombud, entreprendrer, tjansteleverantorer,
distributérer och andra associerade personer) inte medvetet moéjliggor skattefusk (for oss sjalva eller
for dem som vi gor affarer med) nagonstans i varlden.

Skattefusk omfattar aktiviteter som underlatenhet att registrera sig som skattebetalare i en lokal
jurisdiktion, underrapportering av inkomst, begaran om ersattning av icke tilldtna utlagg, utfardande av
fakturor for ej mottagna tjanster, antedatering av dokument, avsiktlig felprissattning pa tillgangar eller
hjalp att flytta tillgdngar/medel med vetskap om att det resulterar i skattefusk.

Rapportera oegentligheter

Vi har ett ansvar att i god tro rapportera betankligheter kring ekonomiska fragor. Thomson Reuters
styrelses revisionskommitté har atagit sig att géra det lattare fér medarbetarna att informera om
dessa fragor och har infort rutiner for hantering av klagomal som rér redovisning, interna kontroller,
revision och kontroller avseende informationsgivning. Har ingar forfaranden for att ta emot, spara och
behandla sddana klagomal, samt att skicka konfidentiella och anonyma fragor.

Vidare ar det olagligt att pa bedragligt satt utéva inflytande p4, tvinga, manipulera eller vilseleda
nagon oberoende offentlig eller auktoriserad revisor som granskar var resultatrakning.

Las mer om att rapportera bedragerier i protokollet for intern rapportering och policyn om
utredning av bedragerianklagelser. Anonyma rapporter kan skickas till etiklinjen.

Bedrégeri att rapportera

Rapportera alla typer av bedrageri eller oarlig verksamhet som du har sett eller misstanker till din chef eller till
etiklinjen, inklusive

e tvivelaktiga transaktioner med kunder, ombud, leverantdrer eller andra konsulter

forfalskningar eller andra &ndringar av dokument

o fakturor som ar hogre eller lagre an 6verenskomna priser fér produkter eller tjanster

e betalningar som gors av annat skal an vad som beskrivs i avtal

e betalningar som goérs genom mellanhander som avviker fran ordinarie affarstransaktioner

e Overféringar eller insattningar pa ett bankkonto som tillhor en person i stéllet for det foretag vi ingatt avtal med
e forskingring, stold eller olamplig anvandning av foretagets eller kundens tillgangar

e muntliga dverenskommelser med kunder eller ej godkanda skriftliga avtal vid sidan av ett officiellt avtal

e alla aktiviteter som ar avsedda att pa ett ohederligt satt paverka provisioner.

Gransknings- och redovisningsproblem att rapportera
Rapportera omedelbart eventuella klagomal eller funderingar till din chef eller till etiklinjen, som rér

e bedrageri eller medvetna felaktigheter i forberedelse, underhall eller granskning av ekonomiska rapporter fran
Thomson Reuters

e avvikelser fran eller bristande efterlevnad av interna redovisningskontroller

e missvisande eller falska rapporter till eller av en hogre tjansteman eller ekonomianstalld géllande ekonomisk
rapportering

e avvikelse fran fullstandig och rattvis rapportering av foretagets finansiella stallning.
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Hantering av vara handlingar

Vi forbinder oss att..

.. Upprétthalla och bortskaffa elektroniska och fysiska handlingar pé korrekt sétt.

Darfor ar det viktigt:

Thomson Reuters verksamhet ar till stor del informationsbaserad och genererar darfor tusentals
affarshandlingar varje dag, utéver rakenskaper. Alla handlingar maste skapas, lagras och bortskaffas i
enlighet med strikta juridiska krav. Nar vi kan komma &t handlingar utan dréjsmal kan vi ge vara
affarspartner battre service och undvika risker kring revision, tillsyn eller rattstvister. Samtidigt kan
handlingar som lagras efter gallande kasseringsdatum medféra onddig risk relaterat till
informationssékerhet och sekretess eller rattslig risk.

Sa arbetar vi:

Vi skoéter, lagrar, hamtar och bortskaffar vara affarshandlingar enligt gallande policy fér hantering av
handlingar. Detta betyder att vi

e konsekvent organiserar var arkivering, forvaring och Vad &r en handling?
hamtning av elektronisk och fysisk registrerad information  gn handling avser all registrerad

 anvander lamplig férvaringsmetod i enlighet med information (elektronisk eller
juridiska, skattemassiga, tillsynsrelaterade eller operativa ~ [YSiSk) som skapas eller tas

emot och lagras av en
organisation for att uppfylla

* skyddar handlingar mot férlust, skada och radering rattsliga forpliktelser eller skapa
varde for verksamheten.

krav

e sparar alla handlingar som rér pagaende eller hotande
rattstvister eller myndighetsutredningar tills vidare enligt
juridikavdelningens anvisningar

* bortskaffar alla handlingar (elektroniska och fysiska) enligt vara scheman for lagring och
bortskaffande.

Det kan vara en straffbar handling att forstéra eller férfalska dokument eller e-postmeddelanden
relaterade till ett rattsligt forfarande. Kontakta ECHelp@thomsonreuters.com om du har juridiska
fragor om huruvida ett dokument ska sparas.

Mer information om hur lange vissa kategorier av handlingar ska sparas finns i avsnittet om hantering
av handlingar och information.

Fragor och svar
Hur lange maste jag spara e-postmeddelanden och andra meddelanden?

Om e-postmeddelandet inte ar en del av en affarshandling och har uppfyllt sitt affarsandamal och det inte
foreligger nagon lagstadgad skyldighet att behalla meddelandet ska det tas bort. Om ett e-postmeddelande &r
en del av en affarshandling eller om det foreligger en lagstadgad skyldighet att behalla det, ska du radera det
fran ditt jobbkonto och spara det pa lampligt satt for framtida referens av foretaget (t.ex. i en molnmapp som &r
relaterad till handlingen). Om du ar féremal for *juridiskt skal” ska du alltid behélla e-postmeddelanden tills
juridikavdelningen meddelar dig att skalet inte langre foreligger.
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Behorighet att inga avtal
Vi forbinder oss att. .

.. underteckna kontrakt eller avtal 8 Thomson Reuters vagnar enbart om vi har befogenhet att géra det.

Darfor ar det viktigt:

Missférstand och fel i kontrakt kan leda till forlust av affarsverksamhet, forseningar, rattsliga atgarder
eller béter och i slutdnden skada det fértroende vi har byggt upp hos vara kunder och affarspartner.

Sa arbetar vi:

Vi stravar efter att alla l6ften i vara kontrakt och avtal ska infrias av oss och motparten. Detta betyder att vi

e radfragar inkbpsteamet (Global Services) nar det Icke-auktoriserade sidoavtal kan
galler avtal med leverantérer och tredje part, och forbinda oss till ndgot som vi inte kan
féljer gallande inkdpspolicyer uppfylla eller medféra en odnskad

forpliktelse for oss. De avser hemliga och
ej godkanda brev, e-postmeddelanden,
anteckningar eller muntliga avtal som

o ser till att alla avtal eller offerter granskas noga och
pa tillborligt satt godkanns och upprattas av

ldmpliga undertecknare och juridiska enheter awviker fran avtalsvillkoren, och kan

e inte tillhandahaller eller samtycker till ej godkanda inbegripa
icke-standardenliga villkor eller icke-auktoriserade e “tidig uppsagning” eller kundens
”sidoavtal” till kunder eller affarspartner mojlighet att saga upp kontraktet

innan det 6per ut
o sékerstéller fullstandig och korrekt dokumentation e garantier att kunden kommer uppna

av avtal, relaterade bestallningar och kundstatus i vissa milstolpar
program for behandling av kundkonton e uttalanden som direkt strider mot

delar av avtalet, inklusive

o foljer gallande regler for offentlig upphandling néar vi betalningsvillkor

tillhandahaller produkter och tjanster till

myndigheter och sakerstaller att * ataganden for produkter eller

tjanster som Thomson Reuters inte

efterlevnadspolicyn for kontrakt med kan eller inte vill tillhandahélla eller
myndigheter efterlevs. utféra
. . e erbjudanden om kostnadsfria eller
Global Services-policyer rabatterade produkter eller tjanster

Fragor och svar

Jag fick en leverantérsfaktura pa ett belopp som 6verstiger min befogenhet. Kan jag dela upp beloppet i
tva separata betalningar som jag har befogenhet att godkanna?

Nej. Att dela upp en faktura i separata betalningar for att uppna en viss befogenhetsniva betraktas som ett
forsok att kringga vara interna kontroller. Om leverantérens betalningsbelopp 6verstiger din befogenhetsniva
maste en behorig person pa nasta niva i kedjan godkanna betalningen.

Kontrakt med myndigheter

Lagar och regelverk gallande kontrakt med myndigheter kan vara komplexa och kan ofta komma att &ndras.
Thomson Reuters policy for kontrakt med myndigheter ger vagledning om avtal med myndigheter. Om du vill
ha mer specifik vagledning for din region kan du kontakta juridikavdelningen for att kontrollera att du féljer
gallande lagar, policyer och standarder.
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Interaktion med media, sociala medier och
offentliga anforanden

Vi forbinder oss att..

.. tala med media, delta i offentliga anféranden eller kommunicera i sociala medier fér Thomson
Reuters rékning endast om vi har befogenhet att géra det.

Darfor ar det viktigt:

Vi ar fullt medvetna om mediernas makt och vart ansvar att utdva den pa ett klokt satt. Vart foretags
aktiepris, anseende och férmaga att konkurrera kan paverkas av den information vi offentliggor.
Genom att vara medvetna om riskerna och inte ge intryck av att tala foér féretagets rakning utan
befogenhet kan vi se till att foretaget alltid formedlar korrekt budskap till avsedd malgrupp, samtidigt
som vi utévar var individuella ratt att gora inlagg i sociala medier.

Sa arbetar vi:

Behorig talesperson

Om vi far forfragningar om information fran ndgon utanfor foretaget, aven till synes enkla sadana,
hanvisar vi dem till kollegor som ar behdriga talespersoner for foretaget, i samarbete med
kommunikationsteamet. Dessa talespersoner

* hanterar forfragningar fran media, aktiedgare, finansanalytiker och myndigheter

e lamnar ut information enligt kraven fran tillsynsmyndigheter géllande aktie- och
vardepappershandel och bérser

e sdakerstaller att den information som lamnas ut ar korrekt och lamplig att férmedlas offentligt.

Offentliga anféranden och mediekontakter

Om en anstalld ger ett anférande vid en konferens eller ett evenemang, deltar i en paneldiskussion
eller ger en intervju i media eller lAmnar en kommentar till pressen, antas denne tala for foretagets
rakning och maste inhamta uttryckligt godkannande fran sin chef och kommunikationsteamet.

Om media ovantat tar kontakt med dig — personligen vid en konferens eller under andra
omstandigheter — maste du radfrdga kommunikationsteamet innan du samtycker till en intervju. |

vissa fall kan vi behova klargoéra att dessa asikter inte representerar Thomson Reuters asikter, och
kommunikationsteamet kan ge lampliga rad i dessa fall.

| var egenskap som anstallda pa Thomson Reuters behdver vi godkannande innan vi interagerar med
journalister, mediekanaler eller bloggar for att skapa innehall for distribution i media och péa sociala
medieplattformar som Twitter, Linkedln, Facebook och Instagram.
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Fragor och svar

Jag sdg en artikel online som innehéll felaktigheter om en Thomson Reuters-tjanst. Kan jag skriva en rattelse i en
kommentar till artikeln om jag klargor att jag talar for mig sjélv och inte som officiell talesperson for foretaget?

Detta hanteras av foretagets kommunikationsteam. Meddela dem sé att de kan undersdka problemet pa ratt satt och
atgarda det vid behov. Man bér i regel undvika att lagga upp information om Thomson Reuters produkter, aktier,
strategier, kunder eller konkurrenter, aven om du férsdker reda ut oklarheter eller ratta felaktigheter.

Personlig anvandning av sociala medier och annan onlinekommunikation

Thomson Reuters ar en ledande leverantor av affarsinformationstjanster och uppmuntrar som sadan
till oberoende deltagande i sociala medier och onlinekommunikation om det sker pa ett ansvarsfullt
satt. Detta betyder att vi

e artransparenta och alltid, om vi skriver om Thomson Reuters eller dess produkter, tjanster
eller bransch, berattar att vi ar anstallda, oavsett om vi talar for foretaget eller i egenskap av
privatperson

* om vi skriver som privatpersoner och det finns risk for oklarheter, om &n sma, tydliggor att de
asikter vi ger uttryck for ar vara egna och inte representerar féretaget

* inte ldmnar ut konfidentiell eller kanslig information om féretaget eller dess kunder eller
leverantorer utan foretagets godkannande

* ar noga med att inte diskutera foretagshemligheter, kontrakt, kommande produktlanseringar
eller annan skyddad information

e agerar fornuftigt och foljer riktlinjerna fér sociala medier om vi gor inldgg om kollegor, kunder,
leverantorer eller partnerorganisationer

e inte skapar Thomson Reuters-markta sociala mediekanaler utan godkannande fran Digital
Oversight Committee

* sertill att den tid och det arbete vi lagger pa sociala medier privat inte inkraktar pa vara
arbetsuppgifter

* tanker efter innan vi publicerar ndgot, aven nar det inte &r relaterat till Thomson Reuters.

Tank pa att vissa av oss i en del befattningar kan behdva folja tillaggspolicyer for sociala medier.
Kontakta kommunikationsteamet om du har ytterligare frdgor om personlig eller féretagsrelaterad
anvandning av sociala medier.

Standarder for forhindrande av forlust av uppgifter
Riktlinjer for sociala medier

Fragor och svar

Jag ar aktiv pa sociala medier och har flera olika konton. Ibland vill jag ligga upp innehall som delvis sammanfaller
med Thomson Reuters intressen. Far jag géra det?

Innan du lagger upp sadant innehall &r det viktigt att sékerstalla att det inte avsldjar konfidentiell eller icke-offentlig
information om féretaget, vara kunder, vara kollegor eller andra personer eller foretag som vi gor affarer med. Du bér inte
citera eller hanvisa till kunder, anstallda eller affarskollegor utan deras godkannande. Om du kommenterar produkter och
tjanster som vi saljer eller som saljs eller erbjuds av vara konkurrenter bér du ocksa ha fértroendeprinciperna i atanke
och klargéra att du &r anstalld av féretaget. Du bor under alla omstandigheter tydliggora att eventuella asikter som du
uttrycker ar dina egna och inte Thomson Reuters. Las riktlinjerna for sociala medier och prata med din chef eller
kommunikationsteamet om du ar oséker.
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VI. Fértroende ar viktigt i vara
samhallen

Vara en ansvarsfull global foretagsmedborgare

Vi forbinder oss att..

.. respektera méanskliga réattigheter och var miljé och kréva att véra anstéllda, kunder, leverantérer och
ovriga afférspartner uppfyller ssamma héga standarder som vi férvantar oss av oss sjélva.

Darfor ar det viktigt:

Thomson Reuters arbetar med tusentals yrkesverksamma over hela varlden och som medlemmar i
FN:s Global Compact stravar vi efter att &stadkomma positiv férandring inom manskliga rattigheter
och miljéansvar. Vi foljer FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter (UNGP) och
har som en del av detta atagande upprattat en policy om manskliga rattigheter som understryker
vart engagemang och var syn pa manskliga rattigheter.

Vi férbinder oss att respektera alla internationellt erkanda méanskliga rattigheter och behandla alla
vara kollegor med vardighet och respekt, och vi forvantar oss att vara affarspartner gér detsamma. Vi
forbinder oss ocksa att skydda och bevara var miljé och strava efter hallbara inképslésningar. Vi vet
att vart ansvar ar stort, liksom vara moijligheter, och darfor atar vi oss att driva innovation och
prestation framat s att vi kan visa vara partner, vara anstallda och varlden i stort att vi satsar stort pa
langsiktig framgang.

Mer information finns pa& Social Impact Institute, Thomson Reuters Foundation och FN:s Global
Compact-policy
Sa arbetar vi:

Maéanskliga rattigheter

Vi stravar efter att skydda manskliga rattigheter och arbetstagares rattigheter var vi an goér affarer.
Detta betyder att vi

e foljer lokal arbetsratt och -praxis och uppratthaller egna hoga etiska standarder for
behandling av arbetstagare

e inte tolererar eller anvander oss av tvangsarbete eller barnarbete eller agnar oss at
manniskohandel eller slavarbete

* inte tolererar brott mot manskliga rattigheter

e anstaller arbetstagare pa grundval av erkdnda normer fér anstallning eller oberoende
entreprendrskap i enlighet med lokal lagstiftning

e ger tydlig information om l6ner och férmaner till arbetstagare innan de anstalls

e ser till att loner och férmaner foljer gallande lagar
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* respekterar arbetstagarnas ratt till féreningsfrihet och kollektiv férhandlingsratt liksom att
bilda eller ansluta sig till fackforeningar eller arbetsrad i enlighet med lokal lagstiftning

e arbetar med hogkvalitativa leverantérer och andra partner som har atagit sig att bedriva
verksamhet enligt etiska standarder som motsvarar vara egna.

Om du tror att du har st6tt pa en 6vertradelse av vara standarder for manskliga rattigheter, antingen
pa nagon av vara arbetsplatser eller som rér ndgon av vara affarspartner, ska du kontakta din chef,
personalavdelningen eller rapportera saken via etiklinjen.

Policy om manskliga rattigheter
Etisk kod for leveranskedjan

Uttalande om modernt slaveri

Ansvarsfulla inkép och den etiska koden for leveranskedjan

Vi soker aktivt leverantérer som delar vara etiska standarder och vart atagande att bedriva var
verksamhet med miljon i atanke. Detta betyder att vi

e utfor granskningar (due diligence) av tredjepartsleverantérer, partner och annan tredje part
som agerar for var rakning

e tar hansyn till faktorer som férnybar energi, féroreningskontroll och héallbarhet néar vi valjer
leverantorer

e efterstravar en leveranskedja som &terspeglar vara anstéllda, kunder och partner éver hela
varlden

e informerar potentiella och nuvarande leverantérer om var etiska kod for leveranskedjan och
begéar att de atar sig att folja den.

Etisk kod for leveranskedjan

Uttalande om modernt slaveri

Miljéansvar

Vi stravar efter att begransa var miljopaverkan. Genom att hantera vara resurser och efterséka
hallbara losningar kan vi sékerstalla en battre framtid for oss alla. Detta betyder att vi

e foljer alla gallande miljélagar och -regelverk, och uppfyller eller dvertraffar kraven

¢ Kkanner till och féljer alla féretagets policyer och férfaranden som syftar till att sékerstalla
miljosékerhet och resurseffektivitet

e forstar potentiella faror och sakra rutiner for eventuella farliga eller reglerade material innan
de tillts pa vara arbetsplatser

» eftersoker mojligheter att framja bevarande och atervinning pa vara arbetsplatser
e tar ansvar som individer for att hitta nya satt att gora vara arbetsplatser mer hallbara

e hanvisar till rapporten om samhallspaverkan om vi vill ha mer information.

Kontakta miljo, halsa och sakerhet idéer om hur vi kan 6ka var hallbarhet eller starka vara
naturskyddsinsatser annu mer.
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Policy om miljo, halsa och sakerhet

Bidra till vara samhallen

Vi forbinder oss att..

.. stétta samhallena dér vi bor och arbetar genom att investera i ménniskor och projekt som har en
positiv inverkan.

Darfor ar det viktigt:

Thomson Reuters arbetar globalt och forlitar sig pa lokala relationer och resurser. Nar vi forbattrar
samhallena runtomkring oss kan vi forbattra tillvaron for var nuvarande och framtida personal och for
vara kunder. Genom att s6ka hjartefragor att stédja och bjuda in till samarbete och éppen
kommunikation kan vi hjalpa vara samhallen att utvecklas tillsammans med oss.

Sa arbetar vi:

Vi samarbetar med vara kollegor och partner for att stédja vara samhallen och uppmuntrar till
valgoérenhetsarbete. Detta betyder att vi

e lyssnar pa samhallsmedlemmarnas betankligheter och tillsammans arbetar pa l&sningar

* ger Thomson Reuters kvalificerade anstallda moéjlighet att arbeta med granskade och
godkanda valgorenhetsandamal

* erbjuder alla kvalificerade anstallda betald ledighet fér volontararbete i enlighet med
regionala eller andra policyer som styr volontararbete

e sdakerstaller att alla donationer in natura sdsom utrustning och produkter godkanns av vara
avdelningar for skatte- och ekonomifragor

* erbjuder ett sarskilt féoretagsprogram som matchar anstélldas kvalificerade personliga
valgoérenhetsdonationer till godkanda andamal

e erbjuder ett program for beldningar till kvalificerade anstallda som arbetar som volontarer
mer an 20 timmar per ar med godkanda valgérenhetsandamal

* endast donerar &t Thomson Reuters vagnar till valgérenhetsandamal och -organisationer som
har godkants i MyGiving och féljer riktlinjerna for MyGiving-programmet.

Om du har en samhallsfraga eller ett samhallsevenemang som du tror att foretaget kan vara
intresserat av att stddja kan du kontakta Social Impact Institute och lasa riktlinjerna for MyGiving-
programmet.

Delta i den politiska processen

Vi forbinder oss att..

.. stédja och respektera varandras rétt som individer att delta i politiska aktiviteter samtidigt som
Thomson Reuters hélls atskilt frén eventuell politisk aktivitet.
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Darfor ar det viktigt:

Den politiska processen kan vara ett effektivt satt att skapa positiv férandring i varlden. Men det finns
stranga regler gallande bolags politiska donationer i de flesta ldnder dar Thomson Reuters bedriver
verksamhet. Darfor maste vi se till att Thomson Reuters inte av misstag kopplas till ndgon politisk
grupp eller aktivitet. Detta &r sarskilt viktigt i var nyhetsverksamhet, som enligt vara
fértroendeprinciper méaste vara fordomsfri och darmed inte far vara eller forefalla vara politiskt
partisk. Precis som fortroendeprinciperna galler for alla Thomson Reuters anstéllda och inte enbart
journalister, omfattas vi alla av skyldigheten att sékerstalla att foretaget inte felaktigt kopplas till
nagon viss politisk grupp eller aktivitet.

Sa arbetar vi:

Vi uppmuntrar anstéllda att pa ett ansvarsfullt satt delta i politik och medborgarfragor som
privatpersoner, men Thomson Reuters stodjer inga politiska partier, kandidater, grupper eller
religioner (“politiskt &andamal”). Det innebar att foretaget

e aldrig bidrar till ndgot politiskt andamal i egenskap av foéretag
e aldrig kraver att anstallda bidrar till, stodjer eller motsatter sig ndgot andamal

e inte uttrycker ndgon preferens for eller direkt eller indirekt stodjer nagot politiskt &andamal
eller valjer sida i internationella konflikter eller tvister

* &rnoga med att inte liera Thomson Reuters eller dess verksamheter med nagot politiskt
andamal eller stélla sig pa ndgons sida i en tvist

e inhamtar férhandsgodkannande fran ECHelp@thomsonreuters.com fore ett externt
stallningstagande, till exempel att ansluta sig till ett konsortium for ett visst initiativ.

Lobbyverksamhet

Ibland kan vi diskutera diverse problem och fragor med offentliga tjansteman som kan paverka var
verksamhet, tillsynsmyndigheter och politiker. Nar dessa diskussioner fokuserar pa hur foreslagna
lagar, regler eller bestammelser skulle kunna paverka var verksamhet, foljer vi fértroendeprinciperna
och inhamtar férhandsgodkannande fran ECHelp@thomsonreuters.com innan vi tar stallning
externt till potentiell lagstiftning, policy, program eller position avseende en statlig, regional eller lokal
myndighet. Om vi tar stéllning maste vi folja alla tillampliga lagar, restriktioner och féreskrifter for
lobbyverksamhet.

Vi ska inte tillhandahalla nagot av varde, inklusive gavor eller kampanjbidrag, till en offentlig
tjansteman utan féregdende godkannande fran ECHelp@thomsonreuters.com eller knyta nagot av
varde till en officiell atgard av en offentlig tjansteman.

Oberoende gentemot utléndska regeringars intressen

| USA &r vi undantagna fran Foreign Agents Registration Act (FARA) eftersom vi endast dgnar oss at
aktiviteter inom ramen fér Thomson Reuters kommersiella verksamhet och inte direkt framjar en
utlandsk regerings eller ett utlandskt politiskt partis offentliga eller politiska intressen. Under inga
omstandigheter kommer vart foretags eller vara enskilda politiska aktiviteter att vagledas av en
utlandsk regering eller ett utlandskt politiskt parti. Om vi bedriver verksamhet av politisk art i USA
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kommer dessa aktiviteter endast att godkénnas i den utstrackning de framjar Thomson Reuters
vederhaftiga kommersiella, industriella eller finansiella verksamhet. Vi kommer darfér endast att
representera intressen for vara intressenter som inte ar amerikanska medborgare genom
auktoriserade privata och icke-politiska aktiviteter relaterade till vira kommersiella intressen, eller
genom andra aktiviteter som inte i huvudsak tjanar ndgot utlandskt intresse.

Personlig politisk aktivitet

Om vi planerar att kandidera till eller ata oss ett politiskt uppdrag som privatpersoner ar vi noga med
att sarskilja oss frdn Thomson Reuters i dessa aktiviteter. Detta betyder att vi
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underrattar var chef och ECHelp@thomsonreuters.com om planer pa att kandidera till ett
politiskt uppdrag och avsager oss alla politiska fragor som rér Thomson Reuters

inte utdvar patryckningar eller inflytande pa kollegor, kunder eller affarspartner som vi kanner
genom vart arbete pad Thomson Reuters pa satt som ar relaterade till var egen personliga
politiska aktivitet

inte gottgdr anstallda eller hdjer deras ersattning for att kompensera for personliga politiska

bidrag
Tilla li
féljer lagar och regelverk i de lander och regioner som begransar raggspotieyer

politiska bidrag av anstallda eller deras familjemedlemmar Uil e il Uit 9 |

en del befattningar kan
ar sarskilt noga med att klargéra att vara politiska aktiviteter och omfattas av
uttalade politiska asikter ar personliga och inte representerar tillaggspolicyer for

Thomson Reuters — sarskilt om vi arbetar med ett statligt organ. lobbyverksamhet och
personlig politisk aktivitet.
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Soka hjalp

Om du har fragor, funderingar eller vill skicka in en rapport kan du kontakta din chef,
etiklinjen, ECHelp@thomsonreuters.com, personalavdelningen eller juridikavdelningen.

Etiklinjen — skicka in en anonym rapport pé:
http://www.thomsonreuters.ethicspoint.com
+1.877.373.8837

(utanfoér USA och Kanada ska du forst sla ditt lands
accessnummer for avgiftsfria samtal)

Juridikavdelningen - digital juridisk plattform
https://trten.sharepoint.com/sites/intr-general-counsel

Personalavdelningen (kontakter for anstallda
och chefer)
https://trten.sharepoint.com/sites/intr-hr

Kommunikationsteamet
MediaRelations@thomsonreuters.com

Reuters etik + standarder
Reuters.Ethics@thomsonreuters.com

Hantering av informationssakerhetsrisker
— rapportera sékerhetsbrister till:
security@thomsonreuters.com

Global Security
E-post: SecurityOps@thomsonreuters.com

Telefonnummer: +1 651 848 8836
Team: MS-team

Sakerhetsincidentrapport

https://thomsonreuters.ethicspointvp.com/custo
m/thomsonreuters/en/sec/form_data.asp

Global support
https://thomsonreuters.service-now.com/sp
AMERS: +18335169378 eller +12012933207
EMEA: +448000163869 eller +442035645255
APAC: +6531574653 eller +85230186608
Indien: 0008000402719

Ytterligare kontakter och information finns i avsnittet Resurser pa Thomson Reuters intranat.

Kontakter fér externa forfragningar (inklusive investerar- och medierelationer):
https://www.thomsonreuters.com/en/contact-us.html
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Juridiskt meddelande

Denna kod ar avsedd att utgoéra en referens. Thomson Reuters forbehaller sig ratten att &ndra, dra in
eller aterkalla denna kod saval som nagon eller samtliga policyer, forfaranden och program helt eller
delvis, nar som helst och med eller utan féregdende meddelande. Thomson Reuters férbehaller sig
ocksa ratten att tolka denna kod och dessa policyer efter eget beslut och omdéme.

Varken denna kod eller nagra uttalanden som utfardas av anstalld p4 Thomson Reuters, oavsett om
de skett muntligen eller skriftligen, ger nagra rattigheter, befogenheter eller férmaner till ndgon
anstalld och medfoér inget berattigande till fortsatt anstallning pa Thomson Reuters, upprattar inga
anstallningsvillkor och skapar ej heller nagot uttryckligt eller underforstatt anstallningsavtal av ndgot
slag mellan anstéllda och Thomson Reuters. Dessutom ska samtliga anstéllda vara inférstadda med
att denna kod inte pa nagot satt paverkar deras anstallningsférhallande, varken medvetet eller
genom ett skriftligt avtal.

Den version av denna kod som finns online p4 www.thomsonreuters.com kan vara mer aktuell och
uppdaterad och har prioritet fore alla papperskopior eller tidigare versioner om det skulle férekomma
nagon avvikelse mellan papperskopiorna, tidigare versioner och vad som visas online.

Thomson Reuters

www.thomsonreuters.com
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