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�प्रय सहक�मर्यों,  

150 से अ�धक वष� से Thomson Reuters ईमानदार� और प्रदशर्न क� �वरासत पर आधा�रत रहा है। �वश्वास 
हमार� पहचान क� आधार�शला है, हमें ूत �रश्तों में बांधता है और एक व्यिक्त और 

ें हमारे काय� को प�रभा�षत करता है। 

जैसे-जैसे हम अपने उद्योग क� ज�टलताओं से �नपटते हैं और �नरंतर उत्कृ ैं, हमार� 
व्यावसा�यक आचार सं�हता और नै�तकता एक व्यावहा�रक संसाधन है जो हमारे मूल्यों और �सद्धांतों को रेखां�कत 
करती है, तथा यह मागर्दशर्न करती है �क हम अपने ग्राहकों, व्यावसा�यक साझेदारों, सहक�मर्यों और उन 
समु ुड़ते हैं जहां हम काम करते हैं और रहते हैं। यह हमें उच्च उम्मीदों को पूरा करने, 
नवाचार को बढ़ावा देने और आज और भ�वष्य में सफलता सु�निश्चत करने में मदद करती है।  

हमार� सं�हता और �वश्वास के �सद्धांतों का पालन , हम उन मूल्यों को बनाए रखते हैं िजन्होंने Thomson 
Reuters को हमारे उद्योग में अग्रणी बना �दया है। और य�द हमें �कसी कदाचार का संदेह हो, तो हमें �बना 

ुख्य जो�खम 
एवं अनुपालन अ�धकार� को इसक� �रपोटर् करने में �वश्वास होना चा�हए।  

ें, नवाचार को बढ़ावा दें, और हमारे ग्राहकों और एक-दू
ेंगे और सा�बत करेंगे �क हम एक साथ मजबूत 

हैं। उत्कृ नी को प�रभा�षत करने वाले �सद्धांतों को मूतर् 
 

साभार, 
 

 

स्ट�व हास्कर  
अध्यक्ष और सीईओ  
Thomson Reuters 

सीईओ स्ट�व हास्कर 

से संदेश 

Thomson

2

 अपने ग्राहकों के साथ मज़ब
एक ट�म के रूप म

ष्टता के �लए प्रयास करते ह

दायों के साथ कैसे ज

करके

�कसी प्र�तशोध के भय के पयर्वेक्षकों, मानव संसाधन, नै�तकता हॉटलाइन के माध्यम से या हमारे म

आइए हम अखंडता के साथ कायर् करना जार� रख सरे के 
साथ �वश्वास बनाएं। इस तरह हम जीतने के �लए प्र�तस्पधार् कर

ष्टता के प्र�त आपक� प्र�तबद्धता के �लए और हमार� कंप
रूप देने के �लए धन्यवाद।
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I. Thomson Reuters में �वश्वास मायने 
रखता है 

हमार� सं�हता 
Thomson Reuters व्यावसा�यक आचरण एवं आचार सं�हता (सं�हता) Thomson Reuters कॉप�रेशन और 

हमार� बहु

-  ूहोती है। हमार� ओर से कायर् करने वाले या 

हमारे �लए सेवाएं प्रदान करने वाले �कसी भी तीसरे पक्ष या एजेंट (जैसे व्यावसा�यक भागीदार) को सं�हता का 

अनु ें अवगत कराया जाना चा�हए।  

वैिश्वक सं�हता 

द�ुनया भर में Thomson Reuters ू
तहत काम करता है। चाहे हम कह�ं भी काम करें, हमारे मूल्य और �वश्वास �सद्धांत नह�ं बदलेंगे। यह सं�हता उन 

मूल्यों और �सद्धांतों को रेखां�कत करती है और यह मागर्दशर्न करने में मदद करती है �क हम अपने ग्राहकों, 

ू�त र्कतार्, एजेंट, आ�द), अपने सहयो�गयों और उन समु

ुड़ते हैं जहां हम काम करते हैं और रहते हैं। सं�हता नी�तयों क� जांच करने, �नणर्यों का मागर्दशर्न 

करने और कमर्चा�रयों और अन्य लोगों को यह समझने में कब और 

 मदद मांगनी है। 

यह सं�हता हर उस देश में लागू होती है जहां हम व्यापार करते हैं। य�द यह कभी भी स्थानीय कानूनों और/या 

हमार� नौकर� पर लाग ूहोने वाल� पू करती है, तो हमें सबसे प्र�तबंधात्मक 

आवश्यकता का अनुपालन करना होगा। य�द हममें ू हो सकती 

है, तो हमें मदद मांगनी चा�हए। 

�व�नय�मत संस्थाएं 

Thomson Reuters ैं जो उनक� 

ओर से कायर् करने वाले कमर्चा�रयों पर लागू होती हैं। इन नी�तयों को एक ह� �वषय को संबो�धत करने वाल� 

Thomson Reuters मदद मांगें। 

Thomson

संख्यक स्वा�मत्व वाल� या �नयं�त्रत सहायक कंप�नयों के सभी कमर्चा�रयों, अ�धका�रयों और �नदेशकों 

के साथ साथ सलाहकारों, ठेकेदारों, अस्थायी कमर्चा�रयों पर भी लाग

पालन करने के उनके दा�यत्व के बारे म

 हजारों कमर्चा�रयों के साथ, �व�भन्न प्रकार के काननों और �व�नयमों के 

अपने व्यावसा�यक भागीदारों (जैसे �वके्रता, आप दायों के 

साथ कैसे ज

 मदद करने के �लए एक संसाधन भी है �क 

कैसे

रक नी�तयों के साथ टकराव 

 से �कसी के पास यह प्रश्न है �क सं�हता कैसे लाग

के भीतर �व�नय�मत संस्थाओं क� अपनी नी�तयां और प्र�क्रयाएं हो सकती ह

नी�तयों से अ�धक प्राथ�मकता द� जाती है। ज़्यादा जानकार� के �लए 
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REUTERS  

ृ Reuters पत्रकारों क� नी�तयां ऐसी 

होती हैं, जो कुछ मामलों में

व्यिक्तगत राजनी�तक ग�त�व�ध से संबं�धत) क� तुलना में अ�धक 

प्र�तबंधात्मक होती हैं और, कुछ मामलों में, कम प्र�तबंधात्मक हो 

सकती हैं (जैसे �क �कसी तीसरे पक्ष द्वारा गोपनीय मानी जाने वाल� 

बातों क� �रपो�ट�ग करना)। Reuters 

हैंडबु मदद 

मांगनी चा�हए। 

हमार� िज़म्मेदा�रया ं
 

Thomson Reuters ुद और एक-दसूरे भी इस सं�हता में व�णर्त 

नी�तयों और उच्च नै�तक मानकों का पालन करें। इसका अथर् यह है �क हम सभी से यह अपेक्षा क� जाती है �क 

ु ें और समझें, साथ ह� उन अनुपूरक साम�ग्रयों को भी पढ़ें जो 

हम पर लागू हो सकती हैं ुसार कायर् करें ूरक सामग्री या 

ुंचें ें अ�निश्चत हैं, तो कृपया मदद मांगें। 

• हमारे �व�शष्ट पदों पर लागू होने वाले कानू ें जानें, समझें 
और उनका अनुपालन करें  

• य�द हमारे पास �कसी कानू ें प्रश्न हैं 
तो मदद मांगें। 

• अगर हम अनै�तक व्यवहार या उल्लंघन देखते हैं या संदेह करते हैं तो आवाज़ उठाएं — चाहे वह कानूनों, 
नी�तयों या इस सं�हता से संबं�धत हो 

• अ�नवायर् अनुपालन प्र�शक्षण पूरा करें 

• िजन देशों में हम व्यापार करते हैं -�रवाजों का सम्मान करें, जब तक �क ऐसा 
करने से कानून या इस सं�हता का उल्लंघन न हो 

• आवश्यक सं�हता प्र�शक्षण पूरा करें और स्वीकार करें �क हमने इस सं�हता को पढ़ा है और इसका 
अनुपालन करने के �लए हमारे दा�यत्वों को समझते हैं 

छूट 

असामान्य प�रिस्थ�त में जब आपको लगता 

प्रावधान से छूट क� आवश्यकता हो सकती 
है, तो आपको Thomson Reuters 
मुख्य कानू
चा�हए। कायर्कार� अ�धका�रयों या �नदेशकों 

ू Thomson 
Reuters शक मंडल या बोडर् कमेट� 
द्वारा द� जा सकती है और Thomson 
Reuters द्वारा इसका खुलासा कानून, 
�व�नयमन या स्टॉक एक्सचेंज क� 

ु
अंतगर्त �कया जाएगा। 

Thomson

के पत्रकार

उनके कायर् क� प्रक�त के कारण, 

, कंपनी क� सामान्य नी�तयों (जैसे �क 

के पत्रकारों को पत्रका�रता क� 

क क� समीक्षा करनी चा�हए और अ�धक जानकार� के �लए 

सभी के �लए जवाबदेह�

के सभी कमर्चा�रयों का दा�यत्व है �क वे ख

हम सं�हता के अनपालन के अपने दा�यत्वों को पढ़

, तथा उसके अन । य�द आप सं�हता के �कसी भाग या प

उन तक कैसे पह , इसके बारे म

नों, �नयमों, �व�नयमों और नी�तयों के बारे म

न, �नयम, �व�नयमन या नी�त क� प्रयोज्यता या व्याख्या के बारे म

, वहां के स्थानीय र��त

है �क आपको सं�हता के �कसी �वशेष 

के 
नी अ�धकार� से संपकर्  करना 

के �लए कोई भी छट केवल 
के �नदे

आवश्यकता के अनसार आवश्यक सीमा के 
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अनुशासनात्मक कारर्वाई, िजसमें समािप्त और/या कानूनी कायर्वाह� भी शा�मल है, हममें से प्रत्येक पर लागू होने 

वाले कानूनों, �नयमों या �व�नयमों, हमार� सं�हता, या �कसी अन्य Thomson Reuters नी�त या आवश्यकता 

का अनुपालन करने में  

ल�डर और प्रबंधक क� िज़म्मेदा�रयां  

Thomson Reuters में ल�डसर् और प्रबंधकों से अपेक्षा क� जाती है �क वे 

स्वयं भी उन्ह�ं उच्च मानकों पर कायम रहें िजनक� वे अपनी ट�मों से 

अपेक्षा करते हैं। ल�डर पारद�शर्ता, खुले संचार और �वश्वास क� ससं्कृ�त 

बनाने में एक महत्वपूणर् भू�मका �नभाते हैं जो सहक�मर्यों से लेकर ग्राहकों 

तक और बाहर� व्यापार भागीदारों तक �वस्ता�रत होती है। इसे हा�सल  

करने में  

• ें — चाहे बड़ी हों या छोट�,  
उन्हें सुनें और कारर्वाई करें 

• उनक� ट�मों पर लागू होने वाले कानू ें जानकार बने रहें  

• उन �नणर्यों को हाइलाइट करें और पहचानें जो हमारे मूल्यों और अल्पका�लक लाभ क� तलुना में 
द�घर्का�लक सफलता का सम्मान करते हैं 

• जवाबदेह� और सभी दृिष्टकोणों को सुनने क� इच्छा प्रद�शर्त करें 

• ु
�नकालें और अनुपालन संबंधी मुद्दों को उ�चत रूप से आगे बढ़ाए ं

• सहक�मर्यों और अन्य लोगों को व्यावसा�यक आचरण और आचार हॉटलाइन (ए�थक्स हॉटलाइन) का 

ें या जब मुदे्द या प्रश्न उठते हैं
मानव संसाधन या ECHelp@thomsonreuters.com ें और �कसी भी अनै�तक या अवैध 
आचरण या अनुपालन मुद्दों क� �रपो�ट�ग में समय पर और स्पष्ट हों 

अपनी आवाज़ उठाना और मदद मांगना 
अनै�तक या अवैध आचरण क� �रपोटर् करना या अगर हम मानते हैं �क इस सं�हता का उल्लंघन हुआ है, तो 

उसक� �रपोटर् करना हम सभी का दा�यत्व है। मदद मांगने और समय पर िस्थ�त का सट�क 

और सच्चाई से वणर्न करने क� हमार� इच्छा अत्यंत महत्वपूणर् है। Thomson Reuters 

खुले संचार का समथर्न करती है।  

प्रबंधक 

प्रबंधकों (िजसमें पयर्वेक्षक शा�मल हैं) 
को िज़म्मेदार ठहराते हैं और उन्हें 
कायर्स्थल में �कसी भी अनु�चत 
आचरण का पता चलने पर आवाज़ 
उठानी चा�हए या उसे संबो�धत 

में अप्रत्यक्ष रूप से जानते हों या 
�फर व्य ें कोई �व�शष्ट 
�शकायत प्राप्त न हुई हो। 

Quick Response code for Ethics Hotline

ए�थक्स हॉटलाइन 
QR कोड 

Thomson

 �वफलता के प�रणामस्वरूप हो सकती है।

 मदद करने के �लए, ल�डसर् को चा�हए �क वे:

जब ट�म के सदस्य �चतंा व्यक्त कर

नों, �नयमों, �व�नयमों और नी�तयों के बारे म

अपनी ट�मों के साथ �नय�मत रूप से नै�तकता और अनपालन के महत्व पर चचार् करने के �लए समय 

उपयोग करने के �लए प्रोत्सा�हत कर  तो सहायता के �लए अपने प्रबंधक, 
से संपकर्  कर

हम और भी उच्च मानकों के �लए 

करना चा�हए, भले ह� वे इसके बारे 

वहार के बारे म
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ूछने और मदद मांगने 

अगर आप सु�निश्चत नह�ं हैं �क कोई समस्या उत्पन्न हु

ैं: आपका प्रबंधक, मानव संसाधन, जनरल काउं�सल का कायार्लय, 

ECHelp@thomsonreuters.com या ए�थक्स हॉटलाइन। 

अना�मता और गोपनीयता 

ऐसे समय हो सकते हैं जब आप �कसी मु ें ें सहज नह�ं होते हैं 

https://www.compliance-

hotline.com/ThomsonReuters.jsp 

ैं �श �मलेंगे। 

ए�थक्स हॉटलाइन 

आप चुनते हैं तो आप गुमनामीपूवर्क कोई �रपोटर् सब�मट कर सकते हैं

बाद, आप वापस जांच कर सकते हैं ें िस्थ�त का अपडटे प्राप्त कर सकते हैं। 

-क�-

शेयर क� जाएगी। 

कुछ देशों में, स्थानीय कानून और �व�नयम नै�तकता हॉटलाइन 

ैं 

सकती है। अगर आप ऐसे �कसी देश में हैं और कोई �रपोटर् करने का 

प्रयास कर रहे हैं तो, मदद मांगें या ए�थक्स हॉटलाइन संसाधन पर जाएं। 

सं�हता में कुछ भी आपको कानू

या लागू कानू -�नयामक संगठनों स�हत 

राष्ट्र�य, संघीय, राज्य या स्थानीय सरकार� एजेंसी द्वारा क� गई जांच में 

भाग लेने से रोकता है। 

बदले क� कारर्वाई �न�षद्ध है 

Thomson Reuters 

जांच करता है या �कसी आरोप क� �रपोटर् करता है या जो सच्चाई से जांच में भाग लेता है। “अच्छ� भावना” का 

— यह है �क आप 

जो �रपोटर् कर रहे हैं उसक� सच्चाई और सट�कता पर आपका उ�चत �वश्वास है। य�द आप जानते हैं या संदेह है 

धोखाधड़ी या संदेहास्पद धोखाधड़ी क� 
�रपोटर् करना 

वतर्मान या पूवर् कमर्चा�रयों, �नदेशकों, 
अ�धका�रयों,  या तीसरे पक्षों 
द्वारा सं�दग्ध धोखाधड़ी ग�त�व�धयों 
क� इंटरनल ऑ�डट में �रपोटर् करें। 

 अलावा, एक्सटनर्ल ऑ�डटसर् को 
अनु�चत तर�के से प्रभा�वत करने के 
प्रयासों क� सूचना इंटरनल ऑ�डट को 
द� जानी चा�हए। 

Thomson

जब भी आपके पास कोई �चतंा है तो आपको प्रश्न प के �लए प्रोत्सा�हत �कया जाता है। 

ई है या नह�ं, तब भी आवाज़ उठाएं। ऐसा करने के �लए 

आपके पास कई �वकल्प ह

दे्द के बारे म सीधे अपने प्रबंधक से संपकर्  करने म

(उदाहरण के �लए, य�द समस्या आपके प्रबंधक से संबं�धत है), तो आप 

पर लॉग इन करके व्यावसा�यक आचार और नै�तकता हॉटलाइन से 

संपकर्  कर सकते ह। जहां आपको फ़ोन या वेबसाइट के माध्यम से �रपो�ट�ग के �लए �नद

का प्रबंधन तीसरे पक्ष द्वारा �कया जाता है और यह आपके �लए 24/7 उपलब्ध है। अगर 

। अपने प्रश्न या �चतंा क� �रपोटर् करने के 

 और अपने सब�मशन के संबंध म

गोपनीयता कायम रखने क� भरसक को�शश क� जाएगी और जानकार� केवल जानने ज़रूरत के आधार पर 

के 

माध्यम से क� जा सकने वाल� �रपोट्र्स के प्रकारों को प्र�तबं�धत करते ह

या आपक� पहचान को उजागर करने के �लए सहम�त आवश्यक हो 

न के संभा�वत उल्लंघनों क� �रपोटर् करने 

न के तहत मान्यता प्राप्त स्व

ऐसे �कसी भी व्यिक्त के �खलाफ़ प्र�तशोध पर रोक लगाता है जो अच्छे �वश्वास के साथ 

मतलब यह नह�ं है �क आप सह� हों या आपके पास अकाट्य प्रमाण हो इसका मतलब �सफ़र्  

ठेकेदारों

इसके
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ें 

जानते हैं, तो मदद मांगें। 

छानबीन और जांच-पड़ताल 

छानबीन और जांच-पड़ताल तुरंत और गहराई से क� जाएगी और यथासंभव सीमा तक गोपनीयता कायम रखी 

ऑ�डट �वभागों द्वारा उ�चत रूप से रखी जाएगी। लागू �वभाग �कसी भी ऐसी �रपोटर् या 

रखरखाव करेगा, उनक� प्रािप्त, छानबीन और समाधान को टै्रक करेगा। 

उ�चत प्र�क्रया और अनुशासनात्मक कारर्वाई 

ें शा�मल हो जाते हैं, तो आपसे सहयोग क� 

अपेक्षा क� जाती है। 

छानबीन में सहयोग देने में �वफल रहने क� िस्थ�त में अनुशासनात्मक कारर्वाई क� जा सकती है, िजसमें 

�नष्कासन और/या कानूनी कायर्वाह� तक शा�मल हो सकती है। सहयोग देने में �वफलता में ये शा�मल हैं: 

• जानबूझकर गलत या भ्रामक जानकार� प्रदान करना 

• छानबीन या जांच-  

• प्रासं�गक जानकार� को जानबूझकर रोकना, नष्ट करना, बदलना या हटाना 

हमार� संस्कृ�त  
 

इस सं�हता का पालन करत ेसमय, हमें यह अवश्य याद रखना चा�हए �क Thomson Reuters 

ें �शों का एक 

समूह नह�ं हैं; वे एक अमूल्य संपित्त हैं जो Thomson Reuters को प�रभा�षत करती हैं, हमार� सामग्री को 

एक�कृत करती हैं ैं। �वश्वास 

ैं: 

1. �क Reuters �कसी भी समय �कसी एक �हत, समूह या गु ें नह�ं जाएगा; 

2. �क Thomson Reuters क� अखंडता, स्वतंत्रता और पूवार्ग्रह से मुिक्त हमेशा पूर� तरह से संर�क्षत 
रहेंगे; 

Thomson

�क कोई व्यिक्त प्र�तशोध ले रहा है या आपके या �कसी अन्य के �वरुद्ध प्र�तशोध लेने क� योजना के बारे म

जाएगी। �शकायतों और �रपोट� से संबं�धत जानकार� मानव संसाधन, जनरल काउंसल के कायार्लय या इंटरनल 

�शकायत के �रकॉडर् का 

�कसी भी क�थत उल्लंघन के पीछे प्रास�ंगक तथ्यों को �नधार्�रत करने और जांच को समय पर �नष्कषर् पर लाने 

के �लए सभी उ�चत प्रयास �कए जाएंगे। य�द आप �कसी जांच म

पड़ताल के दौरान मी�टगं या चचार् के �लए उपलब्ध होने से मना करना

�वश्वास के �सद्धांत 

के �वश्वास के 

�सद्धांत संगठन के भीतर प्रत्येक व्यिक्त के आचरण का मागर्दशर्न कर। ये �सद्धांत केवल �दशा�नद

 और हमारे ग्राहकों द्वारा मांगे गए �वश्वसनीय उत्तरों के �लए आधार प्रदान करती ह

के �सद्धांत ये ह

ट के हाथों म
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3. �क Reuters समाचार पत्रों, समाचार एजें�सयों, प्रसारकों और अन्य मी�डया सब्सक्राइबसर् और व्यवसायों, 
सरकारों, संस्थानों, व्यिक्तयों और अन्य लोगों को �नष्पक्ष और �वश्वसनीय समाचार सेवाएं प्रदान करेगा 

Reuters का अनुबंध है या हो सकता है; 

4. �क Thomson Reuters 
हम सेवाएं देते हैं; और 

5. �क जो Thomson Reuters 
अनुकूलन में कोई कसर नह�ं छोड़ी जाएगी ता�क अंतरराष्ट्र�य समाचार और सूचना व्यवसाय में अपनी 

 

TR.com पर ट्रस्ट �सद्धांत 

इंट्रानेट पर ट्रस्ट �सद्धांत 

उदे्दश्य  

ूणर् संस्थानों को आगे बढ़ाने और हमारे उत्पादों और हमारे 

ुए आगे का मागर् बताना है। 

उदे्दश्य, हमारे संदभर् में ुआ है; यह हमारे व्यावसा�यक मूल्य और सामािजक प्रभाव 

को एकजु ू ू को 

प्रभा�वत करता है। यह मागर्दशर्क �सद्धांत हमार� रणनी�त को सू�चत करता है, हमार� ट�म को पे्र�रत करता है, 

हमारे ग्राहकों और समुदाय को जोड़ता है, और हमार� संस्कृ�त में गहराई से अंत�नर्�हत है। 

हमारे उत्पाद और व्यवसाय इस बात में कें द्र�य भू�मका �नभाते हैं �क हम द�ुनया भर में सबसे अ�धक सू�चत 

आगे का रास्ता बताते हैं
हैं ैं, और न्याय, सच्चाई और पारद�शर्ता का समथर्न करते हैं—वे 

मूल्य जो प्रग�त को रेखां�कत करते हैं और मूल्य बनाते हैं। 

TR.com पर आगे का रास्ता बताए ं

इंट्रानेट पर आगे का रास्ता बताए ं

मूल्य 

हमारे मू ें कायर् करते हैं जो हमार� संस्कृ�त को आकार देते हैं और Thomson 

Reuters में ैं।  वे �नणर्य लेने और सुसंगत व्यवहार को पे्र�रत 

करते हैं, िजससे यह स्पष्टता �मलती है �क हम अपने ग्राहकों को मू ैं, 

सोचते हैं और सहयोग करते हैं   

Thomson

िजनके साथ 

को मी�डया के अ�त�रक्त उन सभी अन्य �हतों पर ध्यान देना होगा िजनको 

क� समाचार और अन्य सेवाओं और उत्पादों के �वस्तार, �वकास और 

अग्रणी िस्थ�त बनाए रखी जा सके।

हमार� कंपनी का उदे्दश्य पेशेवरों क� सेवा करने, महत्वप

काय� के माध्यम से �वश्वास बनाने के प्र�त हमार� प्र�तबद्धता को दशार्ते ह

, लाभ कमाने से परे तक फैला ह

ट करता है, हमारे अिस्तत्व के मल कारण को आकार देता है और हमारे व्यवसाय के हर पहल

पेशेवरों को सशक्त बनाकर कैसे । अपने ग्राहकों के साथ सहयोग करके, हम ज्ञान बढ़ाते 

, साहस और सत्य�नष्ठा के साथ कायर् करते ह

ल्य मागर्दशर्क �सद्धांतों के रूप म

 काम करने के हमारे तर�कों को प�रभा�षत करते ह

ल्य प्रदान करने के �लए कैसे काम करते ह
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•  

ुनौ�तयों को अपने से आगे रखते हैं। हम लगातार यह सु�निश्चत 

ैं �क हमारे ग्राहक अपने क्लाइंट्स को सफल होने में मदद करें। हम ऐसे 

�नवेशों को प्राथ�मकता देते हैं जो ग्राहक मूल्य को बढ़ाते हैं। 

•  

हम यह सु ैं �क हमारे समाधान हमारे प्र�तस्प�धर्यों से बेहतर 

हों। हम दृढ़, चुस्त और संसाधन संपन्न बनकर अ�धक हा�सल करते हैं। 

• अपनी (हमार�) सोच को चुनौती दें।  

TR में सव�त्तम �वचार जीतते हैं। हम एक-दसूरे को सुनते हैं और चुनौती देते हैं - तथ्यों, स्पष्टवा�दता 

ुत करते हैं। हममें बाज़ार और खुद को बदलने का 

साहस है। 

• तेज़ी से कायर् करें। तेज़ी से सीखें।  

हम कुछ �दनों में दोहराते हैं - हफ़्तों या मह�नों में नह�ं। हम तेज़ी से �वफलता का जो�खम उठाने को 

तैयार हैं, और हम अपनी गल�तयों से जल्द� सीखते हैं। हम �नणार्यक हैं ैं, 

उन्हें प�रणाम में बदलते हैं। 

• एक साथ और भी मज़बूत।  

हम प्र�तभाशाल� लोगों क� अपनी वैिश्वक ट�म को महत्व देते हैं जो अपने काम में महान हैं, और एक 

साथ �मलकर काम करने में और भी बेहतर हैं। हम एक-दसूरे का ध्यान रखते हुए प्रदशर्न से बहु

उम्मीदें रखते हैं। हम सभी चुनौ�तयों का �वनम्रता, जवाबदेह� और स्वा�मत्व के साथ सामना करते हैं। 

इंट्रानेट पर हमार� संस्कृ�त: ूल्य   

Thomson

हमारे ग्राहकों के प्र�त �नष्ठा। 

हम ग्राहकों के ल�यों, जरूरतों और च

करने के �लए नवाचार करते ह

जीतने के �लए प्र�तस्पधार् 

�निश्चत करने के �लए अथक प्रयास करते ह

और पारद�शर्ता के साथ वकैिल्पक दृिष्टकोण प्रस्त

 और �नणर्यों के प्र�त प्र�तबद्ध ह

त ऊँची 

उद्देश्य | �वश्वास के �सद्धांत | म
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II.  

समान अवसर देना 
हम पर लोग भरोसा करत ेहैं. . . 

ु  

हम जहां भी व्यवसाय करते हैं वहां भेदभाव र�हत लागू कानूनों, �नयमों और �व�नयमों का अनुपालन करने और 

ुिक्त, मुआवजा, पदोन्न�त, वग�करण, प्र�शक्षण, प्र�शक्षुता, रोजगार 

ें 

हैं। इस सं�हता के भेदभाव-�वरोधी अनुभाग में सू ें । 

हम �दव्यांग व्यिक्तयों तथा �नष्ठापू ु�वधाएं देते 

हैं ें ें संशोधन या समायोजन 

है जो कमर्चार� को Thomson Reuters में कोई अनु�चत क�ठनाई उठाए �बना नौकर� से संब�ंधत आवश्यक 

काय� को करने में सक्षम बनाता है। 

ु�वधा क� 

ैं, तो अपने प्रबंधक या 

ें। 

मानव संसाधन वैिश्वक नी�तयाँ   

ें ओुं को जोड़ना 
मैं ूं िजनक� कागजी तौर पर समान योग्यताएं हैं। एक को शार��रक �वकलांगता 
है जो कायार्लय में उसे इधर उधर जाने क� क्षमता में बाधा उत्पन्न कर सकती है। क्या मु ूल्यांकन 
में इस �वशेषता पर गौर करना चा�हए? 

उ�चत रूप से मानते हैं
ु�वधा मुहैया 

कराई जा सकती है। 

Thomson

हमारे लोगों के �लए �वश्वास मायने रखता है

. . .समान रोज़गार को बढ़ावा देने और योग्य व्यिक्तयों के �लए उ�चत स�वधाओं क� व्यवस्था करने के �लए।

�बना भेदभाव वाले सभी व्यिक्तयों के �लए �नय

के �लए रेफरल और रोजगार क� अन्य शत� के संबंध म समान रोजगार के अवसर प्रदान करने के �लए प्र�तबद्ध 

चीबद्ध वग�करणों के संबंध म

वर्क धा�मर्क आस्था रखने वाले सहयो�गयों के �लए भी यथो�चत स

। इन उदे्दश्यों के �लए, “उ�चत व्यवस्था” नौकर� के कतर्व्यों म या कायर् के वातावरण म

अगर आपको लगता है �क आपको अपने पद से संब�ंधत आवश्यक काय� को करने के �लए �कसी स

आवश्यकता है, आपको �कसी धा�मर्क व्यवस्था क� आवश्यकता है या आपके कोई प्रश्न ह

मानव संसाधन से संपकर्  कर

ऊपर �दए गए �वषय के बारे म अपनी समझ के �बदं
 दो नौकर� के उम्मीदवारों पर �वचार कर रहा ह

झे उम्मीदवारों के अपने म

आपको यह नह�ं मानना चा�हए �क �वकलांगता �कसी के काम करने क� क्षमता को सी�मत कर देगी। हालां�क, य�द आप 
 �क �वकलांगता वैध रूप से व्यिक्त क� नौकर� के आवश्यक काय� को करने क� क्षमता को प्रभा�वत 

करेगी, तो आपको इस बात पर चचार् करने के �लए मानव संसाधन से संपकर्  करना चा�हए �क क्या उ�चत स
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समावे�शता और सबंद्धता को अपनाना 
हम पर लोग भरोसा करत ेहैं. . . 

समुदायों का प्र�त�न�धत्व करता है िजन्हें हम सेवा प्रदान करते हैं। 

यह क्यों मायने रखता है: 
हम भागीदार� में सबसे बेहतर काम करते हैं ुभवों क� 

एक �वस्ततृ श्रृ ें एक-दू

करने क� हमार� क्षमताओं को बढ़ाती है। हम िजतना अ�धक दृिष्टकोण दे पाएंगे, नवाचार क� संभावनाएं उतनी 

अ�धक होंगी। सभी कमर्चार� िजतना सम्मा�नत महसूस करेंगे और उनक� पू
स्वतंत्र महसूस करें ें

प्र�तबद्धता न ूल्यों का सम्मान करती है बिल्क वैिश्वक बाज़ार में हमार� प्र�तस्पधार्त्मक बढ़त को 

भी बढ़ावा देती है। 

हम  काम करते हैं: 
हम समावेशी कायर्स्थल को बढ़ावा देते हैं जहां सभी सहक�मर्यों का सम्मान �कया जाता है और उन्हें उनक� पूर� 

ैं। 

हम �व�भन्न दृिष्टकोणों, अनुभवों और शै�लयों को अपनाते हैं। हम जानते हैं

करता है और प्र�तस्पधार्त्मक लाभ प्रदान करता है। 

सम्मानजनक कायर्स्थल को बढ़ावा देना 
हम पर लोग भरोसा करत ेहैं. . . 

व्यवहार �कया जाता है। 

Thomson

. . .एक समावेशी कायर्स्थल और एक �व�वध कायर्बल को बढ़ावा देने के �लए जो उन �व�वध ग्राहकों और 

। जब हमारे कायर्बल के पास कौशल, �वशेषज्ञता और अन

ंखला होती है, तो यह सहक�मर्यों के रूप म सरे के साथ और हमारे ग्राहकों के साथ साझेदार� 

र� क्षमता से काम कर पाने के �लए 

गे, हम सभी के बीच उतना अ�धक �वश्वास बढ़ेगा। संक्षेप म, �व�वधता और समावेशन के प्र�त 

केवल हमारे म

कैसे

क्षमता से काम कर पाने के अवसर �दए जाते ह

 �क यह नई खोज के �लए पे्र�रत 

. . .स�क्रय रूप से ऐसे कायर् वातावरण को बढ़ावा देने के �लए जहां हर �कसी से ग�रमा और सम्मान के साथ 
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यह क्यों मायने रखता है: 
जब भेदभाव, उत्पीड़न और डराना-धमकाना कायर्स्थल में अपनी जड़ें ैं, तो व ेसंचार में बाधा डालते 

हैं और उत्पादकता को क्ष�त पहंुचाते हैं। अगर हमार� ट�म या भागीदार का कोई भी सदस्य अपने आप को ल�क्षत 

या असुर�क्षत पाता है, तो हम �वचारों और �चतंाओं को एक दसूरे से ठ�क से शेयर नह�ं कर पाएंगे या एक ट�म 

ें ें ें) 

जुमार्ना, मुकदमा और द�वानी या यहां तक �क आपरा�धक कानू ुर�क्षत बना सकते हैं।  

-धमकाने 

क� अनुम�त न देकर, हम हमारे कायर्स्थल में आने वाले सभी व्यिक्तयों को सुर�क्षत और सशक्त होने का 

अहसास कराते हैं ता�क वे उनक� पू ें । 

हम  काम करते हैं: 

भेदभाव �वरोधी 

हम भेदभाव सहन नह�ं करते हैं ुम�त नह�ं 

देते हैं: 

• नस्ल, रंग या जातीयता 

• धमर् 

• सेक्स या �लगं 

• गभार्वस्था 

• लैं�गक रूझान 

• आयु 

• लैं�गक पहचान या अ�भव्यिक्त 

• वैवा�हक िस्थ�त 

• राष्ट्र�य मूल 

• नाग�रकता क� िस्थ�त 

• �दव्यांगता 

• वयोवदृ्ध िस्थ�त 

• लागू कानूनों या �व�नयमों 
द्वारा संर�क्षत कोई अन्य 
वग�करण

उत्पीड़न और डराना-धमकाना 

हम अपने कायर्स्थलों में ैं, िजसमें यौन उत्पीड़न और डराना 

धमकाना शा�मल हैं। हम इस बात क� परवाह �कए �बना कायर्स्थल में ग�रमा का समथर्न करते हैं �क आचरण 

में ू�त र्कतार् ुक 

है। इसका अथर् है �क हम ऐसे आचरण क� अनुम�त नह�ं देते हैं: 

• िजसमें भयभीत करने वाला, शत्रुतापूणर् या आक्रामक कायर् का वातावरण बनाने का उदे्दश्य या प्रभाव हो 

ू ल प्रभाव डालता हो। 

Thomson

 फैलाने लगते ह

के रूप म काम नह�ं कर पाएंगे। इसके अ�त�रक्त, इस तरह के काम हम (व्यिक्तगत और एक कंपनी के रूप म

नी कायर्वाह� के प्र�त अस

�नष्पक्षता, समानता, सम्मान और ग�रमा पर अत्य�धक �नवेश करके और भेदभाव, उत्पीड़न और डराने

णर् क्षमता के साथ काम कर सक

कैसे

। इसका अथर् है �क हम �नम्न के आधार पर असमान व्यवहार क� अन

 �कसी भी प्रकार के उत्पीड़न को बदार्श्त नह�ं करते ह

 संलग्न व्यिक्त या प्राप्तकतार् कमर्चार�, प्रबंधक, �वके्रता, आप , ग्राहक, ठेकेदार, सलाहकार या आगंत

या जो अन्यथा �कसी व्यिक्त के रोज़गार के अवसरों पर प्र�तक
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• िजसमें ें प्रस्तुतीकरण को स्पष्ट रूप से या 
परोक्ष रूप से यौन आचरण से जोड़ा जाता है 

Thomson Reuters में कायर्स्थल में भेदभाव, उत्पीड़न, या डराना-धमकाना बदार्श्त नह�ं �कए जाएंगे। यहां तक 

�क अगर स्थानीय कानू
�लए उच्च मानक रखते हैं। 

सुर�क्षत कायर्स्थल के �लए आवाज़ उठाना 

अगर आप कायर्स्थल पर अनु�चत व्यवहार देखते हैं, तो आवाज उठाएं और इसे अनदेखा न करें, भले ह� ऐसा 

ू ुक ह� 

क्यों न हो। य�द आप उस व्यवहार को करने वाले व्यिक्त से सीधे बात करने में सहज हैं, तो आप ऐसा कर 

सकते हैं, हालां�क, आपको ऐसा करने क� आवश्यकता नह�ं है। �कसी भी िस्थ�त में, आपको मानव संसाधन 

मदद मांगें (और वैिश्वक सुरक्षा ें , अगर आपको लगता है �क 

�कसी �वशेष िस्थ�त में उसका हस्तक्षेप आवश्यक है)। 

य�द Thomson Reuters को यह पता चलता है �क कोई उल्लंघन हुआ है, तो वह त्व�रत और उ�चत कारर्वाई 

ुशासनात्मक कारर्वाई हो सकती है, िजसमें नौकर� से बखार्स्तगी भी शा�मल है। 

डराने- ें �नम्न शा�मल हो  
सकते हैं: 

• अपमान, धमक� या दवु्यर्वहार 

• आक्रामक व्यवहार 

• �चढ़ाना या व्यावहा�रक मज़ाक 

• ु छ 
 

ें �नम्न शा�मल हो सकते हैं 

• अवांछनीय प्रस्ताव, यौन प्रकृ�त क� मांग करना या फ़ायदा उठाना 

• ूमना, पकड़ना, �चकोट� काटना, थपथपाना या �कसी से सटना 
या रगड़ना 

• ु�चत �टप्पणी, यौन इशारे करना या �टप्पणी करना या यौन 
प्रकृ  

• अवांछनीय अ�शष्ट या अश्ल�ल इशारे, भाषा या �टप्प�णयाँ 

ें �नम्न शा�मल हो सकते हैं: 

• गाल�-गलौज, अपमानजनक �टप्पणी, फूहड़ 
चुटकुले, अपमान अश्ल�ल भाषा, गुण सूचक नाम 
और �चढ़ाना 

• आपित्तजनक पोस्टर, प्रतीक, काटूर्न, �चत्र, 
ूटर �चत्र, या ईमेल का प्रदशर्न करना 

Thomson

 रोज़गार या पदोन्न�त �नणर्यों क� शतर् या �नयम के रूप म

न स्पष्ट रूप से इन �क्रयाओं को �न�षद्ध नह�ं करता हो, तब भी हम अपने कमर्चा�रयों के 

व्यवहार करने वाला व्यिक्त प्रबंधक, सहकम�, �वके्रता, आप�तर्कतार्, ग्राहक, ठेकेदार, सलाहकार या आगंत

�वभाग से सपंकर्  करना चा�हए या से संपकर्  कर

करेगा, िजसके प�रणामस्वरूप अन

धमकाने के उदाहरणों म

�कसी व्यिक्त पर उसक� इच्छा के �वरुद्ध क
करने के �लए दबाव डालना

यौन उत्पीड़न के उदाहरणों म

अवांछनीय शार��रक संपकर्  जैसे �क गले लगाना, च

�कसी के शर�र या आकार पर अवांछनीय और अन
�त के अवां�छत मौ�खक या शार��रक पारस्प�रक व्यवहार

उत्पीड़न के उदाहरणों म

कंप्य
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कायर्स्थलों को सरु�क्षत, महफ़ूज़ और स्वस्थ बनाए 
रखना  
हम पर लोग भरोसा करत ेहैं. . . 
. . .एक ऐसा कायर् वातावरण सु ुरक्षा सव�प�र हैं। 

यह क्यों मायने रखता है: 
एक सु ें नुकसान से बचाता है बिल्क �वश्वास पैदा करता है, बहुत 

नुकसान दायक दु ें

बढ़ाता है। 

हम  काम करते हैं: 

स्वास्थ्य और सुरक्षा 

ुकों 

ृ �तक संसाधनों का संरक्षण 

ें स्था�पत हो सकें , हम: 

• सभी लाग ूव्यावसा�यक और पयार्वरणीय स्वास्थ्य और सुरक्षा कानू
और भावना दोनों का अनुपालन करें 

• लागू ुपालन को सु�निश्चत करने और हमारे मूल्यों, प्र�तबद्धताओं और अपेक्षाओं का 

�शों का �वकास, कायार्न्वयन, �नरंतर सुधार और 
उनका पालन करना 

ें ओुं को जोड़ना 
मैंने देखा है �क हमारा एक ग्राहक अक्सर छोट�-मोट� यौन �टप्प�णयां करता रहता है जो मेर� एक सहकम� को असहज करती 
हुई प्रतीत होती हैं ैं कुछ कर सकता/ती हँू? 
क्या हमें �लए ऐसे व्यवहार को स्वीकार करना चा�हए? 

भले ह� अगर ल�क्षत व्यिक्त ने ऐसे व्यवहार क� �शकायत नह�ं क� हो, वे �फर भी असहज हो सकते हैं। आपको मानव 
संसाधन �वभाग से बात करनी चा�हए। जब�क Thomson Reuters हमेशा ग्राहक संबंधों का ध्यान रखते हैं, पर हम नह�ं 
चाहते �क हमारे कमर्चार� �कसी असहज कायर् वातावरण में काम करें
उठाएगी। 

Thomson

�निश्चत करने के �लए जहां, स्वास्थ्य, बचाव और स

र�क्षत और स्वस्थ कायर्स्थल न केवल हम

घर्टनाओं को रोकता है और एक िज़म्मेदार कॉप�रेट नाग�रक के रूप म कंपनी क� प्र�तष्ठा को 

कैसे

व्यावसा�यक प�रचालन और ग�त�व�धयों को इस प्रकार संचा�लत करने के �लए �क कमर्चा�रयों, ग्राहकों, आगंत

और ठेकेदारों को चोट और अस्वस्थता से बचाया जा सके, पयार्वरण क� रक्षा हो, प्राक

हो और हम एक िज़म्मेदार पड़ोसी के रूप म

नों और �व�नयमों के शािब्दक अथर् 

 �व�नयमों के अन
समथर्न करने के �लए नी�तयों, प्र�क्रयाओं और �दशा�नद

ऊपर �दए गए �वषय के बारे म अपनी समझ के �बदं

। अगर उस सहकम� ने कंपनी को कभी भी इसक� �शकायत नह�ं क� है, तो क्या म
 ग्राहक संबंध बनाए रखने के 

। कंपनी इस व्यवहार के समाधान के �लए उ�चत कदम 
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• सभी TR कमर्चा�रयों और हमारे स्थानों पर काम करने वाले लोगों को उनक� भू�मका और िज़म्मेदा�रयों 
EHS प्र�शक्षण, �नद�श, सूचना और प्रभावी संचार प्रदान करें 

• प्रबंधन प्र�क्रयाएं और समाधान �वक�सत करना जो जो�खमों को कम करें, हमारे लोगों और पयार्वरण क� 
रक्षा करें ूल्य प्रद�शर्त करें 

• ुरक्षा और पयार्वरण �नयमों का पालन करने क� अपेक्षा करें 

• सुरक्षा खतरों या संभा�वत �व�नयामक गैर-अनु ूल्यांकन करें और इन 
िस्थ�तयों को दू ें 

• सट�क और अप-टू-डेट पयार्वरण और सरुक्षा �रकॉडर् बनाए रखें 

सुरक्षा 

हम अपने कायर्स्थल में सुरक्षा सु ैं: 

• हमार� सु�वधाओं में सभी आवश्यक सुरक्षा प्र�क्रयाओं और प्रवेश �नयंत्रणों का पालन करना 

• जब हमें कोई सं�दग्ध या धमक� भर� बात नज़र आए तो हमें आवाज़ उठानी चा�हए 

• सुरक्षा संबंधी अभ्यास और तैया�रयों में भाग लेना 

धम�कयां, कायर्स्थल में �हसंा और ह�थयार 

हम अपने कायर्स्थल में �हसंा, धमक� या शत्रु ृ त्यों या धम�कयों को बदार्श्त नह�ं करते हैं, भले ह� वे 

ू�तकतार्ओं ग्राहकों या आगंतुकों पर �नद��शत हों। हम �नम्न क� भी अनुम�त नह�ं देते 

हैं: 

• Thomson Reuters ु�वधा में, Thomson 
Reuters द्वारा प्रायोिजत समारोहों में ें ह�थयार या खतरनाक उपकरण, जब 
तक �क कानूनी रूप से अनुम�त न द� गई हो और वैिश्वक/क्षेत्रीय सुरक्षा प्रमुख से पूवर् �ल�खत अनुमोदन 
प्राप्त न हो। 

• ऐसा व्यवहार जो �कसी अन्य व्यिक्त को चोट पहंुचाता है या चोट पहंुचाने क� संभावना रखता है 

• परेशान करने वाले या धमक� भरे बयान देना या भेजना (चाहे ये संदेश �कसी भी तरह से भेजे गए हों) 

• ऐसा व्यवहार जो संपित्त को नुकसान पहंुचाता है या नुकसान पहंुचाने क� संभावना रखता है 

• �कसी अन्य व्यिक्त का पीछा करना या �नगरानी करना 

• �हसंक कायर् करना या करने क� धमक� देना 

Thomson

के �लए प्रासं�गक 

 और हमारे ग्राहकों और �हतधारकों के �लए म

सभी ठेकेदारों, �वके्रताओं और सहक�मर्यों से स

पालन क� पहचान करने के �लए म
र करने के �लए कारर्वाई कर

�निश्चत करने के �लए हर संभव प्रयास करत ेह

ता के क

सहक�मर्यों, �वके्रताओं, आप

द्वारा पटे्ट पर द� गई या उसके स्वा�मत्व वाल� �कसी भी स
, या कंपनी के व्यवसाय म
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ू
कमर्चा�रयों क� सुरक्षा पर प्र�तकूल प्रभाव डालती हों।  

है �क कोई व्यिक्त उसे या खुद को नुकसान पहँुचा सकता है या कुछ सं�दग्ध देखते है, तो �कसी सुर�क्षत स्थान 

पर जाएँ, स्थानीय पु�लस को फ़ोन करें द�शों का पालन करें और वैिश्वक सुरक्षा 

और मानव ससंाधन को फ़ोन करें। य�द कोई जीवन-घातक आपातकाल�न िस्थ�त है, तो पहले स्थानीय पु�लस या 

ें, �फर SOC ें । 

 सुरक्षा से जुड़ी घटना का �रपोटर् फ़ॉमर् 

 वैिश्वक सुरक्षा   

 कायर्स्थल �हसंा �नवारण नी�त 

 पयार्वरण, स्वास्थ्य और सुरक्षा संबंधी नी�त 

ड्रग और शराब 

ड्रग और शराब कायर्स्थल में ैं। Thomson Reuters अपने कायर्स्थलों में 

ू ें 

रहने क� अनुम�त नह�ं देता है। 

 षु्प्रयोग या दरुुपयोग क� 

अनुम�त भी नह�ं देते हैं, चाहे आपका कायर्स्थल कायार्लय में

व्यवसाय कर रहे हों। इसका अथर् है �क हम: 

• ें होने पर काम करने न आएं। 

• Thomson Reuters से �वशेष पूवर् अनु Thomson Reuters प�रसर में या काम करते 
समय शराब न रखें या उसका सेवन न करें 

ें ओुं को जोड़ना 
मेरे घर में एक घरेलू समस्या है जो मेर� व्यिक्तगत सुरक्षा को प्रभा�वत करती है। क्या मुझे कायर्स्थल पर इसका खुलासा 
करने क� ज़रूरत है? 

अगर आपक� घरेलू या �नजी समस्या है जो कायर्स्थल में सुरक्षा पर लागू हो सकती है या प्रभा�वत कर सकती है (उदा., 
सु ें मानव संसाधन और वैिश्वक सुरक्षा को �रपोटर् करना 
चा�हए। ुरक्षा सु�निश्चत करने का सबसे अच्छा तर�का है। कायर्स्थल 
�हसंा �नवारण नी�त भी देखें। 

Thomson

यह कायर् के बाहर क� ग�त�व�धयों पर भी लाग हो सकता है, य�द वे कंपनी क� प्र�तष्ठा या �हतों या हमारे 

अगर आपको लगता है �क �कसी को धमक� द� जा रह� है या �कसी के साथ �हसंा क� जा रह� है, इससे �च�ंतत 

, आपातकाल�न अ�धका�रयों के �न

आपातकाल�न सेवाओं से संपकर्  कर और मानव संसाधन सेवाओं से संपकर्  कर

 सभी के �लए खतरनाक हो सकते ह

अवैध ड्रग्स रखने, उपयोग, खर�द, �बक्र�, �बक्र� के प्रयास, �वतरण या �नमार्ण या गैरकाननी ड्रग्स के प्रभाव म

साथ ह� हम कायर्स्थल पर शराब, �प्रिस्क्रप्शन ड्रग्स या अन्य नशीले मादक द्रव्यों के द

 हो या �रमोट व�क� ग हो या आप कंपनी का 

ड्रग्स या शराब के नशे म

म�त के �बना 

ऊपर �दए गए �वषय के बारे म अपनी समझ के �बदं

रक्षा का आदेश या �नरोधक आदेश), तो आपको इसके बारे म
यह न केवल आपक� बिल्क आपके सहक�मर्यों क� स
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• Thomson Reuters, �कसी ग्राहक या हमारे द्वारा सम�थर्त �कसी संगठन द्वारा प्रायोिजत �कसी 
कायर्क्रम में शराब पीते समय अपने �ववेक का प्रयोग करें 

उल्लंघन करने वाले कमर्चा�रयों पर अनुशासनात्मक कारर्वाई क� जाएगी, िजसमें बखार्स्तगी भी शा�मल है। 

उल्लंघन करने से �गरफ़्तार� हो सकती है और कानून प्रवतर्न द्वारा मुकदमा चलाया जा सकता है, अगर ऐसे 

उल्लंघन में गैरकानूनी ड्रग्स या अन्य अवैध ग�त�व�धयां शा�मल हैं। 

जहां तक कानून द्वारा अनुम�त हो, Thomson Reuters सं�हता और अन्य लागू ुपालन क� जांच 

ुर�क्षत रखता है, िजसमें योग्य �च�कत्सा पेशेवरों द्वारा दवा 

और/या अल्कोहल पर�क्षण और कायर्स्थल पर तलाशी शा�मल है, परंतु यह इन्ह�ं तक सी�मत नह�ं है। 

अगर आपको लगता है �क कायर्स्थल में

सकती है या प्रभा�वत हो सकते हैं ें। 

 

ें ओुं को जोड़ना 
अगर मु  

Thomson Reuters में कई कमर्चार� कायर्क्रम चलाए जाते हैं जो सहायता कर सकते हैं। कृपया अपने स्थान में उपलब्ध 
ें मानव संसाधन से पूछें । 

Thomson

 नी�तयों के अन

करने के �लए उ�चत कदम उठाने का अ�धकार स

 �कसी व्यिक्त को मादक द्रव्यों के सेवन �कए जाने से कोई समस्या हो 

, तो अपने प्रबंधक या मानव ससंाधन से संपकर्  कर

ऊपर �दए गए �वषय के बारे म अपनी समझ के �बदं
झे मादक द्रव्यों के सेवन क� समस्या है, तो क्या कंपनी मेर� �कसी प्रकार से मदद कर सकती है?

सेवाओं के बारे म
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III. �वश्वास मायने रखता है हमारे माक� टप्लेस में 

 

हम पर लोग भरोसा करत ेहैं. . . 
. . .Thomson Reuters ें कायर् करें और ऐसी िस्थ�तयों से बचें जो हमारे �नणर्य पर 
प्र�तकूल प्रभाव डालती हों। 

यह क्यों मायने रखता है: 
ें हस्तक्षेप करते हैं या हस्तक्षेप करते प्रतीत होते हैं, तो �हतों का 

ैं अगर हम ऐसे कायर् करते हैं या ऐसे 

�हत हैं जो हमारे �लए अपने काम को �नष्पक्ष और प्रभावी ढंग से करना मुिश्कल बना सकत ेहैं।  

अगर उस �वश्वास का बंधन टू

�कया है, तो उन्हें �फर से बनाना मुिश्कल हो सकता है। संभा�वत टकरावों को पहचानने और खुलासा करने या 

उससे बचने का तर�का जानकर, हम अपनी प्र�तष्ठा और व्यापार को प्रभावी ढंग से करने क� हमार� क्षमता क� 

रक्षा करते हैं। 

हम  काम करते हैं: 
ैं। 

• उन प�रिस्थ�तयों क� पहचान करने क� िज़म्मेदार� लें जो हमारे �नणर्य को प्रभा�वत कर सकती हैं या 
प्रभा�वत करती हुई प्रतीत होती हैं और ECHelp@thomsonreuters.com पर सू�चत करें।  

• य�द  आपको �कसी संभा�वत टकराव का संदेह है, तो मदद मांगें या echelp@thomsonreuters.com 
को सू�चत करें  

• �कसी भी संभा�वत टकराव क� सूचना अपने प्रबंधक या मानव ससंाधन �वभाग को �ल�खत रूप में दें 
ECHelp@thomsonreuters.com पर �ल�खत रूप में पहले 

से ह� इसक� पु ुरूप कायर् करें।  

• �कसी भी व्यावसा�यक लेनदेन में ें 

Thomson

�हतों के टकराव को पहचानना और उनसे बचना

के सव�त्तम �हत म

जब भी हमारे व्यिक्तगत �हत कंपनी के �हतों म

टकराव उत्पन्न हो सकता है। �हतों के टकराव तब भी उत्पन्न हो सकते ह

ट जाता है िजसे हमने ग्राहकों और भागीदारों के साथ समय के साथ �वक�सत 

कैसे
हम �नम्न�ल�खत कायर् करके, हर समय वास्त�वक या क�थत �हतों के टकराव से बचते ह

ता�क टकराव का समाधान हो सके और/या 
िष्ट कर लें और जो भी �नणर्य �लया जाए, उसके अन

 कंपनी के �हत को �कसी भी व्यिक्तगत �हत या लाभ से पहले रख

  

  

 

  

 

 

 

 

 

   

  

  

 

  

 

 

   

mailto:echelp@thomsonreuters.com
mailto:echelp@thomsonreuters.com
mailto:echelp@thomsonreuters.com


 

© 2025 Thomson Reuters           21  

• अगर पहले से अनु ें कोई प�रवतर्न होता है, तो अपने प्रबंधक और 

ECHelp@thomsonreuters.com  को सू�चत करें  

यह ध्यान में रखें �क सभी टकराव �न�षद्ध नह�ं है। कु ुम�त होती हैं

में बताया गया है और उसक� स्वीकृ�त द� गई हो। नीचे कु ें बताया गया है जहां 

ैं। 

कॉप�रेट अवसर 

हम �कसी भी ऐसे अवसर का फ़ायदा अपने �लए नह�ं उठा सकते हैं ूचना या अन्य 

ें

अथर् है �क हम: 

• 

ें  

• पहचानें �क कब कोई उत्पाद, सेवा, आ�वष्कार या व्यावसा�यक संबंध Thomson Reuters 

ें 

�रश्तेदार और दोस्त 

ु�चत व्यिक्तगत लाभ 

(जैसे �क नकद, उपहार, मनोरंजन, सेवाएं, छूट, ऋण या गारंट�) प्राप्त होता है या Thomson Reuters में 

Thomson Reuters द्वारा 

आपू ें 

चुना गया है। 

हम सभी को स्वयं को ऐसी िस्थ�त में ले जाने से बचना 

ु�चत प्रभाव 

डाल सकते हैं ैं। इसका अथर् 

है �क हम �नम्न से बचते हैं: 

• प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से उन सहक�मर्यों क� 

ैं 

• उन लोगों को काम पर रखने या बढ़ावा देने में भाग 

 

“कर�बी” �रश्ता है, उनमें ऐसा कोई भी व्यिक्त शा�मल हो 

ुआ प्रतीत होता है, 
जैसे �क: 

• एक जीवनसाथी, भागीदार, माता-�पता या वह 
व्यिक्त िजसे आप डेट कर रहे हैं 

• �नकटतम पा�रवा�रक सदस्य (माता-�पता, संतान, 
भाई-बहन, दादा-दाद� या पोते-पो�तयां) 

• सास और ससुर, दामाद-बहू, साले और सा�लयां या 
देवर, जेठ और ननद 

• चचेरे भाई/बहन, चाचा, चा�चयां, भतीजे, भतीिजयां 

• कोई भी व्यिक्त जो एक ह� घर में
रहता है 

Thomson

मो�दत �हतों के टकराव म

छ �हतों के टकराव क� अन  अगर उसके बारे 

छ सबसे सामान्य क्षते्रों के बारे म

�हतों के टकराव उत्पन्न होते ह

 िजसे कंपनी क� संपित्त, स

संसाधनों के उपयोग के माध्यम से या कंपनी म हमारे पद के माध्यम से बनाया गया या खोजा गया था। इसका 

कंपनी क� संपित्त, कंपनी क� जानकार� और हमार� िस्थ�त का उपयोग केवल कंपनी के �हतों को आगे 
बढ़ाने के �लए कर, न �क व्यिक्तगत लाभ के �लए

के �लए रु�च 
क� हो सकता है और कंपनी को इसक� जानकार� द

टकराव तब उत्पन्न हो सकता है अगर आपको या आपके �कसी कर�बी �रश्तेदार को अन

आपके पद के प�रणामस्वरूप 

�तर्कतार्, सलाहकार या व्यावसा�यक भागीदार के रूप म

चा�हए जहां उन लोगों के �हत हमारे �नणर्य पर अन

 िजनके साथ हमारे कर�बी �रश्ते ह

�नगरानी करना िजनके साथ हमारे कर�बी �रश्ते ह

लेना िजनके साथ हमारा कर�बी �रश्ता है या य�द व े

सं�हता एक “कर�बी” �रश्ते को कैसे प�रभा�षत करती है?

सं�हता के उद्देश्य के �लए, ऐसे लोग िजनके साथ आपका 

सकता है जो आपके �नणर्य को प्रभा�वत कर सकता है 
या आपके �नणर्य को प्रभा�वत करता ह

 आपके साथ 
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ें काम करते हैं  

• Thomson Reuters -देन में भाग लेना, िजनका स्वा�मत्व या रोज़गार 
 

ध्यान दें

हैं, �कसी ग्राहक, आपू
ECHelp@thomsonreuters.com ू�त र्कतार् या प्र�तयोगी में �कसी भी वास्त�वक या 

संभा�वत रु�च का खुलासा करें। 

�कसी अन्य  के बोडर् में शा�मल होना 

ें सेवा करने क� अनुम�त है िजनका 

Thomson Reuters ें �नयुिक्त 

Thomson Reuters थ टकराव में हों, कमर्चा�रयों को 

ECHelp@thomsonreuters.com से अनुमोदन प्राप्त करना होगा। कोई भी कमर्चार� �कसी अन्य सावर्ज�नक 

ें तब तक काम नह�ं कर सकता जब तक �क उसे 

Thomson Reuters ुख्य जो�खम एवं अनुपालन अ�धकार� से अनुमोदन प्राप्त न हो जाए। 

रोजगार के बाहर 

ैं Thomson Reuters में

को पूरा करने क� क्षमता में हस्तक्षेप नह�ं करता हैं। अपने प्रबंधक या ECHelp@thomsonreuters.com  को 

बाहर� रोज़गार का खुलासा करना आवश्यक और महत्वपूणर् है, ता�क यह सु
TR में आपक� भू ें हस्तक्षेप या टकराव नह�ं करेगा। 

इसका अथर् यह है �क Thomson Reuters : 

• सु�निश्चत करें Thomson 
Reuters में हमारा काम प्रभा�वत न हो 

ें ओुं को जोड़ना 

मुझे लगता है �क मेरे प्रबंधक एक सहकम� को डटे कर रहे हैं। क्या इसक� अनुम�त है? 

ूह में अधीनस्थ है, उसे डटे करना 
अनु�चत है। यहां तक �क अगर �रश्ते में दोनों क� आपसी सहम�त हो, तब भी �कसी एक व्यिक्त का दसूरे पर प्रभावी पद में होने 
से �हतों का टकराव हो सकता है। कोई भी �चतंा मानव संसाधन को सू�चत क� जानी चा�हए। 

Thomson

कंपनी म  तो उनके पा�रश्र�मक, लाभ या अवसरों को प्रभा�वत करना

और ऐसे व्यवसायों के बीच लेन
�कसी ऐसे व्यिक्त के पास हो िजसके साथ हमारा घ�नष्ठ �रश्ता हो। 

: यह �हतों का टकराव हो सकता है अगर आप या कोई ऐसा व्यिक्त िजसके साथ आपके कर�बी �रश्ते 

�त र्कतार् या प्र�तस्पध� के 1% से अ�धक के मा�लक हों।  

के �लए एक प्र�तयोगी, आप

कंपनी

कमर्चा�रयों को �नजी पा�रवा�रक व्यवसायों और अन्य संगठनों के बोडर् म

या हमारे व्यवसायों से कोई संबधं नह�ं है। �कसी भी ऐसे संगठन के बोडर् म

स्वीकार करने से पहले, िजसके �हत के �हतों के सा

रूप से कारोबार करने वाल� कंपनी के �नदेशक के रूप म

के म

हम बाहर� रोज़गार केवल तभी लेते ह जब वह हमारे फैसले या  हमार� नौकर� के कतर्व्यों 

�निश्चत �कया जा सके �क यह पद 

�मका या �कसी साझेदार या ग्राहक के साथ हमारे काम म

के �लए काम करते समय, हम सभी

 �क हमार� नौकर� या �कसी अन्य कंपनी के साथ हमार� सहभा�गता से 

ऊपर �दए गए �वषय के बारे म अपनी समझ के �बदं

�कसी प्रबंधक के �लए उसके �कसी एक प्रत्यक्ष �रपोटर् या �कसी अन्य व्यिक्त, जो उसके सम
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• अगर इससे हमें ु�चत रूप से खुलासा करने का 
कारण बनता है तो काम स्वीकार न करें 

• Thomson Reuters ें ें 

• सूर� नौकर�, �नजी व्यवसाय, बोडर् सदस्यता या नाग�रक पदों 
ें। 

Thomson Reuters क� ओर से कानून क� प्रैिक्टस करना 

Thomson Reuters कानून क� �डग्री वाले कई व्यिक्तयों को �नयुक्त करती है िजन्हें कानून क� प्रैिक्टस करने 

ेंस भी �दया जा सकता है। यह याद रखना महत्वपू
(GCO) GCO �श और पयर्वेक्षण में काम कर रहे हैं, वे ह� Thomson 

Reuters क� ओर से कानून क� प्रैिक्टस कर सकते हैं या कानूनी सलाह दे सकते हैं। इसका अथर् है �क 

Thomson Reuters में काम करते समय, जो कमर्चार� उपरोक्त मानदंडों को पूरा नह�ं करते हैं

अलावा, ये नह�ं कर सकते: 

• Thomson Reuters क� ओर से कोई वक�ल-क्लाइंट संबंध स्था�पत करना 

• जहां �व�शष्ट कानूनी कौशल क� आवश्यकता हो, वहां कानूनी सलाह या मागर्दशर्न प्रदान करें, ता�क 
कानू  

• खु ें प्रस्तुत करना, िजसका अथर् �कसी भी व्यिक्त को यह इं�गत करना 

ू ृ त या उपलब्ध हैं 

य�द आप �निश्चत नह�ं हैं �क आप Thomson Reuters क� ओर से कानू

पूरा करते हैं या नह�ं, तो कृपया ECHelp@thomsonreuters.com से ें । 

संगठनात्मक �हतों का टकराव 

ैं जो Thomson Reuters को अनु�चत 

प्र�तस्पधार्त्मक लाभ दे सकते हैं या जो व्यिक्तगत रूप से �नष्पक्ष कायर् करने क� हमार� क्षमता को प्रभा�वत कर 

सकते हैं।  

इसका अथर् है �क हम: 

• संयुक्त राज्य अमे�रका में संघीय अ�धग्रहण अ�ध�नयम (FAR) क� सभी आवश्यकताओं का पालन करते 
हैं और अन्य सभी देशों में समान �नयमों का पालन करते हैं जहां हम व्यवसाय करते हैं 

Thomson

 कंपनी क� गोपनीय या स्वा�मत्व संबंधी जानकार� का अन

के साथ प्र�तस्पधार् न कर या हमारे प्र�तस्प�धर्यों के �लए काम न कर

कंपनी के संसाधनों या समय का उपयोग द
या इसी तरह के अन्य काय� के �लए न कर

के �लए लाइस णर् है �क केवल जनरल काउंसल के कायार्लय 

के वक�ल या वे लोग जो के �नद

, अन्य बातों के 

न का अभ्यास करने के �लए अ�धकार या क्षमता का अंत�नर्�हत प्र�त�न�धत्व हो

द को एक कंपनी वक�ल के रूप म
है �क वे कंपनी क� ओर से कानन क� प्रैिक्टस करने के �लए सक्षम अ�धक

न क� प्रैिक्टस करने के मानदंड को 

संपकर्  कर

सरकार के साथ काम करते समय, हम ऐसी प�रिस्थ�तयों से बचत ेह
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• 

ैं 

• यह याद रखें �क कई टकराव या संभा�वत टकराव का वास्तव में हल �नकाला जा सकता है अगर उनका 

ुलासा �कया जाए। संभा�वत   से �नपटने में
�लए, नै�तक �नणर्य लेने संबंधी लेख देखें ें 
अ�निश्चत हों तो  मदद मांगें। 

 
हम पर लोग भरोसा करत ेहैं. . . 

ू ु  

यह क्यों मायने रखता है: 
प्र�तस्पधार्- ुकसान पहंुचाते हैं और बाजारों को खराब करते हैं। ये प्रथाएं ग्राहकों और 

ूलभू ुकसान पहंुचाती हैं। 

प्र�तस्पधार् और �वश्वास-रोधी कानून प्र�तस्प�धर्यों, ग्राहकों, आपू�त र्कतार्ओं या अन्य तृ ुबंध 

करने से रोकती है जो प्र�तस्पधार् को सी�मत करते हैं। हालां�क प्र�तस्पधार् कानून ज�टल और ग�तशील होते हैं, 

ून को जानने क� अपेक्षा क� जाती है। अगर हम कानूनी रूप से कायर् करने में 

�वफल रहते हैं ु ंचा सकते हैं और Thomson Reuters और आप पर 

पयार्प्त जुमार्ना लगाया जा सकता है और यहां तक �क आपरा�धक मुकदमा तक चलाया जा सकता है। 

Thomson

संगठनात्मक �हतों के टकराव के �कसी भी दावे पर ध्यान देने और उसका समाधान करने के �लए 
सद्भावना के साथ काम करते ह

समय रहते सह� तर�के से ख �हतों के टकराव  मागर्दशर्न के 
, तथा य�द आप कभी भी संभा�वत �हतों के टकराव के बारे म

�नष्पक्ष होकर और ईमानदार� के साथ व्यापार करना

. . .उत्साह के साथ, न्यायपणर् तर�के से और खले तौर पर प्र�तस्पधार् करने के �लए।

�वरोधी तर�के ग्राहकों को न

भागीदारों के म त �वश्वास को नष्ट करके उनके साथ हमारे सबंंधों को गंभीर रूप से न

तीय पक्ष के साथ अन

�फर भी हमसे इस क्षेत्र के कान

, तो हम कंपनी क� प्र�तष्ठा को चोट पह
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हम  काम करते हैं: 

�नष्पक्ष व्यापार 

हम अपने प्र�तस्प�धर्यों, ग्राहकों, आपू�त र्कतार्ओ,ं भागीदारों और प्र�तभू

ैं। इसका अथर् है �क हम: 

• लागू कानू
अनुपालन करते हैं 

• ुशंसा 
करते हैं जो हमें लगता है �क प्रत्येक ग्राहक क� 

ुरूप हैं। 

• सभी अनुबंधों में पारदश� और �नष्कपट बने रहते हैं 

• 

पर अनुबंध प्रदान करते हैं 

• सट�क और सह� समय पर दस्तावेज़ीकरण प्रदान करते 
हैं 

• जो भी वादा करते हैं उसे पूरा करते हैं 

• �वज्ञापन और माक� ें, अ�तशयोिक्त, गलत 
प्रस्तु�तकरण और अस्पष्टता से बचते हुए उनमें 
ईमानदार और सट�क रहते हैं 

• तुलनात्मक दावे करते समय �वशेष ध्यान देते हैं और 

ैं 

• गैरकानूनी या अनै�तक तर�कों से प्र�तस्पध� खु�फ़या 
जानकार� एक�त्रत नह�ं करते हैं (सं�हता में प्र�तस्पध� 
इंटे�लजेंस देखें) 

कारर्वाई करने से पहले सलाह लें 

हम अक्सर ग्राहकों, आपू�त र्कतार्ओं और �वतरकों 
ुबंधों पर बातचीत करते हैं। 

अ�वश्वास-�वरोधी मु
�नम्न�ल�खत कायर् करने से पहले जनरल 

 

•

 

•  

•

 

•  

•

 

•

 

•
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कैसे

�त धारकों के साथ �नष्पक्षता और सम्मान 

के साथ बतार्व करते ह

नों के शािब्दक अथर् और उनक� भावना का 

केवल ऐसे उत्पादों, सेवाओ ंऔर समाधानों क� अन

आवश्यकताओं के अन

योग्यता और स्पष्ट रूप से �नधार्�रत मानदंडों के आधार 

�टगं के दावों म

�कसी प्र�तस्पध� के उत्पादों या सेवाओं क� �नदंा या 
गलत तर�के से आलोचना नह�ं करते ह

के साथ अन
द्दों से बचने के �लए, 

काउंसल के कायार्लय से सलाह लें:
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प्र�तस्पधार् और �वश्वास-रोधी 

हम उन सभी प्र�तस्पधार् और �वश्वास-रोधी कानूनों का पालन करते हैं जो हम पर लागू होत ेहैं, यहां तक �क 

ऐसी प�रिस्थ�तयों से बचत ेहैं िजससे हम कभी भी इन कानूनों का उल्लंघन करते हुए �दखे। इसका अथर् है �क 

ैं: 

• क�मतें तय करना या बो�लयों में  

•  

• एक दू  

• �कसी �निश्चत ग्राहक, आपू
बेचने से मना करना 

• मू ू ट, प्रचार, माक� �टगं या रणनी�तक 

ें गोपनीय जानकार� 
शेयर करना 

क्यों�क प्र�तस्पधार् और �वश्वास-रोधी कानून इतने ज�टल हैं और अलग-अलग देशों में कुछ अपवाद और 

�व�वधताएं हैं, इस�लए आपको कोई भी ऐसी कारर्वाई करने से पहले ECHelp@thomsonreuters.com से 

प्र�तस्पध� ख�ुफया 

नी�त, प्र�तस्पधार् �दशा�नद�श, बेहतर दस्तावेज तैयार करना, �नष्पक्ष रूप से प्र�तस्पधार् साराशं फ़्लायर और अन्य 

संबं�धत संसाधन देखें। 

ें ओुं को जोड़ना। . . 
मैंने हाल ह� में एक कॉन्फ्रें स में ें 
बातचीत क�, िजसे उन्होंने अभी- ें कुछ नह�ं बताया, ले�कन मुझे असहज 
महसूस हुआ। ऐसी प�रिस्थ�त में मुझे क्या करना चा�हए? 

ुई �कसी भी बातचीत को लेकर असहज महसूस करते हैं, तो उस बातचीत से िजतनी जल्द� 
और यथासंभव �शष्टाचारपूवर्क बाहर �नकल जाना सव�त्तम है। याद रखें, भले ह� कमर्चार� ने मूल्य �नधार्रण या अन्य 

ें नह�ं बताया हो, ले�कन हो सकता है उसने कुछ ऐसा कहा हो जो बातचीत सुन रहे �कसी 
ूनों का उल्लंघन प्रतीत हो। अगर आपको अ�धक स्पष्ट�करण क� आवश्यकता हो या 

आप यह पुिष्ट करना चाहते हों �क ऐसा कुछ नह�ं हुआ जो उल्लंघन हो सकता हो या ऐसा प्रतीत होता हो, तो जनरल 
ें। 

Thomson

हम �नम्न पर प्र�तस्प�धर्यों के साथ कोई चचार् नह�ं करते ह

 हेराफेर� करना

�बक्र� के अवसरों या क्षेत्रों को बांटना

सरे के ग्राहकों को न ललचाने के �लए सहमत होना

�त र्कतार् या �वके्रता का ब�हष्कार करना या उसको �कसी �वशेष उत्पाद को 

ल्य �नधार्रण, लाभ, लागत, �बक्र� क� शत�, के्र�डट शत�, ग्राहकों, छ
योजनाओं, �वलय और अ�धग्रहण या �कसी अन्य संवेदनशील जानकार� के बारे म

परामशर् करना चा�हए िजसे प्र�तस्पधार् �वरोधी माना जा सकता है। अ�धक जानकार� के �लए, 

ऊपर �दए गए �वषय के बारे म अपनी समझ के �बदं
 भाग �लया था और प्र�तस्पध� के एक कमर्चार� ने मेरे साथ एक नए उत्पाद के बारे म
अभी लॉन्च �कया है। उसने क�मत या लाभ के बारे म

अगर आप प्र�तस्पध� के साथ ह

संवेदनशील जानकार� के बारे म
व्यिक्त के �लए प्र�तस्पधार् �वरोधी कान

काउंसल के कायार्लय से संपकर्  कर

  

 

    

  

 

   

   

  

 

  

    

 

 

 

  

 

  

 

 

   

   

 

  

  

  

  

mailto:echelp@thomsonreuters.com
https://trten.sharepoint.com/sites/intr-legal-and-compliance/SitePages/Competitive-Intelligence(1).aspx
https://trten.sharepoint.com/sites/intr-legal-and-compliance/SitePages/Competitive-Intelligence(1).aspx
https://trten.sharepoint.com/sites/intr-legal-and-compliance/SitePages/Competitive-Intelligence(1).aspx


 

© 2025 Thomson Reuters           27  

हमारे वैिश्वक बाज़ारों में काम करना 
हम पर लोग भरोसा करत ेहैं. . . 

भरोसा करते हुए, वैिश्वक बाजार में ें  

यह क्यों मायने रखता है: 
�रश्वतखोर�, भ्रष्टाचार और अवैध भुगतान का हमारे समाज पर बहुत ह� गहरा असर पड़ता है। ये अथर्व्यवस्था 

को नुकसान पहंुचा सकते हैं, सरकारों को अिस्थर कर सकते हैं और सावर्ज�नक �वश्वास को कमजोर कर सकते 

हैं Thomson Reuters को अनुबंधों पर बोल� लगाने से प्र�तबं�धत �कया 

ुमार्ना यहां तक �क कारावास का कारण 

बन सकते हैं। द�ुनया भर में ें, जब भी हमें कोई �रश्वत लेते 

और भ्रष्टाचार करते हु ैं और यह हमारा दा�यत्व भी है। 

उन व्यावसा�यक भागीदारों को इस िज़म्मेदार� में ैं, हम 

Thomson Reuters क� प्र�तष्ठा को मजबूत करते रहेंगे। हम उन समुदायों क� भी रक्षा करते हैं जहां हम काम 

करते हैं और प्र�तस्पधार् को प्रोत्सा�हत करते हैं, क्यों�क हमें ें हमारे प्रदशर्न क� 

 

हम  काम करते हैं: 

�रश्वतखोर� और भ्रष्टाचार �वरोधी 

हम �कसी भी रूप में �रश्वत या भ्रष्टाचार को बदार्श्त नह�ं करते हैं। यह बात सावर्ज�नक और �नजी दोनों क्षेत्रों 

पर लागू होती है। हम यह सु ैं �क Thomson Reuters 

व्यापा�रक साझेदार, िजनमें तृीय पक्ष शा�मल हैं, हमार� ओर से कायर् करते समय अवैध या 

अनै�तक काय� में शा�मल न हों। हम Thomson Reuters 

अनुरूप काम करने क� अपेक्षा करते हैं, यह समझते हु ैं, 

जो भी — अच्छा या बुरा —  

Thomson

. . .व्यापार हा�सल करने के �लए, �रश्वत या अन्य भ्रष्ट प्रथाओं पर नह�ं, बिल्क हमारे प्रदशर्न और नवाचार पर 
 िज़म्मेदार नाग�रकों के रूप म कायर् करने के �लए।

। इन प्रकार के काय� के प�रणामस्वरूप 

जा सकता है। इसके अलावा, ये व्यिक्तगत और कंपनी दोनों के �लए ज

 काम कर रहे हजारों पेशेवरों क� एक ट�म के रूप म

ए �दखे, उसके �खलाफ़ लड़ने के �लए हमारे पास ताकत ह

 सिम्म�लत करके िजनके साथ हम हर �दन कायर् करते ह

 व्यिक्त और कंपनी के रूप म

योग्यता के आधार पर जीत हा�सल करनी चा�हए।

कैसे

�निश्चत करने के �लए उ�चत कदम उठाते ह के 

 �वके्रता और अन्य त

के सभी व्यावसा�यक भागीदारों से इन मानकों के 

ए �कए उनके काय� के �लए हम उत्तरदायी हो सकते ह

कंपनी पर प�रल�क्षत होता है। इसका अथर् है �क हम:
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• य�द हमें �रश्वत क� पेशकश क� जाती है, �रश्वत मागंी 
जाती है या सु�वधा भु
तो इसक� सूचना हमारे प्रबंधक और 

ECHelp@thomsonreuters.com पर दें।  

• �रश्वत या कमीशन न दें और न ह� लें 

• �कसी सु�वधा शुल्क या "घूस" का भुगतान नह�ं करें, भले 
ह� अनुरो�धत देश में वह कानूनी रूप से सह� हो 

• 

करें या स्वीकार करें 

• सभी भुगतानों और रसीदों का ईमानदार� और सट�क रूप 
से �रकॉडर् रखें 

• व्यावसा�यक साझेदारों को शा�मल करने से पहले जो�खम 

ुरूप उ�चत स्तर क� जांच-पड़ताल करना 

• हमारे व्यापार संबंधों क� शुरुआत में
उ�चत रूप से व्यावसा�यक भागीदारों को हमार� 

ें बताए ं

• भुगतान या सेवाओं का अस्पष्ट �ववरण, अनु
बदले में भुगतान अनुरोध या अ�धक �बल या गलत �बल 

ें 

• अगर हमें पता चलता है �क �कसी व्यावसा�यक भागीदार 
ने हमारे मानकों का उल्लंघन �कया है, तो उपयुक्त रूप से व्यावसा�यक संबंधों को कम या समाप्त कर 
देते हैं 

• �कसी भी ज्ञात या सं�दग्ध उल्लंघन या �चतंा क� �रपोटर् एंटरप्राइज़ ट�म या ए�थक्स हॉटलाइन को दें। 

ें कोई प्रश्न है, तो 
ECHelp@thomsonreuters.com ें या मदद मांगें। 

�रश्वतखोर� और भ्रष्टाचार �वरोधी नी�त  

सरकार� अनुबंध नी�तयां  

�रश्वतखोर� के कई रूप 

�रश्वत �कसी भी मूल्यवान वस्तु का रूप ले 
सकती है जो अनुकूल व्यवहार के �लए, �कसी के 
बदले में या �कसी पुरस्कार के रूप में पेशकश क� 
जा रह� है या द� जा रह� है। ऐसी कई 
व्यावसा�यक बातचीत हैं जो अनुकूल व्यवहार 
प्राप्त करने के इरादे से पे्र�रत होने पर वैध से 
भ्रष्ट हो सकती हैं, िजसमें प्रदान करना या 
स्वीकार करना शा�मल है: 

• नकद या नकद के समतुल्य 

• सु�वधा शुल्क का भुगतान 

• अनु�चत उपहार, मनोरंजन या आ�तथ्य 

• अस्पष्ट�कृत या अत्य�धक कटौती, छूट या 
कमीशन 

• ऋण 

• नकल� खच� के �लए इनवॉइस 

• व्यिक्तगत उपयोग के �लए अत्य�धक 
वस्तुएं और सेवाएं 

• Thomson Reuters क� सेवाओं या 
सु�वधाओ ंका मुफ़्त उपयोग 

• उपकार (जैसे �क �रश्तेदार क� �नयुिक्त) 

• चै�रटेबल दान 

• नौकर� क� पेशकश या भ�वष्य के रोजगार 
के वादे, या भुगतान या अवैत�नक इंटनर्�शप 

Thomson

गतान करने के �लए कहा जाता है 

केवल उ�चत आ�तथ्य और व्यावसा�यक खच� क� पेशकश 

के अन

 और उसके बाद 

�रश्वतखोर� और भ्रष्टाचार �वरोधी नी�त के बारे म

मोदन के 

के संकेत स�हत लाल झंडों पर कड़ी �नगाह रख

अगर आपके पास �रश्वतखोर� या भ्रष्टाचार के बारे म
से संपकर्  कर
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उपहार और मनोरंजन 

हम अनु ें हमारे सवर्शे्रष्ठ अनुमान 

का उपयोग करते हैं। इसका अथर् है �क हम: 

• जहां पर भी हम व्यवसाय करते हैं ू कानूनों और �व�नयमों का अनुपालन करते हैं 

• हमारे व्यवसायों को �नयं�त्रत करने वाल� प्रासं�गक उपहार नी�तयों को जानें (और याद रखें �क कुछ क� 
नी�तयां अ�धक प्र�तबंधात्मक हो सकती हैं) और उन सभी लोगों से संबं�धत नी�तयों को जानें िजन्हें हमसे 
उपहार �मल सकता है और सु�निश्चत करें �क उन नी�तयों का उल्लंघन नह�ं �कया गया है 

• सु�निश्चत करते हैं �क वे सभी उपहार, भोजन, सेवाए ँऔर मनोरंजन जो हम देते हैं या प्राप्त करते हैं वे 
यदाकदा ह� होते हैं और अ�धक मू   

• नकद उपहार देने या स्वीकार करने से मना करें 

ें ओुं को जोड़ना 
सु�वधा शुल्क या “घूस” का भुगतान क्या होता है? 

कोई सु�वधा शुल्क या “घूस” का भुगतान �कसी कारर्वाई, जैसे �क वीज़ा प्रसंस्करण, पर�मट जार� करना या कोई उपयो�गता सेवा 
ें 

आ�धका�रक भुगतान शा�मल नह�ं हैं, जैसे �क वे भु ें
ुल्क प्रका�शत क� गई है और उसक� रसीद द� जाती है। Thomson Reuters अपने कमर्चा�रयों 

और प्र�त�न�धयों को सु�वधा शुल्क का भुगतान करने से रोकता है, भले ह� ऐसा करना उस देश में कानूनी रूप से सह� हो जहां 
भु ु�वधा भु ें कोई प्रश्न हैं तो मदद मांगें। अगर आपक� स्वाधीनता या 
सु ुल्क का भुगतान करना ज़रूर� है, तो जल्द से जल्द अपने प्रबंधक को सू�चत करें और जान लें 

ें नह�ं माना जाएगा। 

सरकार� अ�धका�रयों क� पहचान करना 

- ैं, जो �क अक्सर 
सरकार� अ�धकार� को कुछ भी मूल्यवधर्क देने पर लागू होते हैं। कुछ सरकार� अ�धका�रयों क� पहचान करना आसान होता है, 
ले�कन सभी को नह�ं। सरकार� अ�धका�रयों में �नम्न शा�मल हो सकते हैं: 

• �नवार्�चत अ�धकार� 

• कानून प्रवतर्न अ�धकार� 

• कस्टम अ�धकार� 

• इंस्पेक्टर 

• सरकार� सु  

• 
कु

 

• सैन्य अ�धकार� और सहायता ट�म 

 

Thomson

�चत प्रभाव क� सभंावना तक से बचने के �लए उपहार देने और प्राप्त करने म

 वहां के लाग

ल्य के नह�ं होते

ऊपर �दए गए �वषय के बारे म अपनी समझ के �बदं

प्रदान करना, को �बना रुकावट �नय�मत रूप से करने के �लए सरकार� कमर्चार� को द� गई एक छोट� रा�श होती है। इसम
गतान िजसके �लए �कसी सरकार� एजसी द्वारा सभी के �लए समान रूप से 

उपलब्ध �कसी सेवा के �लए श

गतान �कया जा रहा है। य�द आपके पास स गतान के बारे म
रक्षा क� रक्षा करने के �लए श

�क ऐसी असाधारण घटनाओं को नी�त उल्लंघन के रूप म

सरकार� अ�धका�रयों के साथ लेन देन सख्त �नयमों और �व�नयमों के कारण अत्य�धक जो�खम भरे होते ह

�वधाओं के कमर्चार�

राज्य के स्वा�मत्व वाल� या �नयं�त्रत संस्थाओं के कमर्चार�, जैसे �क 
छ तेल कंप�नयां, सावर्ज�नक उपयो�गताएं, और �वश्व�वद्यालय और 

मी�डया कंप�नयां 
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• कुछ नकद समतुल्य (जैसे, शेयर, उपहार काडर्, उपहार प्रमाण पत्र या मानदेय) देने या स्वीकार करने से 
मना करें जो $100.00 (USD) 
ECHelp@thomsonreuters.com द्वारा अनुमो�दत न �कया जाए।  

• कोई भी ऐसी मूल्यवान चीज़ न तो दें

ु�चत रूप से बाध्य करती हों या उसे सावर्ज�नक �कए जाने पर �कसी भी पक्ष को श�म�दा होना 
पड़ सकता हो 

• �कसी भी मामले में �कसी मूल्यवान वस्तु
िजसमें उपहार और यात्रा शा�मल हैं 

• जानें �क जब कोई सरकार� अ�धकार� शा�मल होता है, तो अपनी ECHelp@thomsonreuters.com क� 
पूवर् स्वीकृ ैं  

• कुछ देशों में, उपहार को वापस करना या अस्वीकार करना अपमानजनक माना जाता है - ऐसे मामलों में 
Thomson Reuters ुरंत 
अपने प्रबंधक से परामशर् करें 

�रश्वतखोर� और भ्रष्टाचार �वरोधी नी�त 

 

अगर आप �निश्चत नह�ं हैं �क आपको उपहार देना या स्वीकार करना चा�हए या नह�ं, तो अपने आप से ये पूछें : 

• ें कुछ अपेक्षा रखता है, जसेै लाभ 
या उपकार? 

ूल्य का नह� ं ूणर् �नणर्य क�  
आवश्यकता होती है। 

ें प�रवतर्न हो सकता है। 

सामान्यतः स्वीकायर् उपहार और मनोरंजन में �नम्न शा�मल  
होते हैं: 

•  

• �कसी स्थानीय खेल या सांस्कृ
�नय�मत �टकट 

• नाममात्र मू
ैं 

• 
से बेतरतीब ढंग से �दए गए या प्राप्त पुरस्कार 

• ूल्य का खाना और 
मनोरंजन 

अस्वीकायर् उपहार और मनोरंजन में सामान्यतः 
�नम्न शा�मल होते हैं: 

• नकद 

• कुछ नकद समकक्ष (जैसे, उपहार काडर्) 

• लग्ज़र� वस्तुएं 

• इवें
आयोिजत �कए जाने का कोई स्पष्ट 
व्यावसा�यक उद्देश्य नह�ं हो 

• �कसी सरकार� अ�धकार� को द� गई या उससे 
प्राप्त कोई भी मूल्यवान वस्तु 

Thomson

से अ�धक हो, जब तक �क आपके प्रबंधक, मानव संसाधन या 

 और न लें जो �कसी व्यिक्त को �कसी �निश्चत तर�के से कायर् करने 
के �लए अन

 को सरकार� अ�धकार� के आ�धका�रक कायर् से नह�ं जोड़ा जाएगा, 

�त के �बना हम उपहार, भोजन, सेवा या मनोरंजन क� पेशकश या उसे स्वीकार नह�ं कर सकते ह

क� ओर से एक उपहार स्वीकार �कया जा सकता है। उ�चत प्रबंधन के �लए त

उपहार देने के पीछे क्या मशंा है? उदाहरण के �लए, क्या कोई भी पक्ष बदले म

यह �नधार्�रत करने के �लए �क क्या “अत्य�धक म है” आपके सद्भावनाप

प�रिस्थ�तयों के आधार पर इसम

कंपनी के लोगो वाले प्रमोशनल आइटम

�तक आयोजन के �लए 

ल्य के उपहार जो सामान्यतः राष्ट्र�य अवकाश 
के अवसर पर �दए जाते ह

रैफ़ल्स, प्र�तयो�गता या औद्यो�गक कायर्क्रम के माध्यम 

व्यापार संचालन के दौरान उ�चत म

ट, यात्राएं या यहां तक �क भोजन िजसके 
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• क्या प्राप्तकतार्  
• क्या उपहार दस्तावेज़ों द्वारा सम�थर्त है? 
• ें पता चलेगा तो क्या आप असहज या श�म�दगी महससू करेंगे? 
• ू ें पता न चले? 
• क्या यह सह� लग रहा है? क्या कुछ सह� नह�ं लग रहा है? 

ें प्रश्न हैं

स्वीकायर् होगा, तो ECHelp@thomsonreuters.com पर ें ।   

प्र�तबंध, व्यापार प्र�तरोध और �नयार्त �नयंत्रण 

प्र�तबंध और �नयार्त �नयंत्रण ज�टल हो सकते हैं और �नरंतर बदलते रहते हैं ें जो 

अपने साझेदारों को क�ठन कानूनी प्रश्नों से �नपटने में

�लए जानी जाती है, यह आवश्यक है �क हम इन कानूनों और �व�नयमों को समझें और उनका पालन करें। यह� 

कारण है �क हम अपने �लए लागू प्र�तबधंों और �नयार्त अनु

प्र�तबद्ध हैं। इसका अथर् है �क हम: 

• दु ें ू�मकाओं को समझते हैं 

में हमार� िज़म्मेदा�रयों को समझते हैं, िजसमें यह समझना भी शा�मल है �क कौन से व्यापार कानून 
हमार� व्यावसा�यक ग�त�व�धयों और व्यावसा�यक भागीदारों पर लाग ूहोते हैं। 

• ें (इंट्रानेट पर व्यापार  
�नयंत्रण और प्र�तबंध देखें) 

• ें उ�चत जांच-पड़ताल करें। 

ें ओुं को जोड़ना 
हमने सरकार� अनुबंध को हा�सल करने में ें
अच्छे संबंध हैं। वह उस सरकार� आ�धकार� को महंगी शराब क� एक बोतल देना चाहता है िजसने अनुबंध पर हस्ताक्षर �कया 
था और उसका कहना है �क ऐसा करने क� प्रथा है। क्या इस वजह से हम �कसी क�ठनाई में पड़ सकते हैं? 

हां, Thomson Reuters को उन एजें ें हमने �नयुक्त �कया है। 
आपको शुरू से ह� एजेंट को बता देना चा�हए �क �कसी सावर्ज�नक अ�धकार� को कोई उपहार न दे। इससे भी महत्वपूणर् बात 

�मल करने से पहले, एजेंट क� यथो�चत छानबीन करना महत्वपूणर् है और एक 
अनुबंधीय आश्वासन लें �क Thomson Reuters क� ओर से कोई गलत भुगतान नह�ं �कया जाएगा। 

Thomson

के पास ऐसी नी�त है जो इसे प्र�तबं�धत करेगी?

अगर �कसी और को इसके बारे म
क्या उपहार कायर्स्थल के बाहर �दया जा रहा है ता�क दसरों को इसके बारे म

य�द आपके पास इस बारे म  �क क्या कोई उपहार, भोजन, सेवा या मनोरंजन सं�हता के अंतगर्त 

अपने प्रबंधक से सपंकर्  कर

। एक ऐसी कंपनी के रूप म

 सक्षम बनाने के �लए अपनी जानकार� और संसाधनों के 

पालन आवश्यकताओं का पालन करने के �लए 

�नया के �व�भन्न �हस्सों म व्यापार करते समय हमार� कंपनी और व्यिक्तगत भ
और वतर्मान और संभा�वत ग्राहकों, �वके्रताओं और अन्य व्यावसा�यक भागीदारों के साथ व्यवहार करने 

प्र�तबं�धत देशों और वैिश्वक प्र�तबंधों क� आवश्यकताओं के प्र�त जागरूक रह

ग्राहकों, संभा�वत ग्राहकों और अन्य व्यावसा�यक साझेदारों के बारे म

ऊपर �दए गए �वषय के बारे म अपनी समझ के �बदं
 हमार� मदद करने के �लए स्थानीय एजट को काम पर रखा है, िजसके हमारे साथ 

टों के काय� के �लए िज़म्मेदार ठहराया जा सकता है िजन्ह

यह है �क इस तरह के �कसी व्यिक्त को शा
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• OFAC) (और प्रमुख उपकरणों और 

ू�चयां) स�हत प्र�तबंध सू�चयों से 
ग्राहकों, संभा�वत ग्राहकों और अन्य व्यावसा�यक भागीदारों क� बार-बार स्क्र��नगं करें। 

• ृ त व्यापार न करें 

• हम िजन उत्पादों या सेवाओं का �नयार्त कर रहे हैं ें 

• सं�दग्ध व्यावसा�यक अनुरोधों और भु ें और उनक� �रपोटर् करें। अगर 
ें मदद मांगें। 

व्यापार �नयंत्रण पुिस्तका और नी�तयां   

हवाला �वरोधी (एंट�-मनी लॉिन्ड्रगं) 

ु  

हवाला �वरोधी (एंट�-मनी लॉिन्ड्रगं) और आतंकवाद-�वरोधी �वत्तपोषण कानूनों का पालन करते हैं जो हमारे �लए 

लागू होते हैं और मनी लॉिन्ड्रगं क� अनदेखी नह�ं करते हैं या उसक� सु�वधा नह�ं देते हैं। इसका अथर् है �क हम: 

• ैं ैं ("अपने ग्राहक 
को जानें ैं
बारे में तुरंत ECHelp@thomsonreuters.com को सू�चत करते हैं (संबं�धत तीसरे पक्ष को सू�चत 
�कए �बना)। ग्राहकों या संभा�वत लोगों द्वारा सं�दग्ध ग�त�व�ध में �नम्न शा�मल हो सकते हैं: 

o बु�नयाद� जानकार� या दस्तावेज़ उपलब्ध कराने में अ�नच्छा या गलत जानकार� या दस्तावज़े 
उपलब्ध कराना 

o 

उपयोग करना, �वशेषकर एका�धक उच्च-  

ें ओुं को जोड़ना 
हाल ह� में, मेरे एक ग्राहक ने पूछा �क क्या प्र�तबं�धत देश में ु छ कमर्चार� हमारे �कसी 
ऑनलाइन सॉफ़्टवेयर उत्पाद क� सदस्यता ले सकते हैं। क्या हम उन्हें ें जोड़ सकते हैं क्यों�क हम भौ�तक 
उत्पाद �नयार्त नह�ं करेंगे? 

न होने क� सम्भावना अ�धक। �नयार्त �नयंत्रण में -साथ हाडर्वेयर और उपकरण भी शा�मल हैं। यह भी प्रतीत 

से पहले मदद मांगे । 

Thomson

अमे�रक� टे्रजर� �वभाग के �वदेशी संपित्त �नयंत्रण कायार्लय (
प्रौद्यो�गक� का उपयोग करके अन्य देशों द्वारा बनाए रखी गई स

�कसी प्र�तबं�धत संगठन या व्यिक्त के साथ अन�धक

, उनके �लए आवश्यकताओं और प्र�क्रयाओं को जान

गतान ग�त�व�ध के प्र�त सतकर्  रह
प्र�तबंध या �नयार्त �नयंत्रण के बारे म आपके कोई प्रश्न है, तो 

हवाला एक ऐसी प्र�क्रया है िजसके तहत आपरा�धक ग�त�व�धयों (जैसे आतंकवाद, नशील� दवाओं के व्यापार या 

धोखाधड़ी) के माध्यम से उत्पन्न धनरा�श को वा�णिज्यक लेनदेन के ज�रए संसा�धत �कया जाता है ता�क आय 

के स्रोत को छपाया जा सके, �रपो�ट�ग क� आवश्यकताओं से बचा जा सके या करों से बचा जा सके। हम सभी 

यह जानने और समझने के महत्व पर जोर देते ह �क हम �कसके साथ व्यवहार करते ह
"), धन शोधन क� संभा�वत घटनाओं के प्र�त सतकर्  रहते ह और �कसी भी सं�दग्ध ग�त�व�ध के 

शेल कंप�नयों (�बना व्यावसा�यक उदे्दश्य वाल� कंप�नयाँ) या ज�टल या असामान्य संरचनाओं का 
जो�खम क्षेत्रा�धकारों के भीतर

ऊपर �दए गए �वषय के बारे म अपनी समझ के �बदं
 काम करने वाले उनके संगठन के क

 सब्सक्राइबर के रूप म

 सॉफ़्टवेयर के साथ
होता है �क आपका ग्राहक उस प्र�तबं�धत देश के व्यिक्तयों या संस्थाओं का प्र�त�न�धत्व कर सकता है, कोई भी कारर्वाई करने 
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o Thomson Reuters से उन्हें गोपनीयता प्रदान करने का अनुरोध करना 

• यह स्वीकार करते हैं ैं और हममें से जो उन 
व्यवसायों में या उनक� ओर से काम कर रहे हैं, उन्हें यह सु�निश्चत करना चा�हए �क हम इन दा�यत्वों 
को समझते हैं और उनका पालन करते हैं।

Thomson

 �क हमार� �व�नय�मत संस्थाओं के दा�यत्व बढ़ गए ह 
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IV. हमार� संपित्तयों और जानकार� में �वश्वास 
मायने रखता है 

AI  
हम पर लोग भरोसा करत ेहैं. . . 
. . .नै�तक रूप से और िज़म्मेदार� से आ�टर्�फ़�शयल इंटे�लजेंस (AI)समाधानों को �डजाइन, �वक�सत, �डप्लॉय 
और उपयोग करने करें ें या ग्राहक क� सेवा में। 

यह क्यों मायने रखता है: 
Thomson Reuters अद्�वतीय चुनौ�तयों और जो�खमों को पहचानते हुए AI द्वारा प्रस्ततु अनेक अवसरों को 

-जैसे AI का प�रदृश्य �वक�सत होगा, यह हमार� सोचने 

ुनौती देगा। जो चीज नह�ं बदलनी चा�हए, वो है हमारे  और 

हमारे डटेा और AI नै�तकता �सद्धांतों  

हम  काम करते हैं: 

डटेा और AI नै�तकता �सद्धांत 

हम AI ें ें �वश्वसनीयता को बढ़ावा 

AI नै�तकता �सद्धांतों द्वारा �नयं�त्रत आ�टर्�फ़�शयल इंटे�लजेंस समाधानों को 

िज़म्मेदार� से �डप्लॉय करेंगे, ये �सद्धांत �नम्नानुसार हैं: 

1. Thomson Reuters द्वारा डटेा और AI 
जाती है। 

2. Thomson Reuters 
सामग्री और AI ें हमारे समान नै�तक दृिष्टकोण रखते हैं। 

3. Thomson Reuters ें तथा अपने डटेा और AI 
�वकास और �डप्लॉयमें ुरक्षा और गोपनीयता को प्राथ�मकता देगा। 

Thomson

का िज़म्मेदार� के साथ उपयोग करना

, चाहे आंत�रक रूप से, �कसी तीसरे पक्ष के साथ साझेदार� म

अपनाकर आगे का रास्ता बताने के �लए प्र�तबद्ध है। जैसे

और काम करने के तर�कों को च �वश्वास के �सद्धांत

के प्र�त हमार� प्र�तबद्धता

कैसे

के हमारे �नरंतर �डज़ाइन, �वकास व �डप्लॉयमट, और डटेा के हमारे उपयोग म

देने के �लए हमारे डटेा और 

के उपयोग क� जानकार� हमारे ट्रस्ट �सद्धांतों के अंतगर्त द� 

उन व्यिक्तयों और संगठनों के साथ साझेदार� करने का प्रयास करेगा जो डटेा, 
के उपयोग के संबंध म

अपने डटेा के उपयोग म उत्पादों और सेवाओ ंके �डज़ाइन, 
ट के दौरान स
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4. Thomson Reuters साथर्क मानवीय भागीदार� बनाए रखने का प्रयास करेगा, तथा AI उत्पादों और 
सेवाओं को �डज़ाइन, �वक�सत और �डप्लॉय करेगा तथा डटेा का उपयोग इस तरह से करेगा िजससे लोगों 

 

5. Thomson Reuters का ल�य डटेा का उपयोग करना और ऐसे AI उत्पादों और सेवाओं को �डज़ाइन, 
�वक�सत और �डप्लॉय करना है जो �वश्वसनीय, सुसगंत हों और सामािजक रूप से िज़म्मेदार �नणर्यों को 
सशक्त बनाएं। 

6. Thomson Reuters AI 
उपायों को लागू करेगा और बनाए रखेगा। 

7. Thomson Reuters अपने उत्पादों और सेवाओं में डटेा और AI 
उदे्दश्य से प्रथाओं को लागू करेगा। 

8. Thomson Reuters सुर�क्षत और समावेशी कायर् वातावरण सु
ुपालन को सु

करेगा। 

हमारा मानना है �क ये डटेा और AI 

�वश्वसनीय और भरोसेमंद AI ें गे और आंत�रक रूप से AI समाधानों का 

िज़म्मेदार उपयोग सु�निश्चत करेंगे। डटेा और AI नै�तकता �सद्धातं �वक�सत होंगे क्यों�क संबं�धत उद्योग बढ़ते 

और �वक�सत होते रहेंगे। 

AI समाधानों को �डज़ाइन, �वक�सत, �डप्लॉय या उपयोग करते 

समय, हमारे AI �सद्धांतों, नी�तयों और �दशा�नद�शों का पालन 

डटेा और 

मॉडल गवन�स, डटेा और मॉडल गवन�स नी�तयों और मानकों 

और सभी AI चीज़ें पर जाएं।  

बौ�द्धक संपदा का आदर करना  
हम पर लोग भरोसा करत ेहैं. . . 
. . .सभी बौ�द्धक संपदाओं क� दु Thomson Reuters क� संपदा हो या 
�कसी और क�। 

Reuters 

Reuters अपनी समाचार �रपो�ट�ग और 
�ड�लवर� में सु
AI का उपयोग करता है। 

Reuters AI मागर्दशर्न  

AI पत्रका�रता हैंडबुक एंट्र� 

AI @ Reuters   

Thomson

के साथ �नष्पक्ष व्यवहार हो।

अपने डटेा के उपयोग और अपने उत्पादों और सेवाओं के �लए उ�चत जवाबदेह� 

के उपयोग को समझने योग्य बनाने के 

�निश्चत करने तथा �नयमों और कंपनी 
क� नी�तयों के साथ कमर्चा�रयों के अन �निश्चत करने के �लए कमर्चार� डटेा का उपयोग 

नै�तकता �सद्धांत हमारे सहक�मर्यों और साझेदारों को हमारे ग्राहकों के �लए 

बनाने के �लए सह� आधार प्रदान कर

करना आपक� िज़म्मेदार� है. अ�धक जानकार� के �लए, 

रुपयोग से रक्षा करने के �लए, चाहे वह 

धार करने के �लए कई तर�कों से 

पत्रकारों के �लए 
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यह क्यों मायने रखता है: 

ू
द्वारा �न�मर्त �सस्टम और डटेाबेस से लेकर हमारे द्वारा �लखी गई खबरों तक, हमारे कायर्स्थलों में उपयोग क� 

ूणर् है। यह जानते हुए �क यह 

हमारे �लए और दू ूणर् है, बौ�द्धक संपदा क� रक्षा करना जो हम बनाते हैं और सभी 

बौ�द्धक संपदाओं को अनु

हमारे सहक�मर्यों और स्वयं को नई खोज करने और माक� टप्लेस को जीतने क� सव�त्तम िस्थ�त में ले जाते हैं। 

हम  काम करते हैं: 
हम यह पहचानते हैं �क कब बौ�द्धक संपदा Thomson Reuters से संबं�धत होनी चा�हए और उसे सुर�क्षत 

ैं। इसका अथर् है �क हम:  

• कानून द्वारा अनुमत सीमा तक, सहमत हैं �क 
Thomson Reuters 
संबं�धत अ�धकार) का मा�लकाना हक है िजन्हें हमने 

ें हम 
कायार्लय में, घर में या अन्यत्र कह�ं बनाते हैं, अगर वे 

�धत हैं या उन्हें
संसाधनों से बनाया गया है 

• ें सिृजत बौ�द्धक संपदा पर 
लागू कानू
प�रत्याग करते हैं या Thomson Reuters को सौंपते हैं 

• ें
या अन्य पेटेंट योग्य काय� का तुरंत खलुासा करें ु  

• सु�निश्चत करें ें
�डज़ाइन, �वचार या अन्य पेटेंट योग्य काय� का खु ु
जाने से पहले तीसरे पक्ष को न �कया जाए। 

• ें ृ त उपयोग क� 
�रपोटर् करें ें हमें ें पता चले 

नै�तक अ�धकार क्या होते हैं? 

नै�तक अ�धकार बौ�द्धक संपदा से संबं�धत 
अ�धकार होते हैं, और इनमें ें 
मान्यता प्राप्त करने का अ�धकार और बनाए 
गए �कसी भी कायर् क� अखंडता का अ�धकार 
शा�मल होते हैं। इस सं�हता में छूट या 
असाइनमेंट को यह सु
�डज़ाइन �कया गया है �क Thomson Reuters 

Thomson Reuters 

संबं�धत कोई भी कारर्वाई कर सकता है। 

Thomson

बौ�द्धक संपदा हमारे व्यवसाय के जीवन का आधार है। हमारे ग्राहकों को सचना से सशक्त बनाने के �लए हमारे 

जाने वाल� प्र�क्रयाओं तक, बौ�द्धक संपदा हमार� कंपनी क� पहचान के �लए महत्वप

सरों के �लए �कतना महत्वप

�चत उपयोग से बचाए रखना हमारा �वशेष दा�यत्व है। ऐसा करके, हम अपनी कंपनी, 

कैसे

रखने के �लए सभी आवश्यक कारर्वाई करते ह

के पास सभी बौ�द्धक संपदा (और 

अपने रोज़गार के दौरान बनाया है, चाहे उन्ह

कंपनी के व्यवसाय से संबं  कंपनी 

हम अपने कमर्चा�रयों के रूप म
न के तहत अपने सभी नै�तक अ�धकारों का 

कमर्चा�रयों के रूप म हमारे द्वारा बनाए गए �कसी भी तर�के, प्रणा�लयों, प्र�क्रयाओं, �डज़ाइनों, �वचारों 
 ता�क कंपनी उनक� सरक्षा के �लए कदम उठा सके।

 �क हमारे द्वारा कमर्चा�रयों के रूप म बनाए गए �कसी भी तर�के, �सस्टम, प्र�क्रया, 
लासा कंपनी द्वारा उनक� सरक्षा के �लए कदम उठाए 

कंपनी के कॉपीराइट काय�, पेटट, टे्रडमाकर्  या अन्य बौ�द्धक संपदा के �कसी भी अन�धक
 िजसके बारे म  जनरल काउंसल के कायार्लय म

 �नमार्ता के रूप म

�निश्चत करने के �लए 

आपके द्वारा के साथ 
आपके रोज़गार के दौरान बनाए गए काय� से 
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• Thomson Reuters क� सभी साम�ग्रयों, सूचनाओं, सेवाओं या अन्य 
उत्पादों पर कॉपीराइट नो�टस लगाए ं

दसूरों क� बौ�द्धक संपदा 

हम प्र�तस्प�धर्यों स�हत तृ ैं

उपयोग नह�ं करते हैं िजससे कानून या हमारे मूल्यों का उल्लंघन हो। इसका अथर् है �क हम: 

• ें

�ल�खत अनुम�त प्राप्त करें, लाइसेंस प्राप्त करें या, य�द 

एकमुश्त खर�द लें 

• सु�निश्चत करें �क लाइसें�सगं समझौत ेजहां आवश्यक हो वहां 
कॉपी करने या �वतरण क� अनुम�त देते हैं और तीसरे पक्ष क� 
सामग्री, डटेा, सॉफ़्टवेयर या प्रौद्यो�ग�कयों को कॉपी या �वत�रत 

ुकसान नह�ं पहंुचाते हैं 

• यह सु�निश्चत करें �क बौ�द्धक संपदा Thomson Reuters क� है 

उसे Thomson Reuters को सौंपा गया है, जहां कानून द्वारा 

अनुम�त द� गई हो 

• अगर बौ�द्धक संपदा से जु ें 

ें ओुं को जोड़ना 
ें मौजूद जानकार� का उपयोग करना चाहती है। क्या Thomson 

Reuters ुम�त है? 

भले ह� यह सावर्ज�नक रूप से पहंुच योग्य लग रह� हो, �फर भी कु
ें। 

बौ�द्धक संपदा क्या होती है? 

उदाहरणों में ये शा�मल हैं: 

• Thomson Reuters का नाम 

उपयोग करते हैं 

• कॉपीराइट, पेटेंट, सेवा �चह्न 

• नवाचार, �वचार, प्र�क्रयाएं 

•  

• सॉफ़्टवेयर 

• �डज़ाइन 

• छ�वयां 

• डटेा 

ें ओुं को जोड़ना 
कुछ �दन पहले मैं ें हमारे एक उत्पाद में सुधार लाने का एक �वचार आया। 
क्या यह अंततः मेरा है या Thomson Reuters का है? 

यह �वचार Thomson Reuters 
प्राप्त ज्ञान, संसाधनों और अवसरों का प�रणाम हो। अगर आपको लगता है �क यह एक व्यवहायर् �वचार है, तो आपको इसे 

 

Thomson

सावर्ज�नक �वतरण के �लए 

तीय पक्षों के बौ�द्धक संपदा का सम्मान करते ह और उनका ऐसे �कसी भी तर�के से 

जब आवश्यक हो, �कसी तीसरे पक्ष के कॉपीराइट, पेटट, टे्रडमाकर्  
या अन्य बौ�द्धक संपदा का उपयोग करने या कॉपी करने के �लए 

प�रिस्थ�त के �हसाब से आवश्यकता हो, तो बौ�द्धक संपदा को 

करने से पहले कंपनी के अ�धकारों को न

और उसे तीसरे पक्ष या ठेकेदारों द्वारा हमारे �लए बनाए जाने पर 

ड़ े�कसी प्रश्न या संदेह होने पर जनरल काउंसल के कायार्लय से संपकर्  कर

ऊपर �दए गए �वषय के बारे म अपनी समझ के �बदं
आगामी प�रयोजना के �लए मेर� ट�म सावर्ज�नक डटेाबेस म

क� नी�त के तहत इसक� अन

छ जानकार� अब भी बौ�द्धक संपदा संरक्षण के अधीन हो 
सकती है। मागर्दशर्न के �लए जनरल काउंसल के कायार्लय से संपकर्  कर

और ब्रांड के नाम िजनका हम 

टे्रड सीके्रट्स

ऊपर �दए गए �वषय के बारे म अपनी समझ के �बदं
 काम करके जब घर जा रहा था, तो मेरे �दमाग म

क� बौ�द्धक संपदा है, क्यों�क यह संभवतः कंपनी के साथ आपके रोज़गार के माध्यम से 

अपने प्रबंधक के साथ शेयर करना चा�हए।
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प्र�तस्पधार्त्मक इंटे�लजेंस 

ुए प्रदशर्न और 

ूल्यों को जीते हैं ें

इंटे�लजेंस प्राप्त करते हैं। दसूरों क� बौ�द्धक संपदा

 

• प्र�तस्पधार्त्मक इंटे�लजेंस जानकार� जुटाने में संलग्न होने से पहले सभी लाग ूकानूनों और �व�नयमों को 
समझें और उनका पालन करें 

• ें डटेा या अन्य संवेदनशील जानकार� को उपयोग या �वत�रत न करें य�द यह 
ऐसी प�रिस्थ�तयों में प्राप्त या एक्सेस क� गई हो जो हमारे प्र�तस्पधार्त्मक इंटे�लजेंस �दशा�नद�शों का 
उल्लंघन कर सकती हो 

• ुत न करें या �कसी बाहर� 

ु
ुत करने का अनुरोध न करें 

• Thomson Reuters को प्र�तस्पधार्त्मक इंटे�लजेंस जानकार� प्राप्त करने में ुबंध 
क� शत� का उल्लंघन न करें ें 

�कसी भी प्र�तस्पधार्त्मक इंटे�लजेंस क� खोज करने या उपयोग करने से पहले, सु�निश्चत करें �क आप हमार� 

प्र�तस्पधार्त्मक इंटे�लजेंस से जुड़ी नी�तयों एवं �दशा�नद�शों को समझते हैं। अगर इन �दशा�नद�शों को लागू करने 

ें ैं, तो  ें । 

ें ओुं को जोड़ना 
मैं हाल ह� में Thomson Reuters में शा�मल हुआ हंू और मेरे पास उस प्र�तस्पध� 

ु ें जानकार� है। इस जानकार� में से कुछ गोपनीय है और कुछ, मुझे लगता है, 
गोपनीय नह�ं है। मैं अपने काम में �कस जानकार� का उपयोग कर सकता हंू या क्या जानकार� अपने Thomson 
Reuters ूं? 

—  �कसी भी प्रारूप में — नह�ं रखना चा�हए या शेयर नह�ं 
ें ें भी वह जानकार� 

बस आपको याद हो, अगर जानकार� गोपनीय है, तो ू
आपका �नजी कानूनी दा�यत्व है, जैसा आप Thomson Reuters ें गे अगर आप 

ैं। Thomson Reuters 
आप खुद को और हमें कानूनी रूप से जो�खम में डाल सकते हैं
मानते हैं ुलासा करने से पहले एंटरप्राइज़ अनुपालन ट�म से 

 

Thomson

हम अपने प्र�तस्प�धर्यों को बेहतर ढंग से समझने के �लए व्यापक शोध और अध्ययन करते ह

नवप्रवतर्न के हमारे म । हम अपने प्र�तस्प�धर्यों के बारे म केवल वैध और नै�तक माध्यमों से ह� 

 अ�धकारों का सम्मान करने से संबं�धत हमारे �नयमों के 

पालन करने के अलावा, हमार� को�शश रहती है �क हम:

�कसी प्र�तस्पध� के बारे म

कभी भी हमार� व्यिक्तगत या कंपनी क� पहचान को गलत तर�के से प्रस्त
�वके्रता या अन्य तीसरे पक्ष से �कसी प्र�तयोगी के उत्पाद या सेवा तक पहंच प्राप्त करने के �लए �कसी 
भी तरह से पहचान को गलत तर�के से प्रस्त

 मदद करने के �लए अन
 या तीसरे पक्ष को ऐसा करने के �लए प्रोत्सा�हत न कर

के बारे म आपके कोई प्रश्न ह जनरल काउंसल के कायार्लय से संपकर्  कर

ऊपर �दए गए �वषय के बारे म अपनी समझ के �बदं
 एक प्र�तस्पध� कंपनी से आकर 

कंपनी क� कछ प्र�क्रयाओं के बारे म

सहक�मर्यों के साथ शेयर कर सकता ह

आपको प्र�तस्पध� के व्यवसाय से संबं�धत कोई भी दस्तावेज़ 
करना चा�हए जो उस प्र�तस्पध� के कमर्चार� के रूप म आपके पास था। यहां तक �क उस िस्थ�त म

इसके प्रकट�करण से बचाने के �लए आपके पवर् �नयोक्ता के प्र�त 
क� गोपनीय जानकार� के साथ कर

कंपनी को �कसी प्र�तस्पध� के �लए छोड़कर जाते ह के साथ इस तरह क� जानकार� शेयर करके 
। ऐसी जानकार� के �लए जो आपको याद है और आप 

 �क वह गोपनीय नह�ं है, तो �कसी के भी सामने उसका ख
संपकर्  करना सव�त्तम होगा।
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गोपनीय जानकार� और डटेा गोपनीयता को सुर�क्षत 
रखना  
हम पर लोग भरोसा करत ेहैं. . . 
. . .जानकार� क� गोपनीयता और �नजता को सु
अनु�चत रूप से उस तक पहु  

यह क्यों मायने रखता है: 
ुर�क्षत और नै�तक प्रबंधन पर आधा�रत है, िजसमें हमारा अपना गोपनीय 

डटेा और दसूरों द्वारा हमें सौंपा गया संवेदनशील डेटा भी शा�मल है। डटेा को सह� ढंग से संभालने में �वफलता 

से बाजार में नुकसान, उपभोक्ताओं को हा�न, कानूनी प�रणाम और व्यावसा�यक संबंधों को नुकसान हो सकता 

है। 

हम  काम करते हैं: 

गोपनीय जानकार� 

Thomson Reuters, ें गैर-सावर्ज�नक जानकार� तक पहंुच रखने 

वाले कमर्चा�रयों को ऐसे �ववरणों को गोपनीय रखना चा�हए। प्रकट�करण �न�षद्ध है जब तक �क वैध 

ृ त न �कया गया हो। 

सख्त गोपनीय और गुप्त  जानकार� में हमार� कुछ सबसे महत्वपूणर् संपित्तयाँ 

शा�मल हैं, जैसे �क �नम्न उदाहरण: 

•  

• मूल्य �नधार्रण से जुड़ी जानकार� 

• गैर-सावर्ज�नक �वत्तीय जानकार� और ग्राहक क� जानकार� 

• कानूनी दस्तावेज़ और �वशेषा�धकार प्राप्त संचार 

• हमारे IT �सस्टम और बु ें जानकार� 

• ग्राहक और उत्पाद क� जानकार�, िजसमें ू�चयां और अनुबंध शा�मल हैं 

• �वलय, अ�धग्रहण या �व�नवेश स�हत व्यावसा�यक योजनाएं और दृिष्टकोण 

REUTERS   

को पत्रका�रता क� हैंडबुक क� 
नी�तयों और आवश्यकताओं का 
पालन करना चा�हए और अपने 

कायार्लय से मागर्दशर्न लेना 
चा�हए। 

पत्रका�रता क� हैंडबुक   

Thomson

र�क्षत रखने और रक्षा करने के �लए, जो हमारे पास है और 
ंचने, उसे शेयर करने या खोने से रोकने के �लए।

हमारा प्र�तस्पधार्त्मक लाभ डटेा के स

कैसे

हमारे प�रचालन, ग्राहकों या साझेदारों के बारे म

व्यावसा�यक उदे्दश्यों के �लए स्पष्ट रूप से अ�धक

टे्रड सीके्रट्स

�नयाद� ढांचे के बारे म

 संपकर्  �ववरण, सदस्यता स

के पत्रकार

प्रबंधक या जनरल काउंसल के 
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डटेा सुरक्षा डटेा वग�करण मानक   

सूचना सुरक्षा नी�तयां और मानक 

डटेा संरक्षण और गोपनीयता 

डटेा संरक्षण और गोपनीयता को तेजी से �वक�सत हो रहे कानूनों और �व�नयमों द्वारा �नयं�त्रत �कया जाता है। 

सू ें , और व्यिक्तगत डटेा संग्रह, उपयोग, प्र�तधारण और 

गोपनीयता कायार्लय कानू  से परामशर् करें

�लए, यहां जाएं: इंट्रानेट पर गोपनीयता कायार्लय और सूचना सुरक्षा पुिस्तका। 

हमार� गोपनीय जानकार� और डटेा गोपनीयता का उपयोग और उन्हें सुर�क्षत रखना 

हमने गोपनीय और व्यिक्तगत डटेा क� सु ूचना सुरक्षा और गोपनीयता नी�तयां स्था�पत क� हैं। 

Thomson Reuters ुसार, कमर्चा�रयों से अपेक्षा क� जाती है �क व:े 

• अपनी भू�मका से संबं�धत गोपनीयता और डटेा सुरक्षा कानूनों को समझें 

डटेा उल्लंघन क� �रपोटर् करें! 

�कसी भी समय हमें पता चलता है या संदेह होता है �क डटेा सुरक्षा का उल्लंघन हुआ है, चाहे आकिस्मक या जानबूझकर, 
तो तुरंत हमें उसक� �रपोटर् security@thomsonreuters.com को करनी चा�हए। ऐसा तु
को कम �कया जा सकता है और घटना का प्रबंधन करने, डेटा को सु

ें हमार� सहायता हो सकती है। 

महत्वपूणर् सचूना सुरक्षा प्रथाएं 

डटेा क� प्रभावी रूप से सु ैं  

• याद रखें �क WhatsApp और Signal स�हत, ले�कन इन्ह�ं तक सी�मत नह�ं, सावर्ज�नक त्व�रत मैसेिजंग स�वर्स TR 
ृ त हैं 

• संवेदनशील दस्तावेज़ों को लॉक क� गई फ़ाइलों या दराज में रखें 

• गोपनीय जानकार� को नष्ट करते समय शे्रडर या सुर�क्षत शे्रड �बन का उपयोग करें 

• ूटर, अन्य �डवाइस और संवेदनशील दस्तावेज़ों पर पासवडर् सुरक्षा का उपयोग करें 

• गोपनीय जानकार� को संग्रह�त और संचा�रत करते समय एिन्क्रप्शन का उपयोग करें 

• ऐसे क्षेत्रों में जानकार� प्राप्त करते समय सावधानी बरतें जहां आम लोग या अन्य अन�धकृत व्यिक्त, िजनमें अन्य 
सहकम� भी शा�मल हैं, उसे देख सकते हैं 

• �नय�मत आधार पर �डवाइस का सुर�क्षत बैकअप लें 

• सावर्ज�नक Wi-Fi से कनेक्ट करते समय सावधानी बरतें और सूचना सुरक्षा पुिस्तका  का अनुपालन करें 

क्ष�तग्रस्त या खोए हुए लैपटॉप और अन्य �डवाइसों, सु ुरंत 
security@thomsonreuters.com पर करें 

Thomson

�चत रहने के �लए �नम्न�ल�खत संदभ� का उपयोग कर

स्थानांतरण पर मागर्दशर्न के �लए नी फं्रट डोर । अ�धक जानकार� के 

रक्षा के �लए स

गोपनीयता कायर्क्रम के अन

रंत करने से उल्लंघन के प्रभाव 
र�क्षत रखने और भ�वष्य के उल्लंघनों के जो�खम को 

कम करने के �लए जल्द से जल्द सह� कारर्वाई करने म

रक्षा करने के कई तर�के ह। उदाहरण के �लए:

व्यवसाय करने के �लए अस्वीक

कंप्य

रक्षा घटनाओं और व्यिक्तगत डटेा के उल्लंघन क� �रपोटर् त
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• आंत�रक गोपनीयता और सूचना सुरक्षा नी�तयों का पालन करें 

• डटेा को सह� ढंग से वग�कृत करें ुसार उसका प्रबंधन करें 

• -अनुमो�दत सूचना सगं्रहण उपकरणों का उपयोग करें 

• व्यिक्तगत डटेा का प्रबंधन करते समय हमारे गोपनीयता कथन, आंत�रक गोपनीयता नी�त और सभी 
लागू कानूनों का अनुपालन करें 

• कोई भी गोपनीय या व्यिक्तगत जानकार� शेयर करने से पहले अनुम�त प्राप्त करें 

• Thomson Reuters क� गोपनीय जानकार� क� सुरक्षा करना 

गोपनीयता कायार्लय क� नी�तयां और प्र�क्रयाएं  

सूचना सुरक्षा पुिस्तका 

इनसाइडर टे्र�डगं 

हममें से कु Thomson Reuters, हमारे ग्राहकों, आपू

Thomson Reuters या तो व्यवसाय करती है या �कसी महत्वपूणर् लेनदेन या समझौते पर बातचीत कर रह� है, 

ें महत्वपूणर् गैर-सावर्ज�नक जानकार� तक पहंुच होती है। महत्वपूणर् गैर-सावर्ज�नक जानकार� का 

दरुुपयोग करने से इनसाइडर टे्र�डगं कानूनों का उल्लंघन हो सकता है और गंभीर दंड लगाए जा सकते हैं। हम 

इस “अंदरूनी जानकार�” क� कानूनी और नै�तक रूप से देखभाल करते हैं। इसका अथर् है �क हम: 

• ूणर् गैर-सावर्ज�नक जानकार� हो, तो Thomson Reuters क� प्र�तभू�तयों या 

ू�तयों में व्यापार न करें
�लए प्रोत्सा�हत न करें 

मुझे एक व्यिक्त से एक अनुरोध प्राप्त हु ें रखे गए व्यिक्तगत डटेा तक पहंुच प्राप्त करने 
और हमें ुझे क्या करना चा�हए? 

सबसे कु ें: डटेा �वषय अनुरोध फ़ॉमर्. 

ें ओुं को जोड़ना 
एक ग्राहक ने हाल ह� में मुझसे कहा था �क वह Thomson Reuters � �टगं ई-मेल प्राप्त नह�ं करना चाहता है। 
मुझे क्या करना चा�हए? 

� �टगं ऑप्ट- ें ुरोध पर कारर्वाई करनी चा�हए। 
�वपणन गोपनीयता �दशा�नद�श देखें। 

Thomson

 और उसके अन

कंपनी

कंपनी छोड़ने के बाद भी 

छ के पास �तर्कतार्ओं या अन्य कंप�नयों िजनके साथ 

के बारे म

जब आपके पास महत्वप
अन्य सावर्ज�नक कंप�नयों क� प्र�तभ  या �कसी अन्य व्यिक्त को व्यापार करने के 

आ, जो हमारे द्वारा उनके बारे म
 उस डटेा को सह� करने और हटाने के �लए कहता है। म

शल प्रसंस्करण के �लए व्यिक्त से यह वेबफ़ॉमर् भरने के �लए कह

ऊपर �दए गए �वषय के बारे म अपनी समझ के �बदं
के माक

आपको 10 व्यावसा�यक �दनों के भीतर माक आउट के रूप म ग्राहक के अन
अ�धक जानकार� के �लए  
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• “�ट�पगं” में शा�मल न हों — Thomson Reuters ें महत्वपूणर् 
गैर-
पर व्यापार कर सकते हैं या इसे दसूरों को बता सकते हैं 

अगर आप �निश्चत नह�ं हैं �क कोई �निश्चत जानकार� महत्वपूणर् या गैर-सावर्ज�नक मानी जाएगी, तो �कसी भी 

प्र�तभू�त लेनदेन में  से परामशर् करें। 

इनसाइडर टे्र�डगं नी�त   

 

 

आंत�रक जानकार� 

जानकार� “महत्वपूणर्” और “गैर-सावर्ज�नक” हैं या नह�ं, यह तथ्यों और प�रिस्थ�तयों पर �नभर्र करती है। जानकार� तब 
महत्वपूणर् होती है, अगर, सामान्यतः उपलब्ध होने पर, �कसी भी प्र�तभू ें क�मत या मूल्य में महत्वपूणर् 
बदलाव करने क� संभावना अपे�क्षत है या उस पर महत्वपूणर् प्रभाव पड़गेा। जानकार� तब भी महत्वपूणर् होती है अगर 

ूणर् प्रभाव पड़ता है। जानकार� गैर-सावर्ज�नक होती है अगर उसे 
ू�त फ़ाइ

उपलब्ध कराया जाता है। महत्वपूणर् गैर- ु छ उदाहरणों में �नम्न शा�मल हो सकते हैं: 

• ूवार्नुमान या दृिष्टकोण िजनका सावर्ज�नक रूप से खुलासा नह�ं 
�कया गया है 

• व्यवसाय संचालन या रणनी�तयों में महत्वपूणर् प�रवतर्न 

• महत्वपूणर् संभा�वत अ�धग्रहण या �ब�क्रयां 

• साइबर सुरक्षा या अन्य प्रौद्यो�गक�-संबंधी जो�खम और घटनाएं, िजनमें कमज़ो�रयां और उल्लंघन शा�मल हैं 

• प्रमुख आपू  

• नए, महत्वपूणर् उत्पादों या सेवाओं का प�रचय या लॉन्च 

• व�रष्ठ प्रबंधन या हमारे �नदेशक मंडल में बदलाव 

• वास्त�वक या धमक� भरे महत्वपूणर् मुकदमे या भौ�तक सरकार� या �नयामक जांच 

इनसाइडसर् 

हमने कु ें महत्वपूणर् गैर-सावर्ज�नक जानकार� तक पहंुच 
होने या संभा�वत पहु Thomson Reuters ें ना�मत �कया है। 

Thomson Reuters ू�तयों में ैं। 

Thomson

या अन्य सावर्ज�नक कंप�नयों के बारे म
सावर्ज�नक जानकार� को अन्य लोगों, जैसे �रश्तेदारों या दोस्तों को बताना, जो जानकार� के आधार 

 शा�मल होने से पहले मागर्दशर्न के �लए जनरल काउंसल के कायार्लय

�त के बाजार म

उ�चत �नवेशक के �नवेश �नणर्यों पर इसका एक महत्वप
�कसी आ�धका�रक कंपनी संचार, जैसे पे्रस �वज्ञिप्त, वेबसाइट पोिस्टंग, प्र�तभ �लगं के माध्यम से या शेयरधारकों 
को �वत�रत करके या व्यापक रूप से प्रसा�रत मी�डया कवरेज के माध्यम से आम तौर पर लोगों को बताया या उनके �लए 

सावर्ज�नक जानकार� के क

कमाई के नतीजे और कोई भी भ�वष्य के �वत्तीय प

�तर्कतार्ओं या ग्राहकों के लाभ या हा�नयां

छ लोगों को उनके पद, प्रबंधक�य िज़म्मेदा�रयों या कंपनी के बारे म
ंच होने के कारण “ इनसाइडसर्” के रूप म

इनसाइडसर् हमार� कंपनी क� प्र�तभ  व्यापार करने से संबं�धत अ�त�रक्त प्र�तबंधों के अधीन ह
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उपयोग करना 
हम पर लोग भरोसा करत ेहैं. . . 

ें
वे िजतना संभव हो उतनी कुशलतापूवर्क और कारगर ढंग से काम करें। 

यह क्यों मायने रखता है: 
Thomson Reuters द्वारा रोज़ाना �कए जाने वाले लगभग सभी काम �कसी न �कसी तरह हमार� सूचना और 

ैं

व्यिक्तगत िज़म्मेदार� लेते हैं, तो ये उस डटेा क� अखंडता क� रक्षा करते हैं िजन्हें हम संग्रह�त और संचा�रत 

करते हैं और यह सु�निश्चत करते हैं ें

�लए �सस्टम तक शीघ्र पहंुच हो। इसी तरह, अनु�चत उपयोग हम हैकसर्, डटेा उल्लंघनों, शटडाउन और गलत 

संचार, साथ ह� कानूनी नतीजों का आसानी से �शकार बन सकत ेहैं। 

हम  काम करते हैं: 
ैं। इसका अथर् है �क हम: 

• ई- ैं 

• जब कोई ई-मेल भेजा जाता है या कोई अटैचमेंट्स खोला जाता है, तो “िक्लक करने से पहले सोचें” क� 
प्र�क्रया का पालन करें 

• ऐसी कोई सामग्री न एक्सेस करें, न डाउनलोड करें और न ह� भेजें जो आपित्तजनक, उत्पीड़नकार�, 

मु ुपयुक्त हो 

• कायर्स्थल पर कभी भी व्यिक्तगत, अन�धकृत या कॉपीराइट वाले 
सॉफ़्टवेयर का उपयोग, डाउनलोड या पुन�वर्तरण न करें 

• ID, 

उपकरण (जैसे, सुर�क्षत ID टोकन) शेयर न करें जो व्यिक्तगत 
ैं 

�नगरानी और �रकॉ�ड�ग 

जहां लागू कानून द्वारा अनुम�त 
द� गई हो, Thomson Reuters 

Thomson Reuters 
स्वा�मत्व वाल� या आपू�त र् क� गई 
जानकार�, संचार, प्रौद्यो�गक� या 
बु
क� �नगरानी और �रकॉडर् करने का 
अ�धकार सुर�क्षत है। 

Thomson

जानकार� और संचार �सस्टम का िज़म्मेदार� के साथ 

. . .कंपनी सचंार का सम्मान करने और उन्ह उ�चत रूप से उपयोग करने के �लए भरोसा �कया जाता है ता�क 

संचार �सस्टम के माध्यम से �कए जाते ह। जब हम सभी इन �सस्टम को ठ�क से उपयोग करने के �लए 

 �क हम सभी के पास हमार� कंपनी को कामयाब बनाने म मदद करने के 

कैसे
हम कंपनी क� जानकार� और संचार प्रणा�लयों का ठ�क से उपयोग करते ह

मेल, इंटरनेट और फ़ोन के व्यिक्तगत उपयोग को सी�मत करते ह

खर या अन्यथा रूप से कायर् के �लए अन

�सस्टम तक एक्सेस प्राप्त करने के �लए कभी भी उपयोगकतार् 
पासवडर्, एक्सेस के �ववरण, सॉफ़्टवयेर, सेवाएं या प्रमाणीकरण 

उपयोग के �लए ह

के पास के 

�नयाद� ढांचे के आपके उपयोग 
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• Thomson Reuters Thomson Reuters अ�धकृत 
सहयोग टूल और उपकरणों का ह� उपयोग करना चा�हए 

• WhatsApp और Signal ूशन Thomson Reuters 

ृ त हैं 

• ुरक्षा �नयंत्रणों का सम्मान करें ृ त स्तर तक ह� जानकार� तक एक्सेस 
करें 

• TR मोबाइल �डवाइस प्रबंधन प्रणाल� में मोबाइल 

�डवाइस उपयोग नी�त ु  

• जब तक डटेा हा�न �नवारण (DLP) मानकों द्वारा अनुम�त न द� जाए, तब तक कड़ाई से गोपनीय, 
ें वग�कृ ें। 

• लापरवाह, अ�तशयोिक्तपूणर् या गलत बयानों से बचें िजन्हें आसानी से गलत समझा जा सकता है या 
कानूनी कायर्वाह� में Thomson Reuters  

• बैठकों क� �रकॉ�ड�ग या �लप्यंतरण करते समय, लाग ूकानून, सं�वदात्मक आवश्यकताओं और आंत�रक 
नी�तयों और �दशा�नद�शों का पालन करना सु�निश्चत करें 

• हम मानते हैं �क कुछ �दशा�नद�श आपमें से कु
�वपर�त हो सकते हैं। इन नी�तयों या �दशा�नद�शों में ुरोध 
करने हेतु �नद� TR ग्लोबल स�वर्स डसे्क ें 

• �कन्ह�ं भी सं�दग्ध उल्लंघनों या घटनाओं क� �रपोटर् यहां करें security@thomsonreuters.com   

ें: सूचना सुरक्षा पुिस्तका, डटेा हा�न �नवारण मानक, मोबाइल �डवाइस प्रबंधन 

मानक, और मोबाइल �डवाइस उपयोग नी�त  

ें ओुं को जोड़ना 
क्या मैं अपने दोस्तों को �नजी ई- -मेल पते का उपयोग कर सकता/ती हँू? 

हां, जब तक आप इस अभ्यास को सी�मत करते हैं, हमारे �दशा�नद�शों का पालन करते हैं और इसे अपने काम में हस्तक्षेप 
करने नह�ं देते। यह याद रखना महत्वपू

संदेश भेजते या प्राप्त करते हैं — िजसमें ई-मेल, सोशल मी�डया पोस्ट्स 
और टेक्स्ट या SMS संदेश शा�मल हैं — Thomson Reuters 
तक एक्सेस हो। 

Thomson

आपको केवल आ�धका�रक व्यवसाय के �लए 

जैसे तीसरे पक्ष के त्व�रत मैसेिजंग सॉल्य के 
व्यावसा�यक उदे्दश्यों के �लए अस्वीक

कंपनी के स  और केवल हमारे अ�धक

 नामां�कत व्यिक्तगत �डवाइसेस का उपयोग केवल  
के अनसार कंपनी डटेा को संग्रह�त या एक्सेस करने के �लए �कया जा सकता है

गोपनीय या आंत�रक उपयोग के रूप म त डटेा को तीसरे पक्ष के साथ कभी साझा न कर

के �खलाफ़ इस्तेमाल �कया जा सकता है

छ लोगों द्वारा �नभाए जाने वाले �व�शष्ट कायर् कतर्व्यों के 
 से �कसी के �लए व्यावसा�यक अपवाद का अन

शों के �लए से संपकर्  कर

अ�धक जानकार� के �लए देख

ऊपर �दए गए �वषय के बारे म अपनी समझ के �बदं
मेल भेजने के �लए मेर� कंपनी के ई

णर् है �क कंपनी के �सस्टम पर �नजी मामलों पर चचार् करते समय कंपनी संचार 
�सस्टम और उपकरणों के माध्यम से आप जो भी 

क� संपित्त हो सकती है और हो सकता है कंपनी क� उस 

  

 

  

 

  

    

 

 

 

   

 

  

  

 

    

 

   

   

 

  

  

 

  

   

   

 

 

https://trten.sharepoint.com/sites/intr-tr-telecom-fixed-and-mobility-public-profile
https://trten.sharepoint.com/sites/intr-tr-telecom-fixed-and-mobility-public-profile
https://trten.sharepoint.com/sites/intr-information-security-policy/SitePages/Policies-Standards-Documents.aspx
https://thomsonreuters.service-now.com/sp/?id=index
mailto:security@thomsonreuters.com
https://trten.sharepoint.com/sites/intr-information-security-policy/SitePages/Policies-Standards-Documents.aspx
https://trten.sharepoint.com/sites/intr-information-security-policy/SitePages/Policies-Standards-Documents.aspx
https://trten.sharepoint.com/sites/intr-information-security-policy/SitePages/Policies-Standards-Documents.aspx
https://trten.sharepoint.com/sites/intr-tr-telecom-fixed-and-mobility-public-profile


 

© 2025 Thomson Reuters           45  

हमार� संपित्तयों क� सुरक्षा करना 
हम पर लोग भरोसा करत ेहैं. . . 

ें और उन्हें हा�न, चोर�, दरुुपयोग, क्ष�त और बबार्द� से बचाएं। 

यह क्यों मायने रखता है: 
Thomson Reuters ूटर, फ़ोन, कायार्लय आपू�त र् और सु ें ें और 

ें, हमारे प्रदशर्न को चरम पर ले जाने में ैं। इन 

संपित्तयों का सम्मान करते हुए, हम यह सु�निश्चत करते हैं �क हमारे ग्राहकों और सहक�मर्यों को इनक� 

आवश्यकता होने पर व ेसुलभ और पूर� तरह कायार्त्मक रहें। हम यह सु�निश्चत करने में भी मदद करते हैं �क 

समस्याओं को ठ�क करने में। 

हम  काम करते हैं: 
-संगत और अ�धकृ ैं। हम 

ैं और अनु

ें देखते हैं। इसका अथर् है �क हम: 

• ू ें ृ त और 
सक्षम हों 

• ें 

• ें जब तक �क यह हमारे काम में 
हस्तक्षेप न करे और इस सं�हता का उल्लंघन न करे 

• ु�चत उपयोग को रोकें  

• �कसी भी हा�न, चोर�, दरुुपयोग, क्ष�त या बबार्द� क� तुरंत �रपोटर् करें 

• हमारे पास मौजूद या हमार� पहंुच वाल� सभी Thomson Reuters क� प�रसंपित्तयों (लैपटॉप, फोन 
आ�द स�हत) का उपयोग बदं कर दें ैं तो उन्हें वापस कर देंगे 

वैिश्वक सुरक्षा  

सूचना सुरक्षा 

Thomson

. . .कंपनी क� प�रसंपित्तयों का उ�चत उपयोग कर

कंप्य �वधाएं व्यिक्त के रूप म, एक ट�म के रूप म

व्यवसाय के रूप म  हम सभी क� मदद करने के उदे्दश्य के �लए ह

कंपनी के समय और संसाधनों का उपयोग सकारात्मक पहल के �लए �कया जाए, न �क रोक� जा सकने वाल� 

कैसे
हम केवल �व�ध त व्यावसा�यक उदे्दश्यों के �लए कंपनी क� संपित्तयों का उपयोग करते ह

गबन, लापरवाह� या संपित्त क� बबार्द� को हमारे कतर्व्य के उल्लंघन के रूप देखते ह म�त के �बना 

कंपनी के प�रसर से संपित्त को ले जाने को चोर� के रूप म

कंपनी के �सस्टम या सचनाओं तक केवल तभी एक्सेस कर जब हम ऐसा करने के �लए अ�धक

कंपनी क� संपित्त का उपयोग कभी भी अवैध ग�त�व�धयों के �लए न कर

कंपनी क� प�रसंपित्तयों के �नजी उपयोग को उस सीमा तक सी�मत रख

कंपनी क� संपित्त के तीसरे पक्ष द्वारा अन

गे और य�द हम कंपनी छोड़ते ह
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Thomson Reuters ें �नम्न शा�मल हैं: 

• ू  

• फ़ोन, लैपटॉप, टैबलेट और अन्य मोबाइल �डवाइस 

• बौ�द्धक संपदा, जैसे सॉफ़्टवेयर कोड, लाइसेंस, ब्रांड नाम, व्यवसाय योजनाएं और आ�वष्कार 

• इमारतें और अन्य भौ�तक संपित्त 

• कायार्लय क� आपू�तर्यां और उपकरण 

• ग्राहक, आपू�तर्कतार् या �वतरक सू�चयां और जानकार� 

• मेमो, नोट्स और हमारे द्वारा या तीसरे-  

Thomson

आईट� वकर् स्टेशन नी�त  

क� संपित्तयों के उदाहरणों म

कंप्यटर, �प्रटंर, कॉपीयसर्, स्कैनर और मॉ�नटर

पक्ष के व्यावसा�यक भागीदार द्वारा बनाए गए अन्य दस्तावेज़

 

 

   

 

https://trten.sharepoint.com/sites/intr-improving-our-tr-experience


 

© 2025 Thomson Reuters           47  

V. हमारे �नयंत्रण में �वश्वास मायने रखता है 

सट�क �वत्तीय �रकॉडर् 
हम पर लोग भरोसा करत ेहैं. . . 

ू ुरूप हैं। 

यह क्यों मायने रखता है: 
हम एक सावर्ज�नक रूप से सू ैं ें �व�भन्न प्र�तभू�त और 

�वत्तीय �रपो�ट�ग दा�यत्वों का पालन करने क� आवश्यकता होती है। जब हम यह सु�निश्चत करने क� िज़म्मेदार� 

लेते हैं �क हमारे द्वारा सभंाले जाने वाले �वत्तीय �रकॉडर् सट�क और पूणर् हैं

प्र�तष्ठा क� रक्षा करते हैं ैं। �वश्वसनीय �वत्तीय 

�रपो�ट�ग शेयरधारकों को हमारे प्रदशर्न का �नष्पक्ष रूप से आकलन करने में मदद करती है, हमारे संसाधनों को 

सबसे ुहैया कराती है और उल्लंघन को रोकती है। 

हम  काम करते हैं: 

�रकॉडर् बनाते हैं। इसका अथर् है �क हम: 

• सभी लेन-देन, बह�-खाते और अ�भलेखों को सु�निश्चत करने क� व्यिक्तगत िज़म्मेदार� लेते हैं — िजसमें 
टाइम शीट, �बक्र� �रकॉडर् और व्यय �रपोटर् शा�मल हैं — पूणर्, सट�क, दस्तावेिज़त और समय पर दजर् 
करते हैं 

• �कसी भी लेन- -मरोड़ते नह�ं हैं, या अ�ल�खत, अघो�षत या 
पुस्तकों से बाहर का �रकॉडर् नह�ं रखत े

• लेन-देन और व्यय को मंजूर� देते समय या दस्तावेज़ों पर हस्ताक्षर करते समय उ�चत सावधानी बरतते 
हैं 

• ैं और उनका लगातार अनुपालन करते हैं 

• सावर्ज�नक संचार और उन �रपोटर् या दस्तावेज़ों में, िजन्हें हम प्र�तभू�त �व�नयामक प्रा�धकरणों और 
स्टॉक एक्सचें ैं या उनको सब�मट करते हैं, उन्हें पूणर्, �नष्पक्ष, सट�क, 
समयो�चत और समझ में आने योग्य प्रकटन प्रदान करते हैं 

Thomson

. . .ऐसे �रकॉडर् बनाए रखने के �लए, जो कंपनी क� लेखांकन नी�तयों और काननी आवश्यकताओं के अन

चीबद्ध कंपनी ह और हमारे वैिश्वक संचालन के �लए हम

, तो हम कंपनी क� अखंडता क� 

 और �वश्वास के प्र�त अपनी प्र�तबद्धता को बनाए रखते ह

प्रभावी ढंग से आवं�टत करने के �लए प्रबंधन को जानकार� म

कैसे
हम प्रबंधन, �नदेशकों, शेयरधारकों, सरकार� �नयामकों और अन्य लोगों के �लए सट�क, �नष्पक्ष और समयो�चत 

देन के तथ्यों को कभी भी गलत या तोड़ते

आंत�रक �नयंत्रणों के महत्व को समझते ह

जों के साथ फ़ाइल करते ह
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• ुगतान तभी करते हैं जब हमारे पास हमारे प्रबंधक से 
अनुम�त प्राप्त हो 

• Thomson Reuters ुसार 
प्रकट�करण तैयार करते हैं 

प्रकट�करण �नयंत्रण और प्र�क्रयाएँ 

कर भुगतान और �रकॉडर् 

यह सु�निश्चत करना हमार� िज़म्मेदार� है �क Thomson Reuters क� ओर से कायर् करने वाले लोगों 

(कमर्चा�रयों, एजें

प्र�क्रयाएं मौजूद हों, ता�क वे द�ुनया में कह�ं भी जानबू
व्यापार करत ेहैं) में मदद न कर सकें । 

कर क� चोर� में ऐसी ग�त�व�धयां शा�मल हैं जैसे �क: स्थानीय क्षते्रा�धकार में ें पंजीयन कराने 

में �वफलता, कम आय क� सू
 जानबूझकर ग़लत मूल्य �नधार्रण करना या 

प�रसंपित्तयों/�न�धयों को स्थानांत�रत करने में सहायता करना यह जानते हु

चोर� होगी। 

�चतंाए ंव्यक्त करना 

ें सद्भावनापूवर्क �चतंाएं उठाना हमार� िज़म्मेदार� है। Thomson Reuters 

सु  �नयंत्रण, लेखा पर�क्षा मामलों और 

ें ैं। इसमें ऐसी 

�शकायतों को प्राप्त करने, उन्हें -साथ गोपनीय और अनाम 

�शकायतें प्रस्तुत करने क� प्र�क्रयाएं भी शा�मल हैं। 

ेंट 

ूनी है।  

ें ओुं को जोड़ना 
ु ु

ुम�त है? 

ुगतान उ�चत दस्तावेज़ द्वारा सम�थर्त होने चा�हए। वे सट�क और पूणर् भी होने चा�हए, 
िजसमें ुगतान करना शा�मल है, िजन्होंने हमारे �लए काम �कया है। 

Thomson

कंपनी के फंड से व्यवसाय से संबं�धत खच� का भ

के प्रकट�करण �नयंत्रण और प्र�क्रयाओं और अन्य आंत�रक नी�तयों के अन

टों, ठेकेदारों, सेवा प्रदाताओं, �वतरकों और अन्य संबद्ध व्यिक्तयों स�हत) को रोकने के �लए उ�चत 

झकर करों क� चोर� (स्वयं के �लए या िजनके साथ हम 

 करदाता के रूप म

चना देना, अस्वीकायर् व्ययों का दावा करना, अप्राप्त सेवाओं के �लए इनवॉइस जार� 

करना, �पछल� तार�खों के दस्तावेज़, प�रसंपित्तयों का

ए �क इसके प�रणाम स्वरूप कर क� 

सं�दग्ध �वत्तीय मामलों के बारे म के 

�नदेशक मंडल क� लेखा पर�क्षा स�म�त इन �चतंाओं को ज्ञात करने के �लए कमर्चा�रयों के प्रयासों को 

�वधाजनक बनाने के �लए प्र�तबद्ध है और इसने लेखांकन, आंत�रक

प्रकट�करण �नयंत्रण के बारे म �शकायतों का �नपटान करने के �लए प्र�क्रयाएं स्था�पत क� ह

 बनाए रखने और उन पर कारर्वाई करने के साथ

इसके अलावा, हमारे �वत्तीय �ववरणों का ऑ�डट करने वाले �कसी भी स्वतंत्र सावर्ज�नक या प्रमा�णत एकाउंट

को धोखेबाज़ी से प्रभा�वत करना, दबाव डालना, हेरफ़ेर करना या भरमाना गैरकान

ऊपर �दए गए �वषय के बारे म अपनी समझ के �बदं
एक ठेकेदार ने हमसे अपनी सेवाओं के �लए खद के बजाय �कसी कंपनी को भगतान करने के �लए कहा है। हमने पहले इस 
ठेकेदार से काम उसके नाम से �लया था। क्या इसक� अन

नह�ं। �वके्रताओं और ठेकेदारों के भ
 उस व्यिक्त या कंपनी को भ
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 में ें 

अ�धक जानें। गुमनाम �रपोटर् ए�थक्स हॉटलाइन पर प्रस्तुत क� जा सकती हैं। 

हमारे �रकॉडर् प्रबं�धत करना 
हम पर लोग भरोसा करत ेहैं. . . 

 

यह क्यों मायने रखता है: 
मुख्यतः सूचना- ें, Thomson Reuters 

हजारों व्यावसा�यक �रकॉडर् भी तैयार करता है। इन �रकॉड्र्स को सख्त कानू ुसार बनाया, 

संग्रह�त और �नपटाया जाना चा�हए। जब हम समय पर �रकॉडर् तक एक्सेस प्राप्त करते है, तो हम अपने 

�रपोटर् करने योग्य ऑ�ड�टगं और लेखांकन समस्याएं 

�नम्न�ल�खत से संबं�धत �कसी भी �शकायत या �चतंा क� तुरंत अपने प्रबंधक या ए�थक्स हॉटलाइन को �रपोटर् करें: 

• �कसी भी Thomson Reuters �वत्तीय �ववरण या �रकॉडर् क� तैयार�, रखरखाव या समीक्षा में धोखाधड़ी या जानबूझकर क� 
गई गल�तयां 

• आंत�रक लेखा  �नयंत्रण में क�मयां या गैर-अनुपालन 

• ें �कसी व�रष्ठ अ�धकार� या एकाउंटेंट द्वारा गलत बयानी या झूठे बयान देना 

• ूणर् और �नष्पक्ष �रपो�ट�ग से �वचलन 

�रपोटर् करने योग्य धोखाधड़ी 

�कसी भी प्रकार क� धोखाधड़ी या बेईमान ग�त�व�ध िजसे आपने देखा है या सं�दग्ध है उसे अपने प्रबंधक या ए�थक्स 
हॉटलाइन को �रपोटर् करें, िजसमें शा�मल हैं: 

• ग्राहकों, एजें -देन 

• दस्तावेज़ों में जालसाजी या अन्य प�रवतर्न 

• ुलना में  

• अनुबंध में ुगतान 

• ुगतान जो दै�नक व्यापा�रक लेन-देन से अलग हैं 

• ु ैंक खाते में स्थानांत�रत या जमा क� गई रा�श 

• रुुपयोग 

• ृ त �ल�खत समझौते जो आ�धका�रक अनु ैं 

• कमीशन भु  

Thomson

धोखाधड़ी के आरोपों क� आतं�रक �रपो�ट�ग और जाँच नी�त के प्रोटोकॉल  धोखाधड़ी क� �रपो�ट�ग के बारे म

. . .इलेक्ट्रॉ�नक और भौ�तक �रकॉडर् का उ�चत तर�के से रखरखाव करने और �नपटान के �लए।

आधा�रत व्यवसाय के रूप म �वत्तीय �रकॉड� के अ�त�रक्त, प्र�त�दन 

नी आवश्यकताओं के अन

�वत्तीय ऑ�डट या �रकॉडर् के संबंध म

कंपनी क� �वत्तीय िस्थ�त क� प

टों, �वके्रताओं या अन्य सलाहकारों के साथ सं�दग्ध लेन

उत्पादों या सेवाओं के �लए सहमत क�मतों क� त  अ�धक या कम के �बल

 व�णर्त के अलावा �कसी अन्य कारण से �कए गए भ

मध्यस्थों के माध्यम से �कए गए भ

उस कंपनी के बजाय िजससे हमारा अनबंध है, �कसी व्यिक्त के ब

कंपनी या ग्राहक क� प�रसंपित्तयों का गबन, चोर� या द

ग्राहकों के साथ मौ�खक व्यवस्था या अन�धक बंध के बाहर ह

गतान को गलत तर�के से प्रभा�वत करने के इरादे से क� गई कोई भी ग�त�व�ध
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व्यावसा�यक भागीदारों को बेहतर सेवा प्रदान कर पाते हैं और हम ऑ�डट, �नयामक समस्याओं या मुकदमेबाजी 

ैं

सुरक्षा, गोपनीयता या कानूनी जो�खम उत्पन्न हो सकते हैं। 

हम  काम करते हैं: 
हम लागू ुसार हमारे व्यावसा�यक �रकॉडर् क� देखभाल, उन्हें संग्रह�त, पुनः प्राप्त करते 

और उनका �नपटान करते हैं। इसका अथर् है �क हम:  

• इलेक्ट्रॉ�नक और भौ�तक रूप से दजर् क� गई जानकार� क� 
फ़ाइ�लगं, संग्रहण और पुनप्रार्िप्त को लगातार व्यविस्थत करें 

• कानूनी, �वत्तीय, �व�नयामक या संचालन संबंधी आवश्यकताओ ं
द्वारा �न�दर्ष्ट उ�चत संग्रहण �व�ध का उपयोग करें 

• �रकॉडर् को नुकसान, क्ष�त या �डल�ट होने से सुर�क्षत रखें 

• �कसी भी लं�बत या संभा�वत मुकदमे या सरकार� जांच से 
संबं�धत सभी �रकॉडर् को तब तक सुर�क्षत रखें जब तक �क 

�श न �दया जाए 

• सभी �रकॉडर् (इलेक्ट्रॉ�नक और भौ�तक) का �नपटान प्र�तधारण और �नपटान शेड्यू ुसार करना 

�कसी कानूनी कायर्वाह� से संबं�धत दस्तावेज़ों या ईमेल को नष्ट करना या जालसाजी करना आपरा�धक अपराध 

ें कानूनी प्रश्न हैं �क क्या �कसी दस्तावेज़ को बनाए रखा जाना चा�हए, 

तो ECHelp@thomsonreuters.com ें । 

कु ें

अ�भलेख एव ं सूचना शासन देखें। 

�रकॉडर् क्या है? 

�रकॉडर् �कसी संगठन द्वारा कानूनी 
ू

अनुसरण में -
देन में बनाए गए या प्राप्त और 
प्र�तधा�रत �रकॉडर् क� गई कोई भी 
जानकार� (इलेक्ट्रॉ�नक या भौ�तक) 
होती है। 

ें ओुं को जोड़ना 
मुझे ईमेल और अन्य संदेश को �कतने समय तक बनाए रखना चा�हए? 

अगर कोई ईमेल �कसी व्यावसा�यक �रकॉडर् का �हस्सा नह�ं है और उसका व्यावसा�यक उद्देश्य पूरा हो गया है और इसे बनाए 
ूनी या �नयामक दा�यत्व नह�ं है, तो उसे हटा �दया जाना चा�हए। अगर कोई ईमेल, व्यावसा�यक 

ए कोई कानूनी या �नयामक दा�यत्व है, तो आपको उसे अपने व्यिक्तगत 
कायर् ई- ें ुक्त ढंग से संग्रह�त 
करना चा�हए (जैसे, �रकॉडर् से संबं�धत �कसी क्लाउड फ़ोल्डर में)। य�द आप �कसी “कानू ैं, तो आपको 

ू�चत नह�ं 
�कया जाता �क होल्ड समाप्त हो गया है। 

Thomson

के जो�खमों से बचते ह। उसी समय, �नपटान तार�ख बीत जाने के बाद �रकॉडर् रखे जाने से प�रहायर् जानकार� 

कैसे
 �रकॉडर् प्रबंधन नी�त के अन

जनरल काउंसल के कायार्लय द्वारा अन्यथा �नद

ल के अन

हो सकता है। य�द आपके पास इस बारे म

से संपकर्  कर

छ शे्र�णयों के अ�भलेखों को �कतने समय तक बनाए रखना है, इस बारे म अ�धक जानकार� के �लए हमारा 

दा�यत्वों या सरकार के मल्य के 
 या व्यवसाय के लेन

ऊपर �दए गए �वषय के बारे म अपनी समझ के �बदं

रखने के �लए कोई कान
�रकॉडर् का �हस्सा है या इसे बनाए रखने के �ल

मेल खाते से �नकाल देना चा�हए और इसे कंपनी द्वारा भ�वष्य म संदभर् �लए जाने के �लए उपय
नी होल्ड” के अधीन ह

तब तक ईमेल को हमेशा अपने पास रखना चा�हए जब तक �क आपको जनरल काउंसल के कायार्लय द्वारा स
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अनुबंध प्रा�धकरण 

हम पर लोग भरोसा करत ेहैं. . . 
. . .Thomson Reuters क� ओर से अनु ैं
अ�धकृत होते हैं। 

यह क्यों मायने रखता है: 
अनुबंध में गलत संचार या त्रु�टयां व्यवसाय क� हा�न, देर�, कानूनी कारर्वाई, जुमार्ना का कारण बन सकती हैं, 

ुकसान पहंुचा सकती हैं। 

हम  काम करते हैं: 
हम अपने अनुबंधों और समझौतों में �कये गये वादों को पूरा करने और प्राप्त करने का प्रयास करते हैं। इसका 

अथर् है �क हम: 

• ततृीय- ू�त र्कतार् अनु
ट�म (वैिश्वक सेवाएँ) से परामशर् करें और खर�द नी�तयों 
का पालन करें 

• सु�निश्चत करें �क �कसी भी अनुबंध या प्रस्ताव क� 
सावधानीपूवर्क समीक्षा क� गई है और उ�चत 
हस्ताक्षरकतार्ओं और कानूनी संस्थाओं द्वारा उ�चत रूप से 
अ�धकृत और �नष्पा�दत �कया गया है 

• ग्राहकों या व्यावसा�यक भागीदारों को अस्वीकृत गैर-मानक 
शत� या अन�धकृत “साइड लेटर” प्रदान न करें या उनसे 
सहमत न हों 

• ुप्रयोगों में 
अनुबंधों, संबं�धत आदेशों और ग्राहक क� िस्थ�त का पूणर्, 
सट�क दस्तावेज़ीकरण सु�निश्चत करें 

• सरकारों को उत्पाद और सेवाएं प्रदान करते समय 
सावर्ज�नक खर�द को �नयं�त्रत करने वाले �नयमों का 
पालन करें और सरकार� अनुबंध अनुपालन नी�त का 
अनुपालन सु�निश्चत करें 

अन�धकृत साइड लेटर हमें
�लए बाध्य कर सकते हैं िजसे हम पूरा नह�ं 
कर सकते या हमें
बेनकाब कर सकते हैं। वे अघो�षत, अस्वीकृत 
पत्र, ई-मेल, नोट या मौ�खक समझौते होते हैं 
जो अनुबंध क� शत� में प�रवतर्न करते हैं, और 
इनमें शा�मल हो सकते हैं: 

• ुबंध 
समाप्त होने से पहले ह� उसे समाप्त 
करने क� क्षमता 

• यह गारंट� देता है �क ग्राहक �निश्चत 
ल�य हा�सल करेगा 

• ऐसे कथन जो भुगतान शत� स�हत 
अनु ु छ �हस्सों का सीधे तौर पर 
खंडन करते हैं 

• 
प्र�तबद्धताएं िजन्हें Thomson Reuters 
प्रदान करने या �नष्पा�दत करने में 
असमथर् या अ�नच्छुक है 

• �नःशुल्क या �रयायती उत्पादों या सेवाओं 
क� पेशकश 

Thomson

बंध या समझौते पर केवल तब हस्ताक्षर करते ह, जब हम उसके �लए 

और अंततः हमारे ग्राहकों और व्यावसा�यक भागीदारों के साथ बनाए गए �वश्वास को न

कैसे

पक्ष �वके्रता या आप बंधों के �लए खर�द 

ग्राहक खातों को ससंा�धत करने के �लए अन

 �कसी ऐसी चीज के 

 अवां�छत दा�यत्व के �लए 

शीघ्र समािप्त, या ग्राहक के �लए अन

बंध के क

उत्पादों या सेवाओं के �लए ऐसी 
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वैिश्वक सेवा नी�तयाँ 

मी�डया, सोशल मी�डया और सावर्ज�नक भाषणों से जुड़ें 
हम पर लोग भरोसा करत ेहैं. . . 
. . .Thomson Reuters क� ओर से मी�डया से बात करना, सावर्ज�नक भाषण कायर्क्रमों में भाग लेना या 

ें ृ त �कया गया हो। 

यह क्यों मायने रखता है: 
हम मी�डया क� ताकत और इसे समझदार� से उपयोग करने क� हमार� िज़म्मेदार� से पूर� तरह अवगत हैं। हमार� 

ूल्य, प्र�तष्ठा और प्र�तस्पधार् करने क� क्षमता हमारे द्वारा सावर्ज�नक क� गई जानकार� से 

ें जागरूक होकर और �बना अनु
बचकर, हम यह सु�निश्चत करने में मदद कर सकते हैं

संदेश पहु  

हम  काम करते हैं: 

अ�धकृत प्रवक्ता 

अगर हमें ुरोध प्राप्त होता है, भले ह� देखने में बहुत साधारण हो, तो 

हम उन्हें ैं ें

ृ त हैं। ये प्रवक्ता: 

सरकार� अनुबंध 

सरकार� अनुबंध कानून और �व�नयम ज�टल हो सकते हैं ैं। Thomson Reuters 
सरकार अनुबंध अनुपालन नी�त ुबंध करने में

ें ू कानूनों, 
नी�तयों और मानकों का अनुपालन कर रहे हैं। 

ें ओुं को जोड़ना 
मु ैं रा�श को दो अलग-अलग 
भुगतानों में �वभािजत कर सकता हंू, िजन्हें स्वीकृ ैं अ�धकृत हंू? 

नह�ं। �कसी प्रा�धकरण स्तर को पू -अलग भुगतानों में �वभािजत करना हमारे 
ु ु

आपक� प्रबंधन श्रृंखला में ुमोदक को भुगतान स्वीकृत करना होगा। 

Thomson

सोशल मी�डया पर संवाद करना केवल तभी संभव है जब हम ऐसा करने के �लए अ�धक

कंपनी के स्टॉक म

प्रभा�वत हो सकती है। जो�खमों के बारे म म�त के कंपनी क� ओर से बोलने से 

 �क कंपनी अपने ल�क्षत दशर्कों तक लगातार सट�क 

ंचाती रहे, साथ ह� सोशल मी�डया पर पोस्ट करने के अपने व्यिक्तगत अ�धकार का भी प्रयोग कर सके।

कैसे

 कंपनी के बाहर से जानकार� के �लए अन

 उन सहक�मर्यों से संपकर्  करने के �लए कहते ह जो कंपनी के प्रवक्ता के रूप म संचार ट�म के सहयोग 

से कायर् करने के �लए अ�धक

 और अक्सर प�रवतर्न के अधीन होते ह
सरकारों के साथ अन  मागर्दशर्न करती है। अपने स्थान के �लए �व�शष्ट 

मागर्दशर्न के �लए, जनरल काउंसल के कायार्लय से परामशर् कर ता�क यह सत्या�पत �कया जा सके �क आप लाग

ऊपर �दए गए �वषय के बारे म अपनी समझ के �बदं
झे �वके्रता का एक इनवॉइस �मला है जो मेर� अ�धकार सीमा से अ�धक रा�श का है। क्या म

त करने के �लए म

रा करने के �लए �कसी इनवॉइस को अलग
आंत�रक �नयंत्रणों के साथ धोखा करना माना जाता है। य�द �वके्रता भगतान रा�श आपके अनम�त के स्तर से अ�धक है, तो 

 अगले स्तर के अन
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• ुरोधों को संभालते हैं 

• प्र�तभू�त �नयामक प्रा�धकरणों और स्टॉक एक्सचें ुसार सूचना का खुलासा 
करते हैं 

• सु�निश्चत करते हैं �क प्रकट क� गई जानकार� सट�क है और सावर्ज�नक रूप से सू
�लए उ�चत है 

सावर्ज�नक रूप से बोलना और मी�डया के साथ बातचीत करना 

अगर कोई कमर्चार� �कसी सम्मेलन या कायर्क्रम में भाषण देता है, पैनल क� चचार् में भाग लेता है, या मी�डया 

में ें

�लए माना जाता है और उन्हें अपने प्रबंधक और संचार ट�म से स्पष्ट अनुमोदन प्राप्त करना होगा। 

— व्यिक्तगत रूप से �कसी सम्मेलन में या 

�कसी अन्य प�रिस्थ�त में — 

 

कुछ मामलों में, हमें यह स्पष्ट करने क� आवश्यकता हो सकती है �क ये �वचार Thomson Reuters 

का प्र�त�न�धत्व नह�ं करते हैं और ऐसे मामलों में सचंार ट�म तदनुसार सलाह दे सकती है। 

Thomson Reuters ें, हमें मी�डया और सोशल मी�डया प्लेटफाम� जैसे Twitter, 

LinkedIn, Facebook और Instagram ु पत्रकारों, मी�डया आउटलेट्स या 

ुड़ने से पहले अनुमोदन प्राप्त करना आवश्यक है। 

सोशल मी�डया और अन्य ऑनलाइन संचार का व्यिक्तगत उपयोग 

व्यावसा�यक सू ें, Thomson Reuters सोशल मी�डया और ऑनलाइन 

संचार में स्वतंत्र भागीदार� को मान्यता देता है और प्रोत्सा�हत करता है,  बशत� �क ऐसा िज़म्मेदार� से �कया 

जाए। इसका अथर् है �क हम: 

ें ओंु को जोड़ना 
मैंने ऑनलाइन एक लेख देखा है िजसमें Thomson Reuters ें गलत दावे �कए गए थे। क्या मैं उस लेख पर 
�टप्पणी देकर उसे सह� कर सकता/ती हंू अगर मैं यह स्पष्ट करता/ती हंू �क मैं अपनी ओर से बोल रहा/ह� हू

 

संचार ट�म  द्वारा प्रबं�धत �कया जाता है - कृपया उन्हें बताएं ता�क वे इस मुदे्द क� ठ�क से जांच कर सकें  और 
य�द आवश्यक हो तो इसे संबो�धत कर सकें । सामान्य तौर पर, आपको Thomson Reuters 

ें कोई भी जानकार� पोस्ट करने से बचना चा�हए, भले ह� आप भ्रम या झूठे दावों को दरू करने का प्रयास 
कर रहे हों।  

Thomson

मी�डया, शेयरधारकों, �वत्तीय �वश्लेषकों और सरकार� अ�धका�रयों के अन

जों क� आवश्यकताओं के अन

�चत �कए जाने के 

 साक्षात्कार देता है या पे्रस के �कसी सदस्य को कोई �टप्पणी देता है, तो उन्ह कंपनी क� ओर से  बोलने के 

य�द आपसे मी�डया द्वारा अप्रत्या�शत रूप से संपकर्  �कया जाता है 

तो साक्षात्कार के �लए सहमत होने से पहले आपको संचार ट�म से परामशर् करना 

चा�हए। �मसाल के तौर पर

के �वचारों 

के कमर्चा�रयों के रूप म

पर �वतरण के �लए सामग्री बनाने हेत

ब्लॉग्स के साथ ज

चना सेवाओं के अग्रणी प्रदाता के रूप म

ऊपर �दए गए �वषय के बारे म अपनी समझ के �बदं
क� सेवा के बारे म

ं और न �क कंपनी के 
आ�धका�रक प्रवक्ता के तौर पर?

यह हमार� कंपनी क� 
के उत्पाद, स्टॉक, रणनी�तयों, ग्राहकों 

या प्र�तस्प�धर्यों के बारे म
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• पारदश� हैं और अगर Thomson Reuters ें �लखते हैं, 
तो हमेशा यह खुलासा करते हैं �क हम कमर्चार� हैं ें बात 
कर रहे हों 

• अगर व्यिक्तगत रूप से �लखते हैं और भ्रम का कोई खतरा होता है, भले ह� मामूल� हो, यह स्पष्ट करते 
हैं �क व्यक्त �कए गए �वचार �नजी हैं ैं 

• ृ
आपू ें गोपनीय डटेा या संवेदनशील जानकार� का खुलासा नह�ं करते हैं 

• ुबंध, आगामी उत्पाद �रल�ज़ या �कसी अन्य स्वा�मत्व संबंधी जानकार� पर 

ैं 

• ू ें पोस्ट करते समय 
समझदार� से काम लेते हैं और सोशल मी�डया �दशा�नद�शों का पालन करते हैं 

• ु Thomson Reuters–ब्रांडडे सोशल मी�डया चनैल नह�ं 
बनाते हैं 

• सु�निश्चत करते हैं �क सोशल मी�डया पर स्वतंत्र रूप से व्यतीत �कया गया समय और प्रयास हमारे 
ें हस्तक्षेप न करें 

• ैं, तब भी जब वह Thomson Reuters से संबं�धत नह�ं होती है 

ध्यान रखें �क हममें से कुछ लोगों को कुछ नौक�रयों में सोशल मी�डया से संबं�धत पूरक नी�तयों का पालन 

प्रश्न हैं, तो कृपया संचार ट�म ें ।  

डटेा हा�न �नवारण (DLP) मानक 

सोशल मी�डया �दशा�नद�श  

 

ें ओंु को जोड़ना 
मैं सोशल मी�डया पर स�क्रय हंू और मेरे कई अलग-अलग खाते हैं। कभी-कभी मैं ऐसी सामग्री पोस्ट करना चाहता/ती हंू जो 
Thomson Reuters ुझे इसक� अनुम�त है? 

ऐसी सामग्री पोस्ट करने से पहले, यह सु�निश्चत करना महत्वपू  
ें गोपनीय या गैर- ैं। आपको �कसी 

ग्राहक या व्यावसा�यक भागीदार का उद्धरण या संदभर् उनसे स्वीकृ�त �लए �बना नह�ं देना चा�हए। 
द्वारा बेचे जाने वाले या हमारे प्र�तस्पध� द्वारा बेचे जाने या प्रस्तुत उत्पादों और सेवाओं पर �टप्पणी कर रहे हैं, तो आपको 

 ें कायर्रत हैं। �कसी भी िस्थ�त में, 
ैं और वे Thomson Reuters ैं। सोशल मी�डया �दशा�नद�श देखें 

और अगर संदेह है, तो सबसे पहले अपने प्रबंधक या संचार �वभाग से बात करें। 

Thomson

या उसके उत्पादों, सेवाओं  या उद्योग के बारे म
, चाहे कंपनी क� ओर से या व्यिक्तगत क्षमता म

 और यह कंपनी के  �वचार नह�ं ह

जब तक कंपनी द्वारा ऐसा करने के �लए अ�धकत न �कया जाए, कंपनी या उसके ग्राहकों, �वके्रताओं या 
�तर्कतार्ओं के बारे म

कंपनी के टे्रड सीके्रट्स, अन
चचार् न करने के प्र�त सावधानी बरतते ह

साथी कमर्चा�रयों, ग्राहकों, �वके्रताओं, आप�तर्कतार्ओं या साझेदार सगंठनों के बारे म

�डिजटल ओवरसाइट स�म�त के अनमोदन के �बना 

काम के कतर्व्यों म

अपनी पोस्ट के प्र�त सचेत रहते ह

करना पड़ सकता है। अगर आपके पास व्यिक्तगत या कॉप�रेट सोशल मी�डया के उपयोग पर कोई अ�त�रक्त 

से संपकर्  कर

ऊपर �दए गए �वषय के बारे म अपनी समझ के �बदं

के �हतों के साथ ओवरलैप करती है। क्या म

णर् है �क वह कंपनी, हमारे ग्राहकों, हमारे सहक�मर्यों या अन्य लोगों या
उन कंप�नयों के बारे म सावर्ज�नक जानकार� प्रकट नह�ं करती है, िजनके साथ हम व्यवसाय करते ह

इसके अलावा, अगर आप हमारे 

�वश्वास के �सद्धांतों के प्र�त सचेत रहना चा�हए और यह स्पष्ट करना चा�हए �क आप कंपनी म
आपको यह स्पष्ट करना चा�हए �क सभी �वचार आपके ह के नह�ं ह
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VI. हमारे समुदायों में �वश्वास मायने रखता है 

 
हम पर लोग भरोसा करत ेहैं. . . 
. . .मानवा�धकारों और अपने पयार्वरण का सम्मान करें ू�त र्कतार्ओं 

ें िजसक� हम स्वयं से अपेक्षा करते हैं। 

यह क्यों मायने रखता है: 
Thomson Reuters पूर� द�ुनया में ुक्त राष्ट्र ग्लोबल कॉम्पैक्ट 

ें ें सकारात्मक बदलाव 

ैं। हम व्यवसाय और मानवा�धकारों पर सयंुक्त UNGP) से 

जुड़ ेहैं ें, हमने एक मानवा�धकार नी�त 

प्र�त हमार� प्र�तबद्धता और दृिष्टकोण पर ज़ोर देती है।  

ैं और हम हमारे व्यावसा�यक भागीदारों से भी यह� 

उम्मीद करते हैं। हम पयार्वरण क� सुरक्षा और संरक्षण तथा स्था

हैं। हम जानते हैं �क हमार� िज़म्मेदा�रयां बड़ी हैं, जैसे �क हमारे अवसर हैं, यह� वजह है �क हम नई खोज करते 

ैं, हमारे भागीदारों, हमारे कमर्चा�रयों और द�ुनया को सा�बत 

करते हैं �क हम ऐसे ल�डर हैं ैं। 

सामािजक प्रभाव संस्थान, Thomson Reuters , और संयुक्त राष्ट्र वैिश्वक 

कॉम्पैक्ट नी�त पर जाए ं

हम  काम करते हैं: 

मानवा�धकार 

हम जहां भी व्यवसाय करते हैं

करते हैं। इसका अथर् है �क हम: 

Thomson

एक िज़म्मेदार वैिश्वक कॉप�रेट नाग�रक होने के नाते

 तथा अपने कमर्चा�रयों, ग्राहकों, �वके्रताओं, आप
और अन्य व्यावसा�यक साझेदारों के �लए उसी उच्च मानक क� अपेक्षा कर

 हजारों पेशेवरों के साथ काम करता है और संय

के सदस्य के रूप म काम करता है, हम मानवा�धकार और पयार्वरणीय िज़म्मेदार� के क्षेत्र म

लाने के �लए प्र�तबद्ध ह राष्ट्र के मागर्दशर्क �सद्धांतों (

 और इस दा�यत्व के �हस्से के रूप म स्था�पत क� है जो मानवा�धकारों के 

हम सभी अंतरराष्ट्र�य स्तर पर मान्यता प्राप्त मानवा�धकारों का सम्मान करने और हमारे सभी सहक�मर्यों के 

साथ ग�रमा और सम्मान के साथ पेश आने के �लए प्र�तबद्ध ह

यी सो�स�ग समाधान खोजने के �लए भी प्र�तबद्ध 

रहने और उम्दा प्रदशर्न करते रहने के �लए प्र�तबद्ध ह

 जो द�घर्का�लक सफलता के �लए प्र�तबद्ध ह

अ�धक जानकार� के �लए, फाउंडशेन

कैसे

, हम मानवा�धकारों और श्र�मक अ�धकारों क� रक्षा करने के �लए भरसक प्रयास 
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• स्थानीय श्रम कानूनों और प्र�क्रयाओं का अनुपालन करते हैं
नै�तक मानकों को बनाए रखते हैं 

• जबरन मज़दरू� या बाल मजदरू� क� अनदेखी या उपयोग नह�ं करते हैं या मानव तस्कर� या दासता में 
शा�मल नह�ं होते हैं 

• ें 

• कमर्चा�रयों को स्थानीय कानू ु
पर शा�मल करते हैं 

• ें स्पष्ट जानकार� देते हैं 

• सु�निश्चत करें �क वेतन और लाभ लागू कानू ुरूप हों 

• स्थानीय कानू ुसार स्वतंत्र रूप से जुड़ने, यू�नयनों या कायर् प�रषदों में शा�मल होने या बनाने 
और सामू ें 

• उच्च गुणवत्ता वाले आपू�त र्कतार्ओ ं ैं
ैं 

ें 

ें या ए�थक्स 

हॉटलाइन ें । 

मानवा�धकार नी�त  

आपू�त र् श्रृंखला नै�तकता स�ंहता 

आधु�नक दासता अ�ध�नयम पारद�शर्ता कथन 

िज़म्मेदार सो�स�ग और आपू�त र् श्रृंखला नै�तकता सं�हता 

हम स�क्रय रूप से उन आपू�त र्कतार्ओं क� तलाश करते हैं जो हमारे नै�तक मानकों और पयार्वरण क� दृिष्ट से 

ैं। इसका अथर् है �क हम: 

• हमार� ओर से कायर् करने वाले तीसरे- ू�त र्कतार्ओं, भागीदारों और अन्य तीसरे पक्षों का उ�चत 
मूल्यांकन करते हैं 

• आपू�त र्कतार्ओं को चुनने क� हमार� प्र�क्रया में अक्षय ऊजार्, प्रदषूण �नयंत्रण और िस्थरता को शा�मल 
करते हैं 

• �व�वध आपू�त र् श्रृंखला क� तलाश करते हैं जो हमारे कमर्चार� आधार, द�ुनया भर में ग्राहकों और 
भागीदारों को दशार्ते हैं 

Thomson

 और श्र�मक आचरण के हमारे अपने उच्च 

मानवा�धकारों के उल्लंघन क� अनदेखी न कर

न के अनसार मान्यता प्राप्त रोज़गार या स्वतंत्र ठेकेदार संबंधों के आधार 

काम पर रखने से पहले श्र�मकों को वेतन और लाभों के बारे म

नों के अन

न के अन
�हक रूप से सौदेबाजी करने के श्र�मकों के अ�धकारों का सम्मान कर

और अन्य भागीदारों के साथ कायर् करते ह जो हमारे समान स्तर के 
नै�तक मानकों के तहत काम करने के �लए प्र�तबद्ध ह

य�द आपको लगता है �क आपने हमारे �कसी कायर्स्थल पर या हमारे �कसी व्यावसा�यक साझेदार के संबंध म

हमारे मानवा�धकार मानकों का उल्लंघन देखा है, तो अपने प्रबंधक, मानव संसाधन से संपकर्  कर

के माध्यम से इसक� �रपोटर् कर

सक्षम और स्थायी प्र�क्रयाओं के प्र�त प्र�तबद्धता को शेयर करते ह

पक्ष के आप
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• संभा�वत और वतर्मान आप�ूतर्कतार्ओं को हमारे आपू�त र् श्रृंखला नै�तक सं�हता से अवगत कराते हैं और 
उनसे इसका पालन करने क� उनक� प्र�तबद्धता मांगते हैं 

आपू�त र् श्रृंखला नै�तकता सं�हता 

आधु�नक दासता अ�ध�नयम पारद�शर्ता कथन 

पयार्वरणीय िज़म्मेदार� 

ैं

ु�निश्चत कर सकते हैं। इसका अथर् है �क हम: 

• सभी लाग ूपयार्वरणीय कानूनों और �व�नयमों का पालन करते हैं, उनक� आवश्यकताओं को पूरा करते हैं 
या उनक� अपेक्षा से ज्यादा पूरा करते हैं 

• पयार्वरणीय सरुक्षा और संसाधन दक्षता सु
प्र�क्रयाओं को जानते हैं और उनका पालन करते हैं 

• हमारे कायर्स्थलों में ुम�त देने से 

ुर�क्षत प्र�क्रयाओं को समझते हैं 

• हमारे कायर्स्थलों में ैं 

• ु व्यिक्तगत रूप से 
िज़म्मेदार� लेते हैं 

• ें ृ पया सामािजक प्रभाव �रपोटर् देखें 

अगर आपको पयार्वरणीय सुरक्षा संबंधी कोई �चतंा है या अगर हमार� संवहनीयता बढ़ाने या हमारे संरक्षण प्रयासों 

में और मज़बू ें है, तो विैश्वक �रयल एस्टेट और स�ुवधा प्रबंधन से 
ें। 

पयार्वरण, स्वास्थ्य और सुरक्षा संबंधी नी�त   

हमारे समुदायों में योगदान करना 
हम पर लोग भरोसा करत ेहैं. . . 
. . .हम उन समुदायों का समथर्न करते हैं जहां हम रहते हैं और काम करते हैं, ऐसे लोगों और प�रयोजनाओं में 

ैं। 

Thomson

हम अपने पयार्वरणीय प्रभाव को सी�मत करने के �लए प्र�तबद्ध ह। हमारे संसाधनों को प्रबं�धत करके और स्थायी 

समाधानों क� मांग करके, हम सभी के �लए एक बेहतर भ�वष्य स

�निश्चत करने के उदे्दश्य से कंपनी क� सभी नी�तयों और 

 �कसी भी प्रकार के खतरनाक और/या �व�नय�मत साम�ग्रयों क� अन
पहले उनके संभा�वत खतरों और स

 संरक्षण और र�साइिक्लंग का समथर्न करने के �लए अवसरों क� तलाश करते ह

अपने कायर्स्थलों को अ�धक संवहनीय बनाने के �लए नए तर�के खोजने हेत

हमारे संवहनीयता प्रयासों के बारे म अ�धक जानकार� के �लए, क

ती लाने का कोई तर�का आपके मन म

संपकर्  कर

�नवेश करके जो सकारात्मक प्रभाव डालते ह
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यह क्यों मायने रखता है: 
Thomson Reuters 

�नभर्र करता है। जब हम हमारे समुदायों में सुधार करते हैं

हैं। सहयोग और खुले संचार का समथर्न 

ुदायों को आगे बढ़ने और हमारे 

साथ सफल होने में सहायता कर सकते हैं। 

हम  काम करते हैं: 
हमारे समु

ैं। इसका अथर् है �क हम: 

• समु ुनते हैं और समाधान पर एक साथ काम करते हैं 

• Thomson Reuters -परखते और स्वीकृत धमार्थर् 
काय� से जोड़ते हैं 

• ुगतान स�हत अवकाश प्रदान करते हैं, जो स्वयंसेवा को 

ुरूप हो 

• सु�निश्चत करें �क सभी वस्तुगत दान, जैसे उपकरण और उत्पाद, हमारे कर और �वत्त �वभागों द्वारा 
अनुमो�दत हों 

• कॉप�रेट �मलान कायर्क्रम क� पेशकश करते हैं
जांचता-परखता और स्वीकृत कारणों से मैच करता है 

• उन कमर्चा�रयों को स्वयंसेवक पुरस्कार कायर्क्रम प्रदान करते हैं जो जांचे-परखे हैं और स्वीकृ
�लए प्र�त वषर् 20+ घंटे स्वयंसेवा करते हैं 

• Thomson Reuters  ें िजन्हें MyGiving 
में अनुमो�दत �कया गया है और जो MyGiving कायर्क्रम �दशा�नद�शों का पालन करते हैं 

ुदाय से जुड़ा ऐसा कोई कायर् या इवेंट है, िजसका समथर्न करने में

सकती है, तो सामािजक प्रभाव संस्थान  ें और MyGiving �शों को देखें। 

Thomson

वैिश्वक स्तर पर काम करता है और सहायता के �लए स्थानीय संबंधों और संसाधनों पर 

, तो हम अपने वतर्मान और भ�वष्य के कमर्चा�रयों के 

जीवन को, साथ ह� हमारे ग्राहकों के जीवन को भी बेहतर बना सकते 

करने और आमं�त्रत करने के �लए योग्य कारणों क� तलाश करके, हम हमारे सम

कैसे
दायों क� सहायता करने और धमार्थर् कायर् को प्रोत्सा�हत करने के �लए हम अपने सहक�मर्यों और 

भागीदारों के साथ �मलकर काम करते ह

दाय के सदस्यों क� �चतंाओं को स

के कमर्चा�रयों को परोपकार� अवसरों के �लए जांचते

सभी �नय�मत कमर्चा�रयों को स्वयंसेवा के �लए भ
�नयं�त्रत करने वाल� क्षेत्रीय या अन्य नी�तयों के अन

 जो कमर्चा�रयों के योग्य व्यिक्तगत धमार्थर् दान को 

त कारणों के 

क� ओर से केवल उन धमार्थर् काय� और संगठनों को दान कर

अगर आपके �हसाब से सम  कंपनी क� रु�च हो 

से संपकर्  कर कायर्क्रम के �दशा�नद
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राजनी�तक प्र�क्रया में भाग लेना 
हम पर लोग भरोसा करत ेहैं. . . 
. . .Thomson Reuters को �कसी भी राजनी�तक ग�त�व�ध से अलग रखते हुए राजनी�तक ग�त�व�धयों में 

ू  

यह क्यों मायने रखता है: 
राजनी�तक प्र�क्रया हमार� द�ुनया में सकारात्मक बदलाव लाने का एक कारगर तर�का हो सकती है। हालां�क, 

ज़्यादातर देशों में, जहां Thomson Reuters 

सख्त हैं। इस�लए, हमें यह सु�निश्चत करना होगा �क Thomson Reuters को गलती से �कसी राजनी�तक 

समू ूणर् है, जो हमारे 

 बताते हैं �क �दखावे और व्यवहार दोनों में, राजनी�तक पूवार्ग्रह से मुक्त रहें

�सद्धांत सभी Thomson Reuters ू होते हैं

भी सु ैं समूह या ग�त�व�ध से अनु

से जुड़ी नह�ं है। 

हम  काम करते हैं: 
ें भाग लेने 

ैं, Thomson Reuters �कसी भी राजनी�तक दल, उम्मीदवार, समहू या धमर् (अथार्त, 

कोई भी “राजनै�तक �हत”) का समथर्न नह�ं करती है। इसका अथर् है  

• ें  

• कभी भी �कसी भी कमर्चार� को �कसी भी �हत में
है 

• 
करती है या अंतरराष्ट्र�य टकराव या �ववादों में �कसी का पक्ष नह� ंलेती है 

• Thomson Reuters ें �कसी �वशेष 
 

• वकालत पर कोई बाहर� पद ग्रहण करने से पहले ECHelp@thomsonreuters.com से पूवर् अनुमोदन 
प्राप्त करें - ें शा�मल होना 

Thomson

भाग लेने के एक दसरे के व्यिक्तगत अ�धकार का समथर्न और सम्मान करने के �लए भरोसा �कया जाता है।

काम करती है, कंप�नयों के राजनी�तक दान से संबं�धत �नयम 

ह या ग�त�व�ध से न जोड़ा जाए। यह हमारे समाचार संचालनों के �लए �वशेष रूप से महत्वप

�वश्वास के �सद्धांत । जैसे �वश्वास के 

के कमर्चा�रयों पर लाग  और केवल पत्रकार पर नह�ं, इस�लए हम यह 

�निश्चत करने के �लए बाध्य ह �क कंपनी �कसी �वशेष राजनी�तक �चत तर�के 

कैसे
यद्य�प हम कमर्चा�रयों को व्यिक्तगत रूप से िज़म्मेदार� के साथ राजनी�त और नाग�रक मामलों म

के �लए प्रोत्सा�हत करते ह

�क कंपनी:

एक कंपनी के रूप म कभी भी �कसी राजनी�तक उदे्दश्य के �लए योगदान नह�ं देती है

 योगदान, समथर्न या �वरोध करने के �लए नह�ं कहती 

�कसी भी राजनी�तक �हत के �लए, प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से, प्राथ�मकता नह�ं देती है या समथर्न नह�ं 

या उसके कारोबार को �कसी राजनी�तक कारण से या �कसी �ववाद म
पक्ष से न जोड़ने के प्र�त सावधान रहना

उदाहरण के �लए, �कसी �वशेष पहल पर व्यवसाय संघ म
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लॉ�बगं 

ुद्दों और �वषयों पर चचार् कर सकते हैं जो हमारे व्यवसाय, 

�नयामकों और राजनेताओं को प्रभा�वत कर सकते हैं। जब ये चचार्एं हमारे व्यवसाय पर प्रस्ता�वत कानूनों, 

ें �द्रत होती हैं, तो हम ट्रस्ट �सद्धांतों का पालन करते हैं और 

संभा�वत कानून, नी�त, कायर्क्रम या संघीय, राज्य, प्रातंीय या स्थानीय सरकार क� िस्थ�त पर बाहर� रुख अपनाने 

से पहले ECHelp@thomsonreuters.com से पूवर् अनुमोदन प्राप्त करते हैं। अगर हम कोई पद लेते हैं, तो 

हमें सभी लागू लॉ�बगं कानूनों, प्र�तबंधों और �व�नयमों का पालन आवश्य करना चा�हए। 

ECHelp@thomsonreuters.com ूवार्नु

अ�भयान योगदान स�हत कोई भी मूल्यवान वस्तु प्रदान नह�ं करें

काय� से �कसी भी मूल्यवान वस्तु को संबद्ध नह�ं करेंगे। 

�वदेशी सरकार� �हतों से स्वतंत्रता 

संयुक्त राज्य अमे�रका में, हम Foreign Agents Registration Act (FARA) ें नह�ं आते हैं क्यों�क 

Thomson Reuters ें संलग्न हैं, और 

तों को प्रत्यक्ष रूप से प्रोत्सा�हत नह�ं 

करते हैं। �कसी भी िस्थ�त में हमार� कॉप�रेट या व्यिक्तगत राजनी�तक ग�त�व�धयां �कसी �वदेशी सरकार या 

�वदेशी राजनी�तक दल द्वारा �नद��शत नह�ं क� जाएंगी। अगर हम अमे�रका में राजनी�तक प्रकृ�त क� 

ग�त�व�धयां संचा�लत करते हैं ृ त क� जाएंगी जब तक �क वे 

Thomson Reuters क� प्रामा�णक वा�णिज्यक, औद्यो�गक या �वत्तीय प�रचालनों को आगे बढ़ाती हैं। इसी�लए, 

हम अपने गैर- ृ त �नजी 

और गैर- ूरा नह�ं करने वाल� 

ेंगे। 

�नजी राजनै�तक ग�त�व�ध 

अगर हम व्यिक्तगत रूप में ें सेवा देने क� 

योजना बना रहे हैं, तो हम इन प्रयासों में Thomson Reuters से खु
हैं। इसका अथर् है �क हम: 

• चु ें अपने प्रबंधक और ECHelp@thomsonreuters.com को सू�चत 
करें और Thomson Reuters से जुड़ े�कसी भी राजनी�तक मामले से खुद को अलग रखें। 

Thomson

कई बार, हम सरकार� अ�धका�रयों के साथ �व�भन्न म

�नयमों या �व�नयमों के संभा�वत प्रभाव पर क

के प मोदन के �बना हम �कसी सरकार� अ�धकार� को उपहार या 

गे या �कसी सरकार� अ�धकार� के आ�धका�रक 

के दायरे म

हम केवल के वा�णिज्यक व्यवसाय के समथर्न संबंधी ग�त�व�धयों म

�वदेशी सरकार या �वदेशी राजनी�तक दल के सावर्ज�नक या राजनी�तक �ह

, तो व ेग�त�व�धयां केवल उस सीमा तक अ�धक

अमे�रक� नाग�रक �हतधारकों का प्र�त�न�धत्व केवल हमारे �नजी �हतों से संबं�धत अ�धक

राजनी�तक ग�त�व�धयों के माध्यम से या प्रधान रूप से �कसी भी �वदेशी �हत को प

ग�त�व�धयों के माध्यम से कर

 �कसी अ�भयान के �लए प्रचार करने या राजनी�तक कायार्लय म

द को अलग करने के �लए सावधान रहते 

नाव लड़ने क� योजना के बारे म
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• उन सहक�मर्यों, ग्राहकों या व्यावसा�यक भागीदारों पर दबाव नह�ं डालते हैं या प्रभा�वत नह�ं करते हैं, 
िजन्हें हम Thomson Reuters में ैं, जो �कसी तरह से हमारे स्वयं 
क� व्यिक्तगत राजनी�तक ग�त�व�ध से संबं�धत हैं 

• ू�त र् नह�ं करते हैं या मुआवजे में व�ृद्ध नह�ं 
करते हैं 

• उन राज्यों और देशों में कानूनों और �नयमों का पालन करें, जो 

सी�मत करते हैं 

• ैं �क हमार� राजनी�तक 
ग�त�व�धयों और व्यक्त राजनी�तक �वचार �नजी हैं और �कसी भी तरह  
से Thomson Reuters ैं — �वशेषकर अगर हमारा व्यवसाय 

 

पूरक नी�तयां 

ज्ञात रहें �क कुछ नौक�रयों 
में हम में से कु
लॉ�बगं और �नजी 
राजनी�तक ग�त�व�ध से 
संबं�धत पूरक नी�तयां हो 
सकती हैं। 

Thomson

 अपनी नौकर� के माध्यम से जानते ह

व्यिक्तगत राजनी�तक योगदान के �लए कमर्चा�रयों क� प्र�तप

कमर्चा�रयों या उनके प�रवार के सदस्यों द्वारा राजनी�तक योगदान को 

यह स्पष्ट करने के �लए �वशेष ध्यान देते ह

के नह�ं ह
�कसी सरकार� इकाई के साथ व्यापार करता है 

छ के �लए 
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मदद मांगें 
ैं या आप कोई �रपोटर् करना चाहते हैं, तो अपने प्रबंधक, ए�थक्स 

हॉटलाइन, ECHelp@thomsonreuters.com, 

मदद मांगें।  

0ए�थक्स हॉटलाइन –  यहाँ एक अनाम �रपोटर् प्रस्तुत करें:  

1http://www.thomsonreuters.ethicspoint.com 

+1.877.373.8837   

-फ़्र� 
�लए पहले अपने देश का एक्सेस नंबर डायल करें) 

2 - कानूनी फ्ऱट डोर 
3https://trten.sharepoint.com/sites/intr-general-counsel 

4मानव संसाधन संपकर्  (कमर्चा�रयों और प्रबंधकों  
 

5https://trten.sharepoint.com/sites/intr-hr 

6संचार ट�म 
7MediaRelations@thomsonreuters.com  

8Reuters नै�तकता + मानक 
9Reuters.Ethics@thomsonreuters.com 

 

10सूचना सुरक्षा जो�खम प्रबधंन - सुरक्षा उल्लंघनों क� 
�रपोटर् यहाँ करें: security@thomsonreuters.com 

11वैिश्वक सुरक्षा 
ईमेल: SecurityOps@thomsonreuters.com 
फ़ोन नंबर: +1 651 848 8836 
ट�में: MS Teams 

12सुरक्षा से जुड़ी घटना का �रपोटर् 
13https://thomsonreuters.ethicspointvp.com/custo
m/thomsonreuters/en/sec/form_data.asp  

14वैिश्वक सेवा डसे्क 
15https://thomsonreuters.service-now.com/sp 

AMERS: +18335169378 या +12012933207 
EMEA: +448000163869 या +442035645255 
APAC: +6531574653 या +85230186608 
भारत: 0008000402719 

 Thomson Reuters इंट्रानेट पर संसाधनों में हैं। 

 

 

बाहर� पू  

https://www.thomsonreuters.com/en/contact-us.html 
 

 

Thomson

य�द आपके कोई प्रश्न, �चतंाएँ ह

मानव संसाधन या जनरल काउंसल के कायार्लय से 

(अमे�रका और कनाडा के बाहर, टोल डायल करने के 

जनरल काउंसल के कायार्लय 

के �लए) 

अ�त�रक्त संपकर्  और जानकार�

छताछ के �लए संपकर्  (�नवेशक और मी�डया संबंधों स�हत)
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कानूनी नो�टस 
ें कायर् करती है। Thomson Reuters इस सं�हता और �कसी भी और 

सभी नी�तयों, प्र�क्रयाओं और कायर्क्रमों को पूरे या आं�शक रूप से, �कसी भी समय, सू
को संशो�धत, �नलं�बत या �नरस्त करने का अ�धकार सुर�क्षत रखता है। Thomson Reuters अपने 

�ववेका�धकार से उ�चत मानते हुए इस सं�हता और इन नी�तयों क� व्याख्या करने का अ�धकार भी सुर�क्षत 

रखता है। 

न तो यह सं�हता न ह� Thomson Reuters 

ैं, और न ह� 

Thomson Reuters में ैं, रोज़गार क� शत� को स्था�पत करते हैं 

या कमर्चा�रयों और Thomson Reuters ुबंध 

बनाते हैं

संशो�धत नह�ं करती है, चाहे व ेइच्छा पर हों या �ल�खत अनुबंध द्वारा शा�सत हों। 

इस सं�हता का संस्करण जो www.thomsonreuters.com पर ऑनलाइन उपलब्ध है यह अ�धक वतर्मान और 

अप-टू-

कोई �वसंग�त हो तो यह �कसी भी कागजी प्र�त या �पछले संस्करण का स्थान ले लेगा। 

 

Thomson Reuters  

www.thomsonreuters.com 

 

  

Thomson. Thomson

यह सं�हता आपके �लए संदभर् के रूप म

चना स�हत या के �बना 

के �कसी भी कमर्चार� द्वारा �दया गया कोई भी बयान, चाहे वह 

मौ�खक हो या �ल�खत, �कसी भी कमर्चार� के अ�धकार, �वशेषा�धकार या लाभ को संभा�षत करते ह

 �नरंतर रोज़गार के �लए कोई पात्रता बनाते ह

के बीच �कसी भी प्रकार का अ�भव्यक्त या �न�हत रोज़गार अन

। इसके अलावा, सभी कमर्चा�रयों को यह समझना चा�हए �क यह सं�हता उनके रोजगार संबंधों को 

डेट हो सकता है और य�द कागजी प्र�तयों, �पछले संस्करणों और ऑनलाइन पोस्ट क� गई सामग्री के बीच 
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	हम कैसे काम करते हैं:
	गोपनीय जानकारी
	डेटा संरक्षण और गोपनीयता
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